
 

  
  
  
  
   دفاعيسياست مجله

  )ع(امام حسينجامع دانشگاه مركز مطالعات دفاعي و امنيت ملي،  پژوهشي ـنشريه علمي 

  )1025-5087المللي  شماره استاندارد بين(     70، شماره پياپي 1389 بهار، 70ي  م، شمارهدههجسال 

  
 ، )ع(حـسين   امام  جامع  دانشگاه  : صاحب امتياز 

   و امنيت مليمركز مطالعات دفاعي
  عليرضا فرشچي: مدير مسئول

  دكتر سيد يحيي صفوي: سردبير
  علي قنبرزاده: دبير تحريريه و مدير داخلي

  رمدين سيحس: آرايي چيني و صفحه حروف
  انديشگاه علم و صنعت جهان معاصر :ناظر چاپ

  انتشارات شكيب: ليتوگرافي، چاپ و صحافي
   ريال000,40 :قيمت

 ـ مركـز   )ع(امـام حـسين  ع جـام دانـشگاه  : نـشاني   
  مطالعات دفاعي و امنيت ملي

  77105765 :شماره تماس مستقيم
  77105747 :دورنگار
  16765-3459 تهران ـ صندوق پستي : پستينشاني

تهران ـ بزرگراه شهيد بابايي ـ بعـد    : مركز فروش
 )ع(از پل لشكرك ـ دانشگاه جامع امام حـسين  

ركز شهيد بروجردي ـ طبقه دوم ـ م  ساختمان 
  مطالعات دفاعي و امنيت ملي

 77105741 ـ 2: شماره تماس

  

  13881388//0606//1111و مورخ و مورخ //1035510355ره ره اا شم شممجله سياست دفاعي، طبق نامهمجله سياست دفاعي، طبق نامهدرجه علمي درجه علمي 
  ، ، پژوهشيپژوهشيكميسيون بررسي نشريات علمي كشور، به عنوان نشريه علمي ـ كميسيون بررسي نشريات علمي كشور، به عنوان نشريه علمي ـ 

  ..مورد تأييد قرار گرفته استمورد تأييد قرار گرفته است



  هيأت تحريريه، مشاوران علمي و داوران مجله سياست دفاعي
  )به ترتيب حروف الفبا(

  هيأت تحريريه

  احمدياناكبر  دكتر علي
  ))ع(، دانشگاه امام حسينمديريتاستاديار (

   افشرديمحمدحسيندكتر 
  ))ع(دانشگاه امام حسيناستاديار جغرافياي سياسي، (

  دكتر همايون الهي
  )استاد علوم سياسي، دانشگاه تهران(

  دكتر بهادر امينيان
  ))ع(الملل، دانشگاه امام حسين استاديار روابط بين(

  دكتر حسين حسيني
  ))ع(استاديار علوم سياسي، دانشگاه امام حسين(

  دكتر حسين دهقان
  )استاديار مديريت، دانشگاه مالك اشتر(

  كتر محمدابراهيم سنجقيد  
  )استاديار مديريت استراتژيك، دانشگاه مالك اشتر(

  دكتر سيديحيي صفوي
  ))ع(دانشيار جغرافياي سياسي، دانشگاه امام حسين(

  عليرضا فرشچي
  )رئيس مركز مطالعات دفاعي و امنيت ملي(

  دكتر جهانگير كرمي
  )الملل، دانشگاه تهران استاديار روابط بين(

   محمديدكتر منوچهر
  )الملل، دانشگاه تهران دانشيار مطالعات بين(

  نجم سيدحسين محمدي
 ))ع(پژوهشگر دانشگاه امام حسين(

  

  هيأت داوران

  دكتر حسين اردستاني
  ))ع(استاديار علوم سياسي، دانشگاه امام حسين(

  تاش دكتر سيدعلي حسيني
  ))ع(استاديار دانشگاه امام حسين(

  دكتر محسن رضايي
  ))ع(اقتصاد، دانشگاه امام حسيناستاديار (

  زاده اكبر رمضان
  )رئيس پژوهشكده عالي جنگ(

  مراد سيف دكتر االله
  ))ع(استاديار اقتصاد، دانشگاه امام حسين(

  منش حسين ظريفدكتر   
  ))ع( دانشگاه امام حسينفرمانده(

  دكتر اصغر قائدان
  ))ع(استاديار تاريخ، دانشگاه امام حسين(

  رضا محرابي غلام
  ))ع(و هيأت علمي دانشگاه امام حسينعض(

  دكتر پرويز ميرعباسي
 )دانشيار حقوق، دانشگاه تهران(

  

  مشاوران علمي

  پيري هادي مراددكتر 
  ))ع(عضو هيأت علمي دانشگاه امام حسين(

  الدين محمد رفيعي سيدكمال
  ))ع(دانشگاه امام حسينپژوهشگر (

  دكتر محمدعلي سبحاني
  ))ع(مام حسينعضو هيأت علمي دانشگاه ا(

  غلامپوراحمد 
  ))ع(حسين امام  عضو هيأت علمي دانشگاه (

  جهرمي محمدحسين قنبري  
  ))ع(حسين امام  عضو هيأت علمي دانشگاه (

  احمد محمدزاده
  ) سپاهيمشاور مركز راهبرد(

  دكتر عباس مهري
  ))ع(عضو هيأت علمي دانشگاه امام حسين(

  پور مهدي نطاق
 ))ع(مام حسينعضو هيأت علمي دانشگاه ا(

  



  براي چاپ در مجله سياست دفاعي هاي علمي ـ پژوهشي شرايط تدوين و ارسال مقاله
  :پژوهشگران گرامي لطفاً هنگام ارسال مقالات به نكات زير توجه فرماييد

  
  ملاحظات كلي) الف

  .بردي و عملياتي باشندالمللي و در سطوح راه هاي دفاعي، امنيت ملي و امنيت بين  ـ مقالات فقط مربوط به حوزه1
مقـالات مـروري از نويـسندگان    .  ـ مقاله بايد تحقيقي و حاصل كار پژوهشي نويسنده يا نويسندگان باشـد  2

شود كـه منـابع       نظر و حائز اثرات و مقالات پژوهشي در زمينه مورد بحث، به شرطي پذيرفته مي                صاحب
 .معتبر و متنابهي، مستند تحقيق قرار گرفته باشد

  .ها ارسال شده باشد اله ارسالي نبايد قبلاً يا همزمان براي چاپ يا ارائه به نشريات ديگر و يا همايش ـ مق3
  . ـ نام نويسنده يا نويسندگان همراه با رتبه علمي، محل اشتغال و نشاني كامل و تلفن تماس همراه مقاله باشد4
 شـماره تلفـن، شـماره دورنگـار و نـشاني      شامل نـشاني پـستي،  : دار مكاتبات  ـ نشاني كامل نويسنده عهده 5

  .به فارسي و انگليسي) E-Mail(نگار  پيام
اي تأمين شده باشد بايد نـام مؤسـسه در صـفحه      ـ چنانچه مخارج مالي تحقيق يا تهيه مقاله توسط مؤسسه 7

  .اول درج شود
  
  ساختار و شكل ارائه مقاله) ب

، ) واژه5حـداكثر  (، كليـد واژه  ) سـطر 8حـداكثر  (كيده عنوان، چ:  ـ رعايت ساختار پيشنهادي الزامي است 1
، )تحليلي(، چارچوب نظري    )دربرگيرنده بيان مسئله و ضرورت، سؤال يا فرضيه و روش تحقيق          (مقدمه  

، كليد واژه انگليـسي     ) كلمه 250حداكثر  (گيري، چكيده انگليسي      ها و مباحث تفصيلي تحقيق، نتيجه       داده
  ).د در متن مقاله استفاده شده باشديمنابع لزوماً با(ع ، فهرست مناب) كلمه5حداكثر (

و به ترتيـب بـا   ...  و3-1، 2-1، 1-1هاي  و زير تيترها با شماره...  و3، 2، 1هاي   ـ تيترهاي اصلي با شماره 2
  . مشخص شده باشدB Zar Bold 11 ،10 ،9هاي  فونت

 و مـتن  12 و فونـت  B Lotusه بـالا و قلـم    بWord 2003افزار   صفحه با نرم25 ـ متن مقاله حداكثر در  3
  . آماده و ارسال گرددCalibri 10 با يسيانگل

گونه غلط املايي نگارش يابد و از آوردن اصطلاحات خارجي كـه    ـ مقاله بايد سليس و روان و بدون هيچ 4
 در  معادل خارجي اسامي و اصطلاحات خـارجي      . معادل دقيق و ابلاغ شده فارسي دارد، خودداري گردد        

  .گذاري گردد پانوشت به صورت اتوماتيك آورده شود و در هر صفحه به طور مستقل شماره
  يـا 8×12هـاي    بـه زبـان فارسـي و در انـدازه    Officeافزارهاي   ـ نمودارها، جداول و اشكال با يكي از نرم 5

كال بايـد   نمودارها، جـداول و اش ـ    .  طراحي شود و اختصارات آنها در پانوشت توضيح داده شود          16×12
  .هاي متوالي باشند و بدون نياز به مراجعه به توضيحات متن گويا باشند داراي شماره

  . باشد ين راهنما خواهد آمد، مي اي كه در انتها1ن و نوع قلم مربوط مطابق جدول شماره يتر عناوي ـ ت6
  
  روش ارجاع به منابع) ج
   ـ در متن1

زاده،  متقي(؛ مانند )شماره صفحه: خانوادگي، سال انتشار نام(رت  ـ مأخذ در متن مقاله داخل كمان به صو 1-1
  (Smith, 1990: 23)؛ )25: 1381



ماننـد  ) نويسنده و همكاران، سال انتشار، شماره صفحه( ـ اشاره به منابع داراي چند نويسنده به صورت  1-2
  (Smith, etal, 2004: 8)؛ )18: 1389زاده و همكاران،  متقي(

  )كننده، سال نام مرجع تدوين/ خانوادگي نويسنده  نام(هاي اينترنتي به صورت  ه آدرس ـ اشاره ب1-3
 ـ در تمامي منابع اگر نويسنده داراي دو يا چند منبع در يك سال باشـد، پـس از ذكـر سـال لازم اسـت       1-4

ــد      ــود، مانن ــر آورده ش ــشر اث ــاه ن ــا م ــصل ي ــاييز  (ف ــدي، پ ــار  (و ) 1388احم ــدي، به   (Digman, Jan 1999) و (Digman, Apr 1999)  ؛)1388احم
   ـ در پايان مقاله2

  :فهرست منابع در پايان مقاله به ترتيب حروف الفبا به صورت زير آورده شود
 .، عنوان كتاب، محل نشر، نام ناشر)سال انتشار(خانوادگي، نام  نام:  ـ كتاب تأليفي2-1
  .، عنوان كتاب، نام مترجم، محل نشر، نام ناشر)سال انتشار(خانوادگي، نام  نام: اي  ـ كتاب ترجمه2-2
، )ابتدا و انتهاي مقالـه (، نام مجله، دوره، شماره، شماره صفحات »عنوان مقاله«خانوادگي، نام،  نام:  ـ مقاله 2-3

  .سال نشر
 كننده، عنوان مطلـب، آدرس  مرجع تدوين/ خانوادگي، نام و نويسنده و نويسندگان  نام:  ـ آدرس اينترنتي 2-4

  .صفحه اينترنتي، تاريخ بارگذاري، تاريخ مشاهده
  

  تذكرات) د
  .هاي ارائه شده در مقالات الزاماً بيانگر نظر و ديدگاه مجله نيست  ـ آرا و ديدگاه1
  .ها و ارجاعات مندرج در مقاله به عهده نويسنده يا نويسندگان است  ـ مسئوليت ناشي از صحت علمي يا ديدگاه2
دارد و از بازگرداندن مقـالات رد   قبول و نيز ويراستاري مقالات را براي خود محفوظ مي ـ مجله حق رد يا  3

  .شده معذور است
  . ـ دريافت مقاله از سوي مجله الزاماً به معناي پذيرش قطعي آن براي چاپ نيست4
  

 1ي  جدول شماره
 نوع قلم عنوان نوع قلم عنوان

B Lotus 10 Italic كيده و كليدواژگانمتن چ B Zar 11 Bold 1عنوان مقاله با تيتر 
،...عنوان چكيده، كليـد واژگـان، مقدمـه و          

 B Lotus 9 متن پانويس فارسي B Zar 10 Bold )2تيتر (گيري  نتيجه
 Calibri 8 : متن پانويس انگليسي مانند B Zar 9 Bold 3 با تيتر 2ي تيتر  عناوين فرعي زيرمجموعه

 B Lotus 12 متن مقاله B Lotus 11 Bold 4 با تيتر 3 عناوين فرعي زيرمجموعه تيتر
  : ارجاعات منابع داخل متن به فارسي مانند

ــدول  B Lotus 10 )25: 1381زاده،  متقي( ــر ج ــس  تيت ــا و عك ــا، نموداره ــا ه ه
هـا و  ها و نمودارها بايد بـالاي آن        تيتر جدول (

 Calibri 9 (Smith, 1990: 23) : ارجاعات منابع داخل متن به انگليسي مانند B Lotus 10 Bold .)ها و در وسط ذكر شود ها پايين آن تيتر شكل
  

 .محفوظ است )ع(كليه حقوق براي مركز مطالعات دفاعي و امنيت ملي دانشگاه امام حسين
 .نقل مطالب مجله با ذكر مأخذ آزاد است



  فهرست مطالب
 1389بهار ، 70پياپي ، شماره دهمهجمجله سياست دفاعي، سال 

   صفحه                      عنوان
ها  مقاله  

سياسـت كنتـرل صـدور     « مربـوط بـه  راهبردي ـ  هاي امنيتي ي اعمال ملاحظه ي آمريكا در زمينه گرهنقش كن
  9..................................................................................................................................................» فناوري

  حسيني اصغر كيوانسيد/           
  31.............................................................................الملل   آن بر سياست بين تأثير فناوري و انقلاب

  سعيد وثوقي/           
 احسان شيخون/           

  SWOT«..........................................59«وش تحليلي  بر رتأكيدهاي نظامي با     راهبردتدوين و ارزيابي 
  سعيد كافي/           
  81.............................................................ا در هشت سال دفاع مقدس   .ا.عمليات ج هاي  تبيين صحنه
  پيريهادي مراد/           

  119............................................................شور كت يعامل در امنر يپدافند غ هاي   لفه نقش عوامل و مؤ 
  عباس مهري/           

 165..........................................................................) ع( علي دگاهيداز  ياست در اقتدار مل  يگاه سيجا
  محمدباقر بابايي /          

  205.............................دانشجويي بسيج  فرهنگي مديران نياز  مورد مديريتي هاي مهارت  و  دانش نوع تعيين
   محمدرضا مرداني/           
 انگليسي چكيده

  دمابي سعادت حسينيسيد/           



   
  
  
   



  
  
  
  

 سخن سردبير

المللـي مبتنـي بـر گفتمـان          هرچند بيش از پنج قرن است كه تحليـل محـيط امنيـت بـين              
متناسب با تغيير   ي انجام گرفته، اما هميشه به رويكرد مكانيكي نيوتني محدود نبوده و             يارگ  اثبات

ها در اواسـط قـرن        به كارگيري نظريه سيستم   . پارادايم علم و فناوري تطور و تكامل يافته است        
  .آيد بيستم توسط مؤسساتي مانند رند، گام مهمي در اين سير تكامل به حساب مي

المللي در اصـل نتيجـه مطالعـات           تحليل محيط امنيت بين    برايها    كاربست نظريه سيستم  
هـاي سياسـي،      از ايـن منظـر، سيـستم      . هاي پوياي فيزيكي و بيولـوژيكي بـود         ه سيستم مربوط ب 

  .هاي مكانيكي اجتماعي، امنيتي و اقتصادي بيشتر شبيه به موجودات ارگانيك هستند تا ماشين
هاي بيولوژيكي مبني بر حركت به سوي تعـادل يـا خـود پايـداري و                  كشف قابليت سيستم  

الملل، سبب گرديد تا اين محيط، سيستمي ديناميـك فـرض             منيت بين تعميم اين قابليت به محيط ا     
هاي حساب شده، زمينه بروز الگوي تغييرات مورد نظر را در             توان با استفاده از مداخله      شود كه مي  

هاي پنجاه و شصت قرن بيـستم بـا           هاي نظامي آمريكا در گوشه و كنار دهه         مداخله. آن ايجاد كرد  
هاي اقتصادي دهـه       و فراز و نشيب    60هاي سياسي دهه      اما ناآرامي . ستهمين منطق قابل توجيه ا    

بـه  .  رسيدن به تعادل را با چالش جدي مواجه سـاخت          برايهاي ديناميك     ، اصل تمايل سيستم   70
هـا     نظريه سيستم  جاي  به اجتماعي قرن بيستم در اثبات تعميم نا       –بيان ديگر، وقايع پردامنه سياسي      

هـاي    هـا، نظريـه     امروزه پس از افول نظريـه سيـستم       . لل نقش مهمي داشتند   الم  به محيط امنيت بين   
رفتار پوياي محـيط امنيـت      . اند  الملل قرار گرفته    آشوب و پيچيدگي مبناي تحليل محيط امنيت بين       

 بـا   صـرفاً مي بازيگران گوناگون ملي، فراملي و فروملـي اسـت،           يالملل كه حاصل اندركنش دا      بين
  .بيني است آشوب و پيچيدگي قابل توصيف و پيشهاي  استفاده از نظريه



پژوهشي سياست دفاعي با نگاه غيرخطي به مقوله امنيت، در تلاش اسـت   ـ  نشريه علمي
در اين شماره، به بررسي نقش      . گذار در اين حوزه بپردازد    تأثيرهاي    تا به معرفي عناصر و مؤلفه     

يرعامل، ملزومات مديريتي بازيگران و     هاي عمليات، پدافند غ     هاي نظامي، صحنه    راهبردفناوري،  
اميد است بضاعت اندك اين گروه، كور       . اقتدار سياسي كشورها بر اين محيط خواهيم پرداخت       

  .پژوهان پرتلاش اين مرز و بوم باشد سوي فراروي محققان و دانش
  يحيي صفويدكتر سيد



   سياست دفاعيمجله 
  1389بهار ، 70، شماره هجدهم سال

  
    مربوط بهراهبردي ـ يتيامنهاي  ي اعمال ملاحظه  آمريكا در زمينهي نقش كنگره

  1»فناوري صدور سياست كنترل«

  
  2حسيني اصغر كيوانسيد                                      8/10/88 :تاريخ دريافت مقاله

        19/12/88  : مقالهتأييد تاريخ
  9-29    :صفحات مقاله

  
  يدهكچ

همـاهنگي و  «فناوري، همـواره از نـوعي   جي آمريكا بر محور صدور سازي خار تصميمي    هحوز
مجريه، كنگـره نيـز سـعي    ي    هدر كنار قو  ،  گريبه عبارت د  .  برخوردار بوده است   »مشاركت ميان سازماني  

 براي مورد نياز    ياجراي شرايطداشته از طريق طرح و تصويب قوانين و مقررات مربوط به اين مقوله، به               
اين الگوي تعامل ميان اركان     . ر بر سياست كتنرل صدور اقلام فناورانه مساعدت نمايد        پيشبرد اهداف ناظ  

دهـد؛    مـي  خاصي از نظام مشاركت بين سازماني در اين كشور را ارائه          ي    ه آمريكا، جلو  ياجرايتقنيني و   
 بـر   طلبانه، در مواردي تا سطح اجماع نـسبي        حزبي و منفعت  هاي    مشاركت و تعاملي كه فراتر از دغدغه      

شـود كـه      مـي  در ايـن مقالـه سـعي      . محور خطوط راهنماي رفتار خارجي نيز معنا و هويت يافته است          
قبـل از   هـاي     در دوره ) فنـاوري صـدور   (آفريني كنگره در ارتباط با موضوع مورد اشاره          چگونگي نقش 

بـات ايـن   اصلي نيز كه بر محور اثي  هفرضي. جنگ سرد، جنگ سرد و بعد از آن مورد بررسي قرار گيرد        
هاي   يابد، در جريان بررسي تحولات مربوط به دوره         مي مجريه معنا ي    هالگوي همكاري ميان كنگره و قو     

  .زماني پيش گفته قابل اثبات خواهد بود
  
                                                                                                                                                              

ي آمريكا در ارتباط با سياست ناظر بر صـدور   آفريني كنگره نقش«ي تحقيقاتي است كه با عنوان        ته از پروژه  اين مقاله برگرف  ـ   1
 .در دانشگاه فردوسي مشهد به تصويب رسيده است» فناوري

 .الملل و عضو هيأت علمي دانشگاه فردوسي مشهد استاديار رشته روابط بينـ  2
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  كليد واژگان

صادرات، قانون مهـار صـادرات، قـانون تجـارت بـا            ي    ه، قانون ادار  فناوريسياست كنترل صدور    
  سمينگتوني  هدشمن، قانون نبرد، اصلاحي

  
  مقدمه

جنگ سـرد و بعـد      ي    ه كلان آمريكا در دور    راهبردراهنماي ناظر بر     در چارچوب خطوط  
پيشرفته به ديگر هاي  فناورياز آن، سياست معطوف به اعمال نظارت و كنترل بر جريان صدور      

هـاي    و محـرك  هـا    در واقع، در كنار انگيزه    . كشورها، از موقع بسيار مهمي برخوردار بوده است       
طلبي  برتري« از موقع    ي پاسدار برايافزاري قدرت اين دولت      فرهنگي و تمدني كه آبشخور نرم     

ي   هگيـري در عرص ـ    بر نـوعي جهـت    ) كنترل صدور (مزبور    بايد قلمداد شود؛ سياست    »فناورانه
چارچوب  در«ه كني عبارت است از ايدر اين ميان، پرسشي اصل.  دلالت داردراهبردي ـ  امنيتي
، ركن تقنيني آن خاصه     فناورينترل صدور   كاست  ي ايالات متحده بر محور س     يساز ميصمنظام ت 

 بـراي منـد      منطقـي و روش    يابي   پاسخ برايرسد كه     مي به نظر » كنگره چه نقشي بر عهده دارد؟     
نهــاد مزبــور در ارتبــاط بــا رونــد ي  هقانونگذارانــهــاي  ايــن پرســش، بررســي رونــد فعاليــت

 حاضـر   بر اين اسـاس، نوشـتار     . باشدمجريه، بهترين گزينه    ي    هر قو  د ياجرايهاي    سازي تصميم
  :نظر داردمد زير را ي هفرضي

 يالگو) فناوري( گيري معطوف به سياست كنترل صدور در چارچوب نظام تصميم”
 برخوردار شـده    »مشاركت ميان سازماني  «ه از ويژگي    ينگره و قوه مجر   كان  يتعامل م 

  “.رود  ميشيبه پ  نيز»ياجماع نسب« تا سطح يو تا موارد

ا بـر   ك ـدر ادامـه بـا ات     . خواهد بود ) يا تابخانهك (»ياسناد«ق  ين تحق يروش مورد نظر در ا    
پـيش  ه بـه  ي و اثبات فرضي بررس براير مورد نظر    يه مس كشود    مي ي سع ي عل ـ يفيتوصي    هويش
 يونگه در چارچوب آن چگك،  شدهين نوشتار در چهار بخش طراحي اي سازماندهيالگو. درو

گـر  ي بـه د   فنـاوري نترل صدور   كاست  يا بر محور س   كي آمر ياجراي و   ينين تقن كان در ر  يتعامل م 
 مـورد نظـر     يبستر زمان . رديگ  مي و ناسازگار مورد توجه قرار     دزاي تهد يشورهاك بويژهشورها  ك
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 ـ بعـد از     ي فـضا  بويژهزماني قبل از جنگ سرد، جنگ سرد و بعد از آن و             هاي    ز دوره ين ازدهم ي
  . گرفتمبر را دربر خواهدسپتا

  
  سازي خارجي آمريكا  نقش كنگره در ساختار و روند تصميم ـ 1

، در چارچوب سياست و حكومت در آمريكا، بيش از هـر چيـز از               »اي سياست كنگره «مفهوم  
غربـي  هـاي     جايگاه منحصر به فرد نهاد كنگره در اين نظام سياسي، در مقايسه با ديگـر دموكراسـي                

 مبناي اين موقعيت ساختاري در اصـول حـاكم بـر    (Ornstein and Mann, 2006: 27) .حكايت دارد
ي   هيبه كلام ديگـر، در سـا      . جويي شود   پي ي اين سرزمين بايد    تدوين و تصويب قانون اساس     فرايند

 ن دولت، ي ا ياسيم ساختار س  ك به عنوان اصل حا    1»مقابله و توازن  « و   »تفكيك قوا «ي    هدكترين دوگان 
  و قـضايي آن فـراهم      ياجراير اركان    اين ركن تقنيني در تعامل با ديگ       آفريني  نقش براي لازم   شرايط

 ترين  مهم صلاحيت   تأييدت كنگره از طرق گوناگون چون كنترل بودجه، حق          ين وضع يدر ا . شود مي
در ايـن   . مجريه اعمـال نظـارت نمايـد      ي    ه، بر قو  ... سياسي چون سفرا، حق اعلان جنگ،     هاي    مقام

مقننه سـخن   ي    هايد از اختيارات قانوني رئيس جمهور در مورد مصوبات هر دو مجلس قو            ارتباط، ب 
بر اين مبنا،   . متحقق نخواهد شد   گفت؛ چرا كه بدون امضاي وي شرط قانوني شدن مصوبات مزبور          

آمـدهاي خاصـي را    تواند پي  مي  از موضوعات بسيار مهمي است كه      »وتوي رئيس جمهور  «ي    همقول
 در )213 و 10 :1384 ،وايل( .يريت امور داخلي و خارجي كشور به همراه داشته باشد   مدي    ه عرص براي

 تعامـل ميـان كنگـره و رئـيس          بـراي ديگـري   ي    هگيري خارجي به صحن    تصميمي    هان، عرص ين م يا
هفتاد به عنوان ي  هدر اين ارتباط، بايد از ده (Hamilton, 2002: 208-209) ،جمهور تبديل شده است

 ـ                . عطف سخن گفت  ي    هيك نقط   اي  هدر واقع، ناكامي آمريكـا در نبـرد ويتنـام كـه بـه عنـوان حادث
 را فـراهم    2»اييك ـآمري ايـي رگ  اسـتثناء «اخلاقي بعد از واترگيت، موجبات تضعيف اعتبار جهاني         غير
 Checks and Balances 2 - American Exceptionalism - 1                                                                                                                                                            از سـوي كنگـره بـه عنـوان نمـادي از پايبنـدي شـديد دسـتگاه          (Davis & Jones, 1987: 20) ؛آورد
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گذاري نافذ اين نهـاد در      تأثيرقدرت محور تلقي شد؛ وضعيتي كه ضرورت        هاي    مانديپلماسي به آر  
و ها  حمايتي  هبه اين ترتيب، در ساي. داد  ميسياست خارجي را بيش از پيش موجه جلوهي   هعرص

مضامين حقوق بشرگرا   ي    ه تعبي برايقانوني لازم   هاي    نمايندگان كنگره، زمينه  ي    هگستردهاي    دخالت
توانـست موجبـات      مـي  ابتكاري خاص كـه   ،  ل گرفت كسازي خارجي اين دولت ش     صميمدر نظام ت  

ي  هايـن شـيو   (Forsythe, 1988: 1-5) ،اعتبار جهاني ايالات متحـده را فـراهم آورد  ي  هارتقاي دوبار
جديـد  هـاي     با جلـوه   پاياني قرن بيستم نيز   ي    همجريه، در ده  ي    هآلود ميان كنگره و قو     برخورد تنش 

 راهبـرد ي كه رهبري آمريكا در مسير تعيين و ترسـيم خطـوط راهنمـاي          شرايطيعني در   همراه شد؛   
هاي  بخشي به اصول ناظر بر الگوي رفتار خارجي، با چالش هويتي  ه از زاويبويژهكلان اين دولت، 

   (Kupchan & Trubwitz, 2007: 76-77).جديدي مواجه بود
 ـارگ  طولاني فعال ي    هول دور توان گفت كه در ط      مي با توجه به توضيحات بالا     ي الملل ـ  بـين ي  ي

پذيري اصـول نـاظر بـر        همواره روند طراحي، اجرا و دگرگوني     ،  ايالات متحده از جنگ جهاني دوم     
توان بـه سياسـت       مي در اين زمينه  . سياست خارجي اين دولت به حمايت كنگره نيازمند بوده است         

ي ايالات متحده در دوران جنگ سرد اشاره    به عنوان اصل بنيادين رفتار خارج     ) سابق( مهار شوروي 
 ايـن  (Nye, 2006: 143).شـد    نمـي گران بدون پشتيباني كنگره متحقـق  كه به زعم برخي تحليل كرد،
، خاصه در راهبرديلان امنيتي و كهاي  گيري جهتي  هبخشي در رفتار خارجي، در حوزتأثيري  هروي

شرفته و ضـوابط و مقـررات نـاظر بـر آن، از        پي فناوريمربوط به صدور    هاي    گيري تصميمي    هعرص
 ايـن   آفريني  نقشامنيتي بر الگوي    هاي    برخوردار است؛ چرا كه اين طيف از ملاحظه       اي    هاهميت ويژ 

  .خواهد داشت  بسيار مهمي داشته وتأثيرو جهاني، اي  هدولت در سطوح منطق
  

ها قبل از آغـاز  شورك گري به د)فناورانه يالاهاكاقلام و ( صدورهاي  نگره و اعمال محدوديتك ـ  2

  جنگ سرد 

اقتصادي و فناورانه عليه هاي   آمريكا بر محور اعمال محدوديت   سازي  قانوننظام  ي    هپيشين
در ايـن سـال و در واقـع، سـه روز پـيش از        . گردد  مي  باز 1898 حداقل به سال     ها،   ديگر دولت 

ني را به رئيس جمهور واگـذار كـرد         اعلام جنگ با اسپانيا در همان سال، كنگره اين اختيار قانو          
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كه از صدور زغال سنگ يا ديگر مواد قابل استفاده در جنگ از طريق بنادر ممانعـت بـه عمـل                     
داد كـه از      مي مجريه اين حق را   ي    هنگره، به قو  كديگري از سوي    ي    هدر همان سال مصوب   . آورد

 از  منـدي   بهـره ده و   داخلي بو هاي    صدور تسليحات يا مهمات به هر كشوري كه درگير شورش         
 )19 :1380 ،عليخاني( .شود، جلوگيري كند    مي  بحراني آن  شرايط تشديد   ساز  زمينهاقلام پيش گفته    

ي  ه، ديگـر مـصوب  1917جنـگ جهـاني اول در سـال    ي   ههمگام با ورود ايالات متحده به صحن      
 آن بـراي د كـه  دا  ميمجريهي  ه اين اختيار را به رئيس قو1»قانون تجارت با دشمن«كنگره يعني   

مخـالف يـا    هاي     دولت برايبخش از فعاليت اقتصادي مراجع دولتي يا خصوصي كه منافعي را            
، اولين قـانون نـاظر بـر        1935در سال   . را اعمال نمايد  هايي      دشمن به همراه داشت، محدوديت    

اين قـانون بـه     .  به تصويب كنگره رسيد    2»طرفي  بيقانون  «كنترل صدور تسليحات تحت عنوان      
 بـراي مخاصم، اختيار لازم    هاي    ممانعت از كشاندن آمريكا به جنگ توسط ديگر دولت        ي    هنگيزا

 مهار صدور سلاح، مهمات و ملزومات جنگي به اين قبيل كشورها را به رئـيس جمهـور اعطـا                  
 كنتـرل  درخـصوص جنگ در اروپا گـسترش يافـت، كنگـره          ي    ه كه دامن  1940در سال   . كرد مي

 رئـيس  برايحساس نظامي، اقتدار خاصي را هاي  فناوريامي اقلام و صدور تسليحات و نيز تم    
  (Wallerstein, 1991: 70-71) .جمهور قايل شد

  
   بر محور سياست مهارفناوريبر تحديد صدور  كنگره و قوانين ناظر ـ 3

 نظام توليد   بويژهجنگ سرد كه    ي    هنظامي ميان دو ابرقدرت در دور     /  ابعاد كيفي رقابت امنيتي   
 تقويـت   بـراي اي    هشد، به مقدم    مي  مربوط را شامل   3نظامي و دو كاربردي   هاي    فناورييحات و   تسل

بـه  .  به بلـوك رقيـب تبـديل شـد    فناورانهنظام قوانين ملي آمريكا بر محور ممانعت از صدور اقلام        
 ، رهبران اين دولت بر مبناي سه      » امنيت ملي آمريكايي   سازي  مفهومي«عبارت ديگر، در بستر جريان      

                                                                                                                                                            1 - Trading with the Enemy Act. 2 - Neutrality Act. 3 - Military Technology and Dual Technology. 



 

 14 

ره 
شما

م، 
ده

هج
ال 

، س
عي

دفا
ت 

ياس
ه س

جل
م

70
ار 

، به
 

13
89 

 طراحي الگوي نظام قـانوني      درصدد،  »ستيزي و سدبندي   جهاني، كمونيسم ي  يارگ  فعال«اصل بنيادين   
 ـ      پيونـد  برايمناسبي برآمدند كه از قابليت لازم        ، رقابـت   فنـاوري كنتـرل   ي    هآفريني ميـان سـه مقول

بـه   1946 كـه در سـال    1»قانون انـرژي اتمـي    «در اين زمينه    . اقتصادي و امنيت ملي برخوردار باشد     
اتمـي دولـت    هـاي     تصويب كنگره رسيد، افزون بر اهتمام به تنظيم و قانونمندسازي روند آزمـايش            

بـه  اي  ه هـست فنـاوري صـدور  ي  هبخشي به رفتار خارجي اين دولت در حوز   سامان درصددترومن،  
يز از  ن»كميسيون انرژي اتمي«در همين ارتباط،  (Elliot & Reginal, 1989: 245) ،برآمدها  ديگر دولت

 ممانعـت از    بـويژه  تحقق اهداف قـانون پـيش گفتـه،          برايي  ساز  زمينهنهادهايي است كه در جهت      
 براي نيز2» قانون مك ماهون«. ايالات متحده شكل گرفتاي  ه هستفناوريانتشار اطلاعات مربوط به 
 در  »تحديد جريان گسترش خارج از كنترل اطلاعـات       «ي    ه در حوز  بويژهتقويت قانون انرژي اتمي     

  (Ibid: 246-247) . به تصويب كنگره رسيد1954سال 

چيـز بـا    آمريكـا كـه بـيش از هر       اي    هگذار بر پايان عصر انحصارگري هـست      تأثيرتحولات  
ملـي   و تـصويب قـانون امنيـت         1949در سال   اي    ه توليد سلاح هست   فناوريدستيابي مسكو به    

)68- NSC (ري معطـوف بـه اعمـال       شـد، رونـد قانونگـذا       مـي   مـشخص  50 نيمه دوم دهه     در
در اين زمينه   . ردكپيشرفته را با نوآوري خاصي مواجه       هاي    فناوريمحدوديت بر جريان صدور     

نظام تقنيني اين دولت در زمان صلح بايد تلقي شـود،           هاي     از اولين گام   3»قانون مهار صادرات  «
 تـسليحاتي    /فناورانـه رويـارويي بـا تهديـدهاي       منـد     حركتي كه در جهت تكميل رويكرد نظام      

بر اساس اين قانون فراگيـر، رئـيس جمهـور    . متصور از سوي شوروي و متحدانش طراحي شد  
مغـايرت داشـت، از       جلوگيري از صدور هر نوع كالا يا اقلامي كه با منافع امنيتي آمريكـا              براي

ي  هبه اين ترتيب، منطق ناظر بر قانون مزبـور، تـضعيف بني ـ         . اختيارات خاصي برخوردار گرديد   
  مـدنظر قـرار    فناورانـه صدور اقلام   ي    هامي بلوك شرق و متحدانش را از طريق تحديد عرص         نظ

                                                                                                                                                            1 - Atomic Energy Act 2 - The Mc Mahon Act 3 - Export Administration Act(EAA). 
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شدن خطرات تر   و ملموس1951لازم به اشاره است كه در پي وقوع جنگ كره در سال        . داد مي
  ژوئـن همـان سـال بـه پايـان          30ناشي از قدرت نظامي چين، مهلت اعتبار قانون مزبور كه در            

ه با به قـدرت رسـيدن       ك 1»تعارض نوساني «ي    ه با آغاز دور   )51-52همان،  ( .رسيد، تمديد شد   مي
 2»تلافـي بـزرگ   «ي    هپنجاه و اعلان آمـوز    ي    هدر اوايل ده    به رهبري آيزنهاور   خواهان  جمهوري

  ارتبـاط 1954لين مورد به اصلاح قـانون انـرژي اتمـي در سـال      او:Gaddis, 1982) (chapter 1  .) قـرار گرفـت    تـأثير اقـلام فناورانـه نيـز تحـت         (  كنتـرل صـدور    راهبرديمقارن شد، رويكرد    
هـاي     انتقال اطلاعات علمـي مربـوط بـه فعاليـت          برايمناسبي  ي    هيابد؛ كه بر مبناي آن زمين      مي
شد؛ راهكاري   مي انگليس فراهمبويژهمعطوف به توليد سلاح اتمي به متحدان اروپايي    اي    ههست

ديگر از اطلاعات مزبـور را نيـز مـدنظر          هاي    داري دولت قانوني كه تحديد بيشتر جريان برخور     
 مبـادرت   3»قانون امنيت متقابل  « در همان سال كنگره به تصويب        )110-119،  1381وهن؛  ك( .داشت

ورزيد كه بر مبناي آن جريان صدور سلاح، مهمات و ديگر ملزومات جنگي زيـر نظـر وزارت                  
شـصت از ديگـر مـوارد تـصويبي         ي    هده ـتمديد قانون مهار صادرات تا      . گرفت  مي جنگ قرار 

  )53 ،عليخاني، همان(. كنگره در اين برهه است
زمامداري كنـدي، بـيش از هـر چيـز بـا      ي  هشصت يعني دوري  هرفتار خارجي آمريكا در ده 

 مـشخص ) به عنوان شـعار محـوري آيزنهـاور        (»مقابله به مثل با تمام قدرت     «بازنگري در سياست    
اي   هي، بـه مقدم ـ   يار فراگير همراه با مـشرب رفتـارگ       بيني  واقعيلاي نوعي   بر اين اساس، است   . شود مي

 تبديل شد؛ واكنـشي     4»پذير  انعطافپاسخ  «ي    هنوپا بر محور آموز   ي    ه كلان كابين  راهبرد طراحي   براي
 سنتي سياست سد نفوذ، در پي ترسـيم رفتـار خـارجي نـوين ايـن            كارآييمهم كه همگام با حذف      
در اين ميان، جريان پرهيز از  (Bacevich, 2007: 76-77) .ن خارج برآمده بوددولت در ارتباط با جها

 .Oscillatory Antagonism. 2 - Mass Retaliation 3 - Mutual Security Act. 4 - Flexible Response - 1                                                                                                                                                             در سطح بسيج منابع قدرت ملي، در فضاي تصويب قوانين           بويژهتكراري  هاي     سياست به كارگيري 
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 پيشرفته نيز اثربخش بود؛ چنانكه كنگره نيز در اين مـورد     فناوريمعطوف به اعمال كنترل بر صدور       
خواسـت    مي حات خاصي مبادرت ورزيد؛ چون موارد اصلاحي كه از رئيس جمهور          به اعمال اصلا  

كه علاوه بر اقلام مهم نظامي، كالاهاي مهم اقتصادي را نيز در جريان صدور مجوز صادراتي لحاظ                 
 بـراي  ممانعت از صدور كالا به هر كشوري كه تهديـدي         برايبر اين مبنا، وي از اختيار لازم        . نمايد

 )53- 54همـان،   ( .شد، برخوردار گرديـد     مي و رفاه ايالات متحده محسوب    )  و اقتصادي  نظامي(امنيت  
 آن، فروش اقلام 502- در فصل ب. ردك اشاره 1هاي خارجي كمكتوان به قانون   ميدر همين زمينه،

 حقوق بشر هستند،    »نقض دايمي و فاحش   «ب به   كه مرت كهايي      نظامي و خدمات آموزشي به دولت     
 بـراي  رئيس جمهور از اختيار لازم       »العاده  فوق شرايط«عين حال در     ه در ك؛ هرچند   ممنوع شده بود  

، 1969 به قدرت رسيدن نيكسون در سال        )15- 16 :1385بشري،  ( .نقض اين محدوديت برخوردار بود    
  را مـشخص   »زدايـي   تـنش « در قالب    الملل  بيناز تعامل ايالات متحده با نظام       اي    هپيچيدي    هآغاز ده 

بـه عبـارت ديگـر،    .  جديدي از سـوي كنگـره مقـارن شـد    آفريني نقش با (Kissinger, 1994: 124) . چالش نبرد ويتنام   آمد  پي به عنوان    » بازدارندگي راهبردسازي   سياست منعطف «در اين دوره    . كند مي
كه )  ويتنام(  ناگوار حاصل از اين عارضه شرايطرفتار خارجي خاصه ي  هگسترده در حوزهاي  ناكامي

 را مخدوش ساخت؛ » آمريكايياستثناگرايي« بويژهتمدني آن هاي  ار جهاني اين دولت و اسطورهاعتب
. و مجريه تبديل شـد    ) كنگره(خاصي از چالش ميان دو نهاد تقنيني        ي    ه ظهور دور  براياي    هبه مقدم 

ورد بـه  اولـين م ـ : نمونه از موارد اعمال نفوذ كنگره مواجه شـد   توان با دو    مي در اين ارتباط، حداقل   
متهم بـه  هاي  امنيتي و اقتصادي به دولت  هاي     در جريان كمك   »اصل پايبندي به حقوق بشر    «ي    هتعبي

 و مورد بعدي، بـه مـساعي ايـن نهـاد در     (Forsyth, OP.cit: 171)،شد  مينقض حقوق مزبور مربوط
 در توضيح اين .يابد  ميجريان طرح و تصويب يا اصلاح قوانين ناظر بر صدور اقلام فناورانه ارتباط      

ي   هقـانون ادار  «جديـدي را تحـت عنـوان        ي    ه كنگـره مـصوب    1971مطلب بايد افزود كـه در سـال         
قـانون مهـار   « مطرح كرد؛ قانوني منحصر بـه فـرد كـه فـضايي متفـاوت از نـص و روح           »صادرات

                                                                                                                                                            1 - Foreign Assistance Act (FAC) 
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را در  اي    هدر روند تدوين اين قانون، كنگـره كوشـيد اصـلاحات عمـد            . كشيد  مي  را پيش  »صادرات
تحديد اقلامي كه بنابر دلايل امنيـت ملـي، صـدور آن مـشمول قـوانين مهـار                  : ارد زير ايجاد كند   مو
 و بـه    1962سـال   ي    هشد، حذف ممنوعيت از صدور كالاهايي كه بر اساس اصلاحي           مي )صادرات(

قابل صدور نبـود، ضـرورت اعمـال انعطـاف          ،  »كمك بالقوه به توان اقتصادي كشور مخاصم      «دليل  
؛ ضـرورت   الـصدور   ممنـوع صدور مجوز صادراتي و تنظـيم فهرسـت كالاهـاي           ي    هحلبيشتر در مر  

 1)كوكـوم (هماهنگي مهارهاي صادراتي چند جانبه   ي    همجريه با اعضاي كميت   ي    ههماهنگي بيشتر قو  
 اين حركت كنگره با مخالفت نيكسون مواجه شد و در مقابـل،             ....به منظور ارتقاي سطح تجارت و     

ي   ههمچنـين دولـت افـزايش حـوز       .  را خواستار شد   1973 صادرات تا سال     وي تمديد قانون مهار   
 قرار داد، چرا تأكيد در سطحي فراتر از ملاحظات اعضاي كوكوم را مورد          الصدور  ممنوعتعيين اقلام   

  صـدور يـا تحديـد      بـراي  به عنوان معيـاري      »نظاميي    هافزايش بني « بر مبناي    صرفاًكه اين كشورها    
افزون بر آن، كابينه درصدد برآمد كـه در رونـد تحديـد صـدور               . كردند  مي تفاو منع آن، اك   ) صدور(

سياسـت خـارجي    ي    هجـاري در حـوز    ي    هاقلام خاص، به جاي دلايل مربوط به امنيت ملي، به ادل          
ي   هماحصل اين سطح از اختلاف ميان كنگره و دولـت، بـه پيـروزي دولـت در چهـر                  . استناد نمايد 

مجريه علاوه بـر حفـظ حـق مهـار          ي    هنجر شد؛ و بر اين اساس، قو      تصويب قانون مهار صادرات م    
توانست به دلايل امنيت ملي، سياست خارجي و حتي اهـداف    ميصادرات، در جريان اعمال آن نيز 

لازم به ذكر است كه در      . يابد  مي  ارتباط »قانون تجارت با دشمن   «مورد ديگر به    . آرماني استناد نمايد  
 بحراني حاصل از جنگ ويتنام و واترگيت نيـز كـاملاً محـسوس بـود؛                 كه فضاي  1973اوايل سال   

كنگره روند بازنگري در اختيارات صادراتي رئيس جمهور را بر محور قانون مزبور متمركز كرد كـه                 
 بـه   1974به قدرت رسـيدن فـورد در سـال           )55- 57 و   47 :همان( .جديدي انجاميد هاي    به اتخاذ رويه  

 صـدور  درخـصوص يت و عزل نيكسون، با ابتكارهايي از سـوي كنگـره             بحران واترگ  آمد  پيعنوان  

                                                                                                                                                            1 - Coordinating Committee for Multilateral Export Control (COCOM) 
 با مشاركت دول غربي بـه محوريـت         1949اي است كه در سال        ترين ترتيب چندجانبه    شايان توجه اين كه كوكوم قديمي     

 .هاي پيشرفته خاصه دومنظوره به بلوك شرق شكل گرفت ت و كنترل بر جريان صدور فناوريآمريكا براي اعمال نظار
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.  سخن گفت1»سمينگتوني   هاصلاحي«در اين ارتباط بايد از      .  و ديگر اقلام مربوط همراه بود      فناوري
نظـامي و اقتـصادي بـه       هـاي      به تصويب رسيد، قطع كمك     1976بر مبناي قانون مزبور كه در سال        

سازي اورانيـوم باشـد،       و تجهيزات غني   تأسيساتد دستيابي به    كشوري كه از طريق واردات درصد     
 تـصويب شـد، مـورد       1977 كـه در سـال       2»گلني    هاصلاحي«. شد  مي امري قانوني و اجباري تلقي    

 توليـد پلوتونيـوم     بـراي  فنـاوري ديگري است كه بر منع كمك به كشورهايي كه در پي وارد كردن              
  (Nye, 1995: 152-153) .كرد  ميبودند، اصرار
امـا  .  قرار گرفته استراهبرديهاي  كارتر از زواياي گوناگوني مورد نقد و بررسي       ي    هدور

 كـلان آمريكـا در ايـن    راهبردرسد كه ديدگاه آناني كه خطوط راهنماي      مي در اين ميان، به نظر    
امعيت نمايند، از ج  ميجويانه محدود ستيزهي يارگ الملل بينو ي يارگ ليبرالي  هدوره را به دو حوز   

سازي  زمامداري وي باور به همگون    ي    هاول دور ي    هبر اين مبنا، در نيم    . بالاتري برخوردار است  
ويلسونيستي هاي     آرمان بويژهمطلوب پدران بنيانگذار    هاي    سياست خارجي اين دولت با ارزش     

  از(Cohen, 1993: 207) ،كرد  ميكه ضرورت پاسداري از اقتدار اخلاقي ايالات متحده را تجويز
 به عنـوان واكنـشي ليبـرال بـه          »ييارحقوق بشرگ «به اين ترتيب،    . مهمي برخوردار شد  ي    هجلو

، خطـوط   3»رهبـري اخلاقـي   «حاصل از واترگيت و ويتنام و راهكار احيـاي نقـش            هاي    ناكامي
بـه طـور    .  قـرار داد   تأثير كلان دولت كارتر را تحت       راهبرداز  ) 1976 -78(راهنماي اين دوره    

 :1364 ،هاليـدي ( ؛جويي با شوروي همراه بود      فضاي ستيزه  سازي  آرام كه با    شرايط اين   طبيعي، در 

ه موضوع طرح و تصويب قوانين نـاظر بـر تحديـد صـدور              كتوان انتظار داشت       نمي )302-301
با اين وصف، در دو سـال       . نگره برخوردار باشد  كار  كي در دستور    تأملاز جايگاه قابل     ،فناوري

 بـر الگـوي رفتـار خـارجي         »جويانه  ستيزهي  يارگ  الملل  بين« كه با استيلاي نوعي      پاياني اين دوره  
 Symington Amendment 2 - Glen Amendment 3 - Moral Leadership. 4 - Nonproliferation Policy - 1                                                                                                                                                             4در اين ميان، سياست منع اشاعه.  تغييراتي بروز كرد(Forsythe, 1989: 114) .ا مقارن شدكآمري
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وقـت قـرار    ي    همورد توجه كابين ـ  اي    ههستهاي    فناوريانتشار خارج از كنترل     ي    ه در حوز  بويژه
 فنـاوري  صـدور  شرايط تحديد درخصوصقوانين و مقرراتي كه   ترين  مهم زمان   در اين  .گرفت
  : مربوط به توليد سلاح اتمي مورد توجه كنگره واقع شد، عبارتند ازفناوري بويژه

     سـازي    بازپروري پلوتونيوم و غنـي فناوريصدور ي  هاعمال محدوديت شديد در زمين
  .اورانيوم از آمريكا به ديگر كشورها

  آژانـس   1فراگيـر هـاي      پادمـان  »دو فـاكتو  « شناسـايي    درخـصوص ر كنگـره    اتفاق نظ ـ 
 Nye, op.cit) (IAEA): (164-154 .ي انرژي اتميالملل بين

 اختيـارات رئـيس جمهـور در       ي    ه مبنـي بـر توسـع      1977كنگره در سـال     ي    هاصلاحي
 )58 : همان،عليخاني( .فناوريصادرات اعمال ممنوعيت يا كاهش ي  هعرص

 مشي گسترش صادرات در سـال       صادرات و خط  ي    هشدن قانون ادار   ر اجرا  كنگره ب  تأكيد
رئيس جمهور از اختيارات صادراتي     ي    هاستفاد كه با توجه به سوء     شايان توجه اين    . 1979

منجر شد، ) 1978 - 79هاي  سال(كسري تراز تجاري در اين دوره ي  هكه به افزايش فزايند
صادراتي را در هاي   ممنوعيتي    هني پيش گفته، دامن   كنگره از طريق پافشاري بر موارد قانو      

 . حد اقلام ضروري محدود كرد
    تحريم ي  ه كه دامن  1979در سال     »يالملل  بيناختيارات اقتصادي اضطراري    «تصويب قانون

داد؛   ميتسري) در كنار غلات و فسفات( پيشرفته فناوريي  هصادراتي شوروي را به حوز    
چارچوب قـانون مزبـور، ملاحظـات امنيـت ملـي و سياسـت              لازم به اشاره است كه در       

 )59- 60 :همان( .شد  ميصادرات نيز اعمالي  هخارجي مندرج در قانون ادار
     صـادراتي كـه اقـلام و تجهيـزات         هاي    يا ممنوعيت ها    تمصوبات قانوني مربوط به محدودي

 (U.S Export  1992: 202-203).گرفت  ميتروريستي را دربرهاي  مرتبط با فعاليت
تجديد بناي توانايي «، آرمان 1981خواهان به كاخ سفيد در سال    همگام با ورود جمهوري   

                                                                                                                                                            1 - Full-Scop Safeguards. 
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سنتي، بر روند طراحـي     هاي    دوستي ملهم از ارزش    قوي از احساسات وطن   اي    ه با شالود  »كشور
 در ايـن  (Smith, 2005: 119-120) كلان كشور حـاكم شـد؛   راهبردو پردازش خطوط راهنماي 

نتـرل شـديد رونـد    ك و رد تحديدك رقيب، روي  ك بلو راهبرديطلبي   برتري با روند فضاي مقابله   
 (Bryen, 1999: 3) ،كنگره تبديل شـد هاي   پيشرفته، به يكي از اولويتفناوريدستيابي مسكو به 

  : و تصويب كنگره قرار گرفتمورد نظردر اين ارتباط موارد زير 
  نفت ي    هر كالا و اقلام مربوط به تصفي      و قوانين نظارتي بر جريان صدو     ها   تشديد سياست

ي  ه تقويت بني ـبراياقتصادي  ـ  فنياي  هو گاز طبيعي و دانش فني مربوط، به عنوان مقدم
 )114-115 :همان( .نظامي شوروي

   بـه  1»راهبـردي  فنـاوري گروه بين سازماني انتقـال  «اعلام موافقت با ضرورت حمايت از 
سازي ميان مراجع مـرتبط       مسئوليت هماهنگ  1982عنوان نهادي تخصصي كه از تابستان       

 )19 :1369 ، فارلندكم( . پيشرفته را بر عهده گرفته بودفناوريبا سياست كنترل صدور 
       در اين زمينه بايد متـذكر      . »صادراتي    هقانون ادار « اجرايموافقت با تمديد مهلت زماني

جريه و كنگره از اهميـت      مي    هبرانگيز ميان قو   تعامل چالش ي    ه از زاوي  1983شد كه سال    
ي   ه توسع گيري  جهتزيادي برخوردار است؛ چرا كه در اين زمان كنگره بر مبناي تقويت             

 بـا  كه ايـن امـر     از آنجا . دانست  مي اشاره را امري ضروري    صادرات، بازبيني قانون مورد   
صادرات در تعارض بـود، در نهايـت، در   ي   هعرص تحديدي    هريگان در زمين  هاي    سياست

هـاي     از فرصـت   مورد نظر  كنگره، رئيس جمهور در مسير پيشبرد رويكرد         نشيني  قبع يپ
 .جديدي برخوردار شد

      لازم به توضيح است كـه    . 2»صادراتي    هقانون ادار ي    هاصلاحي«موافقت نهايي با تصويب
هشتاد ميان كنگره و سنا از يك سو و از سوي ديگـر ميـان ايـن دو    ي  هاول ده ي    هدر نيم 

 .Senior Interagency Group on the Transfer of Strategic Technology (SIG-TT) 2 - Export Administration Amendment Act(EAAA) - 1                                                                                                                                                             چگونگي ايجاد توازن ميـان      درخصوصمفصلي  هاي    مجريه، بحث ي    ه و قو  مرجع تقنيني 
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هـاي   ملاحظـه « و »تجـارت جهـاني  ي    همنافع اقتصادي حاصل از حضور فعال در صـحن        «
 جريـان   »پيـشرفته هـاي     فنـاوري يي خارج از نظارت     جا  جابهامنيتي مربوط به گسترش يا      

قانوني ي    هپيش گفته از وجه   ي    هيداشت؛ كه در نهايت، بر مبناي اعلام نظر كنگره، اصلاح         
بر اين مبنا، كنگره ضمن مجاز شناختن روند جديد صدور مجوزهاي           . لازم برخوردار شد  

 كاربرد نظامي   دارايحساس  هاي    فناوريمربوط به اقلام و     هاي    معتبر صادراتي و بازرسي   
ل از كـرد كـه قب ـ    مـي ، رئيس جمهور را موظـف     )دو منظوره هاي    فناوري بويژه(يا دفاعي   

ي   هنظـر، بـا قـو      صادراتي بر مبناي مصالح امنيتي و دفاعي مـورد        هاي    برقراري ممنوعيت 
 (Lindstrom, 1987: 48-50). زني لازم را به عمل آوردرأيمشورت و ) كنگره(مقننه 

   از سـوي    1987 بر مبناي قانون مزبور كه در سال         »آمريكااي    هقانون منع گسترش هست   «تصويب 
يد، صدور اورانيوم غني شده و پلوتونيـوم همـراه بـا تـسهيلات مربـوط،                كنگره به تصويب رس   

در اي    ه ساخت نيروگاه هست   برايآمريكايي  هاي    ممنوع اعلام شده و افزون بر آن، تمامي شركت        
  (Melliot & Heginald, 1989: 262-263). ديگر كشورها، به اخذ مجوزهاي لازم موظف شدند

   توسط كنگره تصويب شد، 1985 اصلاحيه كه در سال      اين 1.»پرسلري    هاصلاحي«تصويب 
اقتصادي و نظامي عليه پاكستان برآمد، تا از اين طريـق رونـد             هاي    در پي برقراري تحريم   

 )42-44 :1378 ،برزگر( .دستيابي اين دولت به سلاح اتمي را تضعيف يا خنثي نمايد
 جهـان سـوم   يابي دهاي هويتدر پايان اين بحث، بايد اشاره كرد كه دو قانون اخير از نما           

 مربوط بـه توليـد      فناوريدر چارچوب رويكرد جنگ سردمحور آمريكا بر محور كنترل صدور           
  . كشتار جمعي تلقي شده استي ها سلاح

  
  سدبندي  فرارهنامهكنگره و سياست كنترل صدور بر محور  ـ 4

 در جهـت بـاز   منحصر به فردهاي  همگام با پايان جنگ سرد و دستيابي آمريكا به فرصت     

                                                                                                                                                            1 - Pressler Amendment 
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كار هـم از ادبيـات ايـن دوره، در دسـتور          تعريف نقش جهاني خود، بازنگري در روند تقنيني مل        
 ايـن اسـت كـه حـذف شـوروي بـه عنـوان               تأملقابل  ي    هنكت. گيرد  مي رهبران اين دولت قرار   

 كلان ايالات متحـده در فـضاي جديـد را بـه سـوي               راهبرد يابي  تهديدي جهاني، الگوي جهت   
 به عنوان   »اي  دفاع منطقه  راهبرد«به اين ترتيب،    . دهد  مي  سوق »ييارگ منطقه« از نوعي    مندي  بهره

 گونـاگون تهديـد مـورد توجـه قـرار         هـاي      شناسايي و رويارويي با طيـف      برايبستري مناسب   
معطـوف بـه توليـد      ي    هپيـشرفت هـاي     فنـاوري ان تهديـد ناشـي از گـسترش         ين م يدر ا . رديگ مي

در جريـان قانونگـذاري     اي    هكننـد  ه عنوان متغيري كه از نقش تعيـين       كشتار جمعي، ب  ي  ها  سلاح
برخـوردار  )  به ديگر كـشورها    فناوريبر محور اعمال نظارت و كنترل بر جريان صدور          ( كنگره
پايـاني  ي    همصوبات كنگـره در ده ـ     ترين  مهمن ارتباط، به    يدر ا  .رديگ  مي  قرار تأكيدمورد  ،  است

  .اشاره خواه شد) نتونبوش و كليهاي  دوره(قرن بيستم 
  

  بوشي  ه دور)الف

 طرح و تصويب قوانين مشخـصي كـه         براي فضاي تقنيني كنگره     1990 -91هاي    در سال 
.  فراهم آورد، مناسب بـود     فناوري سياست كنترل صدور     براينگر را    نوعي تفسير موسع و فراخ    

تازه هاي    چون جمهوري ( مناطق بحراني    مندي  بهرهگرفت كه     مي  مزبور از اين باور ريشه     شرايط
پيشرفته، در رشد اقتصادي و در نهايت، ثبات سياسي ايـن منـاطق           هاي    فناورياز  ) يافته استقلال

هـاي     حركـت  بـراي اي    هفـرض بـه مقدم ـ     اين پيش  .از نقش قابل توجهي برخوردار خواهد بود      
  :قانوني زير تبديل شد

     1990 - 91(در اين دوره    ). 1979مصوب سال   (صادرات  ي    هتمديد مهلت اعتبار قانون ادار (
 1»قـانون تـسهيلات صـادراتي     «كنگره به دو اقدام اساسي مبادرت كرد؛ اولين اقدام، تصويب           

ي   هادار (مـورد نظـر    تمديـد و اصـلاح قـانون         بـراي اي    هتوانست به عنوان مقدم ـ     مي بود كه 

                                                                                                                                                            1 - Export Facilitation Act(EFA) 
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مـين  دو.  مواجه شد  1رئيس جمهور ) جيبي(لحاظ شود، اما حركت مزبور با وتوي        ) صادرات
ي   هنماينـدگان كـه مـسئوليت بررسـي قـانون ادار          ي    هتلاش، به ابتكار رئيس دموكرات كميت     

نهـايي كـه بـر اعمـال تـسهيلاتي          ي    هلايح ـ. صادرات را نيز بر عهده داشت، انجـام گرفـت         
نظـارتي و   هاي    نظر در مورد رويه     صدور تجهيزات مخابراتي و ارتباطي، تجديد      درخصوص

تصريح داشـت،   ،  ... ،فناوري وزارت خارجه در امر صدور كالا و         كنترلي وزارت بازرگاني و   
 ـ به تصويب رسيد؛ اما به دليل بروز ناهماهنگي ميان نهادهـاي             1991در اكتبر سال      و  ياجراي

  )64- 66 : همان،عليخاني( .تقنيني از سرانجام مشخصي برخوردار نشد
     در كنگره مورد 1990نوامبر  5 بر اساس اين قانون كه در   2.تصويب قانون اقتدار دفاع ملي 

 اشخاص اعمال محدوديت عليه     براي نهايي قرار گرفت، رئيس جمهور از مجوز لازم          تأييد
كه به نقض قوانين مربوط به منع صدور تـسهيلات و           ) آمريكايي غير يا(حقوقي آمريكايي   

تـرل  رژيـم كن  «در اين ميان، معيارهاي صادراتي      . شد  مي  مبادرت نمايند، برخوردار   فناوري
افزون بر آن، بر اساس قانون مزبـور،        . رفتار وي قرار داشت   ي    ه سرلوح 3» موشكي فناوري
عضو اين رژيم مذاكره نموده و در صـورت موافقـت            غير توانست با كشورهاي    مي آمريكا

با آنان مانند  ها،  به اين دولت) موشكي (فناوريآنان با اصول ناظر بر آن، در جريان صدور 
  (Boudreau, 1992: 1355) .كنددول عضو برخورد 

         تـصويب ايـن قـانون در سـال       4.قانون كنترل صدور تسليحات و جلوگيري از جنـگ  

                                                                                                                                                            
، بـراي وي    »تصميم رئيس جمهور به عنوان شرط قانوني شدن لايحه        «بر اساس قانون اساسي آمريكا، در چارچوب مبحث         ـ   1

بـه مـوردي   ) يـا تـأخيري  (وتوي جيبي . أخيري، معمولي و خطي در نظر گرفته شده است      سه نوع حق وتو يعني جيبي يا ت       
ي كنگره براي رئيس قوه ي مجريه ارسال شـود و وي بـراي جلـوگيري از         روز پيش از پايان دوره     10اشاره دارد كه لايحه     

 .National Defense Authorization Act(NDAA). 3 - Missile Technology Control Regime (MTCR) - 2 . رش آن خودداري كندي كنگره از پذي كشي تا زمان پايان يافتن دوره تصويب لايحه ي ارسالي، از طريق وقت
، ... به محوريت كشورهايي چون آمريكا، انگليس، فرانسه، آلمان غربي،1987لازم به توضيح است كه رژيم مزبور در سال  

 500هـايي كـه از قـدرت حمـل            هيزات و فناوري مربوط به توليـد موشـك        هاي صادرات تج    در جهت همسوسازي محدوديت   
 .War Prevention and Arms Tranfers Control Act - 4  . كيلومتر برد دارند، شكل گرفت300كيلوگرم برخوردار بوده و تا مسافت 
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رهيافتي نو در جهت كاهش جريان صدور تسليحات امحاي جمعي          ي    ه، به منزل  1991
 تحقق اين هدف، افـزون بـر مـذاكره و           برايمربوط بود؛ مبني بر اينكه      هاي    فناوريو  

قـانون  . گيـري شـود   يش قدرت سياسي و اقتصادي آمريكا نيـز بهـره      ديپلماسي، از نما  
 .كرد  ميتبعيت) مورد نظر فناورانهجهت تحديد صدور اقلام (مزبور از معيارهاي زير 

      آنـاني كـه از طريـق        بـويژه  رئـيس جمهـور،      مـورد نظـر   هدف قراردادن كـشورهاي 
 كـشتار ي  ها  سلاحليد   تو براي نظامي و مواد لازم      فناوريبرخورداري از جريان انتقال     

 . دهند  ميجمعي، صلح جهاني را مورد تهديد قرار
        نظامي از سوي آمريكا بر اساس مفـاد         فناوريايجاد محدوديت در انتقال تسليحات و 

 (Mc Cain, 1992: 87-86) .»صادراتي  هقانون ادار« و (ECA) »قانون كنترل صادرات«
 1991ندگان كنگره مطرح شد و در سال         كه توسط دو تن از نماي      1 لوگار -ناني    هبرنام 

كـاهش تهديـد از طريـق       «اين قانون كه بر اصـل       . از سوي اين نهاد به تصويب رسيد      
 ابتنا يافته بود، تقويت جريان كنترل صدور مواد شكافتي قابـل اسـتفاده در               2»همكاري

قانوني تسليحات كـشتار جمعـي،       غير توليد تسليحات، جلوگيري از سرقت يا خروج      
را از طريــق ) ســابق(شــوروي هــاي   مربــوط از انبارهــا و زرادخانــهفنــاوريو مــواد 

 (Brezezjnski, 2007: 94) .معاضدت و هماهنگي با اين دولت، مدنظر قرار داده بود
 صـدور   بـراي اي    هردارنام ـكتنظـيم   ي    هنگـره در زمين ـ   كآخرين مورد به اقدام چند عـضو        

ه در اوايـل    ك ـ بر اساس اين چارچوب قـانوني،        .يابد  مي مربوط ارتباط هاي    فناوريتسليحات و   
ا، بـه احـراز     ك ـآمريهـاي     كم ـكشورها از اين طيف     كنود مطرح شد، برخورداري ديگر      ي    هده

راسي و حقوق بشر بايد ك پايبندي به دمودرخصوصه كشد؛ شايستگي   ميشايستگي آنان منوط  
  )17: بشري، همان( .رسيد  ميبه اثبات
                                                                                                                                                              1 - Nunn-Lugar Program. 2 - Cooperative Threat Reduction(CTR)  



 

 25 

ره
كنگ

ش 
نق

 
ينه

زم
در 

كا 
مري

ي آ
 

ظه
لاح

ل م
عما

ي ا
 

به 
ط 

ربو
ي م

رد
اهب
ـ ر

ي 
منيت

ي ا
ها

»
ري

ناو
ر ف

دو
ل ص

نتر
ت ك

ياس
س

«  

  لينتونكي  ه دور)ب

 شـرايط ،  1992انتخاباتي سال   ي    هلينتون در جريان مبارز   كبه رهبري   ها    تراك دمو پيروزي
ا را  ك آمري 2»سدبندي  فرا رهنامه«ي    ه به شالود  1»راسيكپيشبرد دمو « تبديل شدن آرمان     برايلازم  

 ي خـارجي، مـانع از آن      سـاز   تـصميم ي بـر نظـام      افزار  نرمرد  كگذاري اين روي  تأثير. فراهم آورد 
پيـشرفته  هـاي     فنـاوري اعمال نظارت بر جريان صدور       نگره از كام تقينني خاصه    ه نظ كشد    نمي
 3»ي نـده رو  پـيش درگيـري   «در واقـع، سياسـت نـوين        . اربردي آن، غفلت نمايد   ك نوع دو    بويژه

 در فنـاوري صـدور  «مل هر دو جزء    كپاياني قرن بيستم، از ارتباط متقابل و م       ي    هلينتون در ده  ك
در جهت اثبـات    . يافت  مي  معنا و هويت   »راسيكگسترش دمو « و   »نيتيبستر تحولات فناورانه ام   

  :ردكتوان به موارد زير توجه   مياين مهم
     ـدر ا  :4»استفاده نهـايي  «ي    هنظارت قانوني بر مبناي مقول  رد ك ـروي) نـود ي    هده ـ( ن دوره ي

نـويني مواجـه    هاي    نگره بر محور صدور مجوزهاي صادراتي با مشخصه       كي    رايانهگ قانون
ا در  ك ـارگزاران رسمي دولـت آمري    ك دخالت   برايي  ساز  زمينهه در اين ميان بايد از       ك شد؛
 سـخن   ]فنـاوري [ننـده   كدريافـت   هـاي     ديگر دولت ي    هفناورانهاي    ملي سياست ي    هحيط
 ـهاي    اين دخالت ي    هه در مواردي دامن   ك شايان توجه اين  . گفت گـرا، موجبـات     جانبـه  كي

ننـده  كطيف دريافـت     ترين  مهمبه عنوان   (ضاي ناتو   اروپايي و حتي اع   هاي    نگراني دولت 
  (Bruke and Scoville, 2002: Chapter 7) .آورد  ميرا فراهم) فناوري

    ن  در روند بـي   »اي  ميسيون ناظر بر امور هسته    ك« بويژهنگره و   كت  كمورد ديگر به مشار
 ـا .ل گرفـت  كلينتـون ش ـ  كي    هه در اواخر دور   كشود    مي سازماني مربوط  ن رونـد بـا     ي

نـار محافـل    كامور خارجه، بازرگـاني، دفـاع و انـرژي در           هاي     وزارت خانه  تكمشار
 Promotion of Democracy 2 - Post-Containment Doctrine 3 - Progressive Engagement 4 - End-use - 1                                                                                                                                                            نترل تسليحات و خلع سـلاح، بـازنگري در قـوانين، سياسـت و              كاطلاعاتي و آژانس    
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 را  1»منع اشاعه «رد  ك خاصه بر محور روي    فناورينترل صدور   كاهداف ملي معطوف به     
  (Barker, 1999) .ار داشتكدر دستور 

  
  از يازدهم سپتامبر بعد )ج

اي   ه، بـه مقدم ـ   2001 غافلگيرانه به اركان اقتصادي و دفاعي آمريكـا در سـپتامبر             تحملا
تروريـستي و   هـاي      كلان دولت بوش بر محور پيوندآفريني ميـان فعاليـت          راهبرد طراحي   براي

 راهبـرد  سند بويژهاسناد امنيتي اين دولت  ترين مهمرويكرد مزبور كه در  (Newman, 2004: 59)  .مربــوط تبــديل شــدهــاي  فنــاوريگــسترش خــارج از كنتــرل تــسليحات كــشتار جمعــي و 
ملـي نـاظر بـر كنتـرل صـدور      هـاي   اس يافت؛ در سطح سياستك انع2002امنيت ملي سپتامبر  

 برآمـد كـه از طريـق مـصوباتي          درصـدد در اين ميان، كنگره     .  نيز به شدت اثرگذار بود     فناوري
  :بور را تسهيل نمايدتحقق هدف مزهاي  خاص، زمينه

 ه در سـال    ك ـستان  ك ـ مبني بر ضرورت لغو قـانون تحـريم پا         2001تبر  ك ا 29ي    همصوب
 .شور بـه تـصويب رسـيده بـود        كودتاي نظامي در اين     ك با   رويارويي در جهت    1999

 ي محـور  يستان از نقش  كه پا كي  شرايطنگره در   كت  كطور منطقي اين حر     به )19 :همان(
وب القاعده برخـوردار بـود، نـوعي تبعيـت از رهنمـود             ك پيشبرد سياست سر   در روند 

  .شد  ميرئيس جمهور تلقي
       بهبـود  «شورها در جهـت     ك ـ اعمال فشار بـه ديگـر        برايطرح و تصويب قوانين لازم

در هـا     تت اين دول  ك هدف ارتقاي سطح مشار    باه  ك آنان   »نترل صدور كملي  هاي    نظام
  صـورت فنـاوري ر بـر صـدور   نـاظ ي  هنترلي ترتيبـات چندجانب ـ كجهت تقويت نظام  

  (www.bxa...2001) .گرفت مي
 رد ك ـدر پـي طـرح روي  : ار امنيـت اشـاعه  ك ابتراهبردي ـ  حمايت قانوني از اهداف امنيتي

                                                                                                                                                            1 - Non Proliferation  
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ه بـر ضـرورت نظـارت و        ك ـ 1»ار امنيت اشاعه  كابت« مبني   2003 نوين بوش در سال      نسبتاً
 مربـوط خاصـه در      رانهفناوشتار جمعي و اقلام     كيي تسليحات   جا  جابهبازرسي بر جريان    

نگره نيز بـه تـصويب برخـي اختيـارات قـانوني            ك داشت؛   تأكيدي  الملل  بينهاي    سطح آب 
نندگان تـسليحات  ك توقيف اموال توزيع براي لازم شرايط آن،   كمكه به   كمبادرت ورزيد   

 (Winner, 2005: 129-135) .شد  ميليان آنان تسهيحام و مزبورهاي  و فناوري
  

  كلام پاياني

 ي خـارج  يسـاز   تـصميم ه بخـش مهمـي از نظـام         كمشخص شد    حات بالا، يضتوتوجه به   با  
 ـا .است ز شدهكپيشرفته متمرهاي  فناورينترل بر روند صدور كاعمال نظارت و  ا بر محوركآمري ن ي
ز قابـل   ي ـ ن »فعـال ي  يارگ  الملل  بين« ين دولت به فضا   يش از ورود ا   يپهاي     در سال  يحت ت كه يوضع

 آن اشـاره دارد،     ي در رفتار خـارج    »اشاعهضد / منع«رد  كيروي    هنندك نييگاه تع يمشاهده است، به جا   
شرفته را بـر    ي ـپهـاي     فناوري و   يشتار جمع كحات  يانتشار تسل   و يندگكپراي    هه عرص ك گيري  جهت
 .دهـد   مي مورد توجه قرار  ) يالملل  بينو  اي    هدر سطوح منطق  (الات متحده   ي ا يتيامنهاي     دغدغه يمبنا
 / يت ـيامن زي ـانگت بريط حساسين محيا  درينيتقن / ياجرايان ك ار آفريني  نقش ير به الگو  گيدي    هتكن

ه بـر   ك ـ اسـت    يوندي نوع همپ  ي و در موارد   يارك هم يمهم الگو ي    مسأله .شود  مي  مربوط يراهبرد
 تحقق  برايلازم  ي    هنيل گرفته و زم   ك ش يني و تقن  ياجرايي    هن دو حوز  ين ا ياست مزبوردر ب  يحول س 
ه ك »ييارگحقوق بشر« چون يگر، بر خلاف موضوعات يبه عبارت د   .ندك  مي تأمينورد نظر را    منافع م 
نتـرل صـدور    كاسـت   يس نه منجر شد،  يابكنگره و   كان  ي م يهفتاد به بروز تنش و ناهماهنگ     ي    هدر ده   ـان ا ي ـ م ي خاص ـ كبه فصل مشتر   ]فناوري[  ـا. ل شـده اسـت    ين دو تبـد   ي  ي نهادهـا  بـراي ن مهـم    ي

نـد  ينما  مي تي فعال يالملل  بيني    ه در عرص  فناورينترل صدور   كي    هر ارتباط با مقول   ه د كاي    هچندجانب
   .ت خواهد بوديا، حائز اهمكي آمريتي امنيريگ ن بخش از جهتي مخاطب ايشورهاكز يو ن

                                                                                                                                                            1 - Proliferation Security Initiative (PSI) 
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  مجله سياست دفاعي   
  1389، بهار 70سال هجدهم، شماره 

  
  الملل بيناست ي آن بر ستأثير و انقلاب فناوري

  
  1سعيد وثوقي                                                      4/9/88 :تاريخ دريافت مقاله

  2 احسان شيخون                       15/12/88  : مقالهتأييد تاريخ
  31-58    :صفحات مقاله

  
 يدهكچ

 يافتن پاسـخ  ياست رخ نموده، همگان به دنبال       يجهان س  ه در ك يرات ژرف ييامروزه با تغ  
 يكي كبدون ش . است جهان شود  ير س يگ  دامن يراتيين تغ ي باعث شده چن   يه چه عوامل  كهستند  

بـه خـصوص در     .  اسـت  ي فناور انقلاب در  يا به عبارت  ين  ينوهاي    ين عوامل ظهور فناور   ياز ا 
به تبع آن ارتباطات باعث شده        در مقوله اطلاعات و    يجاد انقلاب ين با ا  ي نو ي فناور ينونك يايدن
 از اصـطلاحات    يه برخ كاي    هخته شود، به گون   يهم ر  گذشته در    ياسي از معادلات س   ياريه بس ك

 ـ دوباره پ  يفياز به بازتعر  ياست ن يم در علم س   يو مفاه  ن انقـلاب   يبـه واسـطه هم ـ    . انـد   هردك ـدا  ي
 ـ  اند    هافتي يشتري ب يمهارت  و يلي تحل يي، افراد نسبت به قبل توانا     ي و ارتباط  ياطلاعات اي   هبـه گون

 ـ مـوارد ن   يبرخ ـ در  خـود و   ياس ـيم در سرنوشـت س    يبه صورت مـستق   اند    هه قادر گشت  ك در ز  ي
 ـاز ا . باشـند  گذارتأثيرگران  يدسرنوشت    بـا سـرعت     يانك ـم  و يزمـان هـاي     ن جهـت فاصـله    ي

وه يافته است، شيان واحدها شدت ي متقابل مي باختن هستند، وابستگدر حال رنگاي  العاده فوق
 ـا در و باشـد   مي گسترشدر حال   »  شدن يجهان «فراينددا نموده، و    ير پ ييتغها    ان انس يزندگ ن ي

  .ر در حال جان دادن استيياز ثبات و تغاي  هانياست جهان در ميداد سرويگ
  
  

                                                                                                                                                            
 .علوم اداري و اقتصاد دانشگاه اصفهانت علمي دانشكده  عضو هيأاستاديار وـ  1
  .الملل ينبارشد رشته روابط  دانشجوي كارشناسيـ  2
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  واژگان كليد

، ينولـوژ كوتيب،  ينولـوژ كروتكيم،  هـا  انقـلاب مهـارت   ،  اطـات انقـلاب اطلاعـات و ارتب     ،  يفناور
  ينولوژكتنانو

  
  مقدمه

نون بـشر آنهـا را اصـل        كه تـا  ك است   ياتيختن آوار فرض  ير م دوران فرو  كيست و   يقرن ب 
 از  يين است قدرت دانا   ك مم ي روز مثلاًه  كرده  ك   نمي پنداشته و تصور    مي ر جهان يتغيمسلم و لا  

 پس از گذشت حدود هزار سال چنان در جامعـه  ين گفته فردوس يشتر شود و ا   ي ب يقدرت نظام 
ز در قرن   ي و ن  “ه دانا بود  كتوانا بود هر    ”: اد برآورد ي تافلر هم فر   يه حت كند  كدا  ي مصداق پ  يبشر

رت ك ـه جـان را ف    ك ـبـه نـام آن    ” :نـد يابتدا بگو ،  نندكنده همه در همه جا هر زمان آغاز سخن          يآ
  “.آموخت

 نينـو هـاي     يفنـاور ،   شـده اسـت    ين رخـداد  يه باعث چن  ك يمل عا ترين  مهمان  ين م يدر ا 
اي   ههاسـت بـا دسـت      از دانـش  اي    هه مجموع ـ ك ـ نه تنها ابزار و نه تنها دانـش بل         يفناور .باشد مي

بـه  هاي     تجربه يعني(مند    رسامانيو معارف غ  مند    و اصول مند    رنده معارف سامان  يگگسترده؛ دربر 
 يه آنهـا در راسـتا     ك ـ يو زمـان  ،  ... خـانواده و    و يط اجتمـاع  يمح ـ،  ستيط ز يدست آمده از مح   

شـود    مي استفاده...  و ياجتماعهاي    يوندها و بستگ  يپ،  يآموزش،  ياخلاقهاي    و تلاش ها    تكحر
ه دانـش   ك ـنينه به خـاطر ا    ها    شن دان ي ا يژگين و ي با ا  يمنته،  )شود  مي بدلمند    به معارف سامان  

ريـزي    طرحينيگرفتن آنها در جهت هدف مع  نار هم قرار    كه  كبل،  رنديگ  مي نار هم قرار  كهستند  
 ل و ابـزار   يار خـود از وسـا     ك ـع در   ير و تس  ي راحت برايه انسان توانست    ك ياز زمان . شده است 

هـاي    باعـث تحـول  يت فنـاور  يخ بـشر  ياز تار اي    هدر هر دور  . افتي نمود   يند، فناور كاستفاده  
 روز به روز بـا اسـتمداد   يسانن اساس جوامع انيشد بر اها  ان انسيدر زندگاي  هژرف و گسترد 

 خـود بـه   بـراي  تر نـو ياتيد ح يش داده و قادر گرد    ي خود را افزا   يليتحلهاي    مهارت،  ياز فناور 
ه ك ـ يشتريبهاي     اطلاعات گرفته تا ظرافت    يشرفت فناور يل مختلف از پ   يبه دلا . اورديارمغان ب 

 در  يگـاه يه چه جا  ك بفهمند   توانند  مي  به هم وابسته دارد امروز افراد بهتر       ياي دن كي در   يزندگ
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 بـزرگ و    يج جمع ياسه شود و به نتا    ك كيتواند    مي شاني دارند و چگونه رفتارها    الملل  بينامور  
 متولد  ينينظم نو تحولات  ن  يان ا يه در م  كد  ي نخواهد انجام  يريو سرانجام د  .  گردد ي منته يمهم

 ـا. سر خواهد گذاشت  گر را پشت    ي د ين بار انقلاب  ي چندم برايها    انات انس يخواهد شد و ح    ن ي
ع ي تسر ياسي و س  ي انقلاب اجتماع  كي در معرض    ينونك يايه انسان در دن   كه  ين فرض يمقاله با ا  

ن پرسش  ي ا برايافتن پاسخ   ي درصدد،   است ي از علم و فناور    يه ناش كباشد    مي شده و قدرتمند  
 الملل  بين استيد آشوب موجود در س    يتواند باعث تشد    مي نينوهاي    يا ظهور فناور  يه آ كاست  

ده شـده اسـت   يوشكن ين مقاله همچنيات بشر شود؟ در ايد از حيجداي    هجه خلق دور  يو در نت  
و هـا     تگـسترش مهـار    هـا،     جمـع ،  ان افراد ين بر ارتباطات م   ي نو ي فناور تأثير چون   يالاتؤبه س 

  . پاسخ داده شوديان جوامع انسانيشتر مي بهرچه ياطلاعات در سطح خرد و سرانجام وابستگ
  

  نونك از گذشته تا يفناور

 ـعت  يط و طب  ي انسان با مح   يوند و بستگ  يشتر پ ي ب يشاورزك؛ در دوره    يشاورزكدوره    كي
. ديد  ميعت و در چنگال آنيامل مقهور طبكش را به طور يه انسان خوك ين معن يبه ا . جانبه بود 
ط بود تا او يعت و محيامده بود و چشمداشت بشر به طب  يد ن يعت پد ي بر طب  يرگيشه چ يهنوز اند 

 ـدر ا . ندك  مي مي به او تسل   يسازد و چه زمان     مي سازد، چه وقت    مي ش چه براي ه ك ـن دوره بـود     ي
 بـراي ارش قرار داده اسـت      يط در اخت  يه مح كهايي      تواند از ابزار    مي هكافت  يج در يانسان به تدر  

  . اش سود ببرد هي اوليازهاي نتأمين
 يل محلكن تمدن، فارغ از هر شيا.  و دارد داشتهكشه در خاير ريتمدن موج اول به ناگز

 ـنند و هر مـذهب  كلم  كه مردمش به آن ت    ك يرد و هر زبان   يه به خود بگ   ك ه ك ـ يا نظـام اعتقـاد  ي
  )41 :1374تافلر، (.  استيشاورزكداشته باشد، حاصل انقلاب 

 يارك ـالبته منظـور از صـنعت       . افتي نمود   يه صنعت و فناور   كن زمان بود    ي در ا  بنابراين
 ـب  يكرد تا مواد خام را در اثر تر       يگ  مي  مواد انجام  ي انسان بر رو   يه از سو  ك است  يا دگرگـون  ي

 يازمنـد ينهـاي     زهي ـ از انگ  يك ـيه بتواند   كدرآورد  اي    ه به آنها به گون    يده لكا ش ي يل ظاهر كش
ه انـسان   ك ـ ي و از زمان   يشاورزكصنعت قبل از    . نده برآورده سازد  يا آ ي ينونكانسان را در زمان     
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  )176-181 :1372وپر، ك، يكنسياپلك(. جاد شديار پرداخت اك شبرايها  گقل دادن سنيبه ص
هـاي    د در فاصـله سـال     يشك هزار سال به درازا      12 تا   8ه  ك يشاورزك؛ دوره   يدوره صنعت 

 ي در زنـدگ   يادي ـبنهـاي     ين دوره دگرگـون   يدر ا .  داد يش را به مرحله صنعت    ي جا 1750-1650
، يت ـي بافـت جمع   ،ديوه تول يش. د رخ داد  يجدهاي    يل ظهور فناور  ياست به دل  يانسان و به تبع س    

 ـط ز يمح،  يسامان اجتماع ،  يوه زندگ يش،  ينينگرش د ،  ينظام اقتصاد ،  ساختار قدرت   ...ست و ي
 ـ جد ياطلاعـات ،  ي نظام ارتبـاط   كيد و   ي دگرگون گرد  يردنكبه طور باور ن    . د بـه وجـود آمـد      ي

  )1-6 :1386،  آفتابيخبرگزار(
ت ي ـ جمع يد بود سبب انبوه   ي جد ي از فناور  يه ناش كن در موج دوم     يادينبهاي    يدگرگون

 يات اجتمـاع  ي ـآمدنـد و ح     از مـردم در شـهرها گـرد        ياريبس.  شد ي بافت اجتماع  يو دگرگون 
 جا جمع شد و كيقدرت در . ديت گردي و بزرگ هداكوچك يو نهادهاها  ندر سازماها  نانسا

 ـمد، بـه ا   درآپذير    بخشهايي      به صورت سلسله مرتبه    هـاي    يب بـا توجـه بـه دگرگـون        ي ـن ترت ي
 يياك و ات  ي شد و بر دانش و تخصص وابستگ       يشخص غير تيمك و حا  ي رهبر كارآيي يساختار

ونـد  ي مـردم پ   رأي شد و بـا      يه به دست آوردن   ك بل يت نه ارث  يمكت حا يمشروع. دا شد يد پ يشد
  )30-38 :1374، تافلر(. ردكدا يپ

 و  يت قـدرت از آثـار قطع ـ      يسـاختار و مـشروع    هاي    ين دگرگو بويژهاد شده   يهاي    يدگرگون
، شـود اي    هز سلـسله مرتب ـ   ك ـن تمر يه قـدرت در ع ـ    كد  ي باعث گرد  يفناور،   است ي فناور يشگيهم

ه ي ـل نقل يوسـا ،  قطـار ،  مايون، هواپ يزيو، تلو ي همچون؛ راد  ي مرحله صنعت  فناوريا  ي ي فناور يابزارها
 را  ياس ـي س ي و همگـام   يروند همراه ،   شد يانك و م  يم شدن فواصل زمان   كوسته باعث   يپ،  يموتور

 به دارندگانش قدرت و     ي فناور بنابراين. ن را فراهم ساخت   يشتري ب رأي به   يابيد و دست  يشتاب بخش 
ه كار بستن قدرت را گستراند، چنانكت و به   يمك قلمرو حا  ياسيد و در عرصه س    يشتر بخش ي ب ييتوانا

 درصـد   85. م1855ار داشـتند و تـا سـال         ي ـ در اخت  اروپاييـان  سـوم جهـان را       كي.  م 1801تا سال   
  .ردندك  ميي رهبرياسيت آن را از نظر سي درصد جمع70ن و يره زمكهاي  نيسرزم

ه رونـد خـارج     ك ـن امر سبب شـد      يا،  سازد  مي عت را با خود همراه    يد انسان طب  يدر دوره جد  
 از قبـل ظهـور       متفاوت يد اجتماع ي سامان جد  ينوع. رديشتاب گ اي    هلي قب يزندگهاي    شدن از قالب  
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،  داشـتن محـصول خـوب      براي يدر جامعه صنعت  ”: ديگو  مي نهين زم ينگهارت در ا  يرونالد ا . نمود
  بـه شـمار    يگر مجـازات اله ـ   يدها   يماريبها   كيوتي ب يو آنت ها   روبكيشف م كبا  . ردندك  مي دعا
ر ك ـر ف  داشته است و همه د     يريگ  چشم ي در جوامع فزون   يمادهاي     بر خواسته  تأكيد،  رفتند  نمي

  )177- 279 :1376، نگهارتيا( “.شتر هستنديسب ثروت و رفاه بك برايد يجدهايي   افتن راهي
مـز  يه آغـاز آن بـه گفتـه ج        ك؛ در مرحله سوم     ي و ارتباط  يعصر انقلاب اطلاعات  ،  دوره سوم 

.  مواجه شـد   ي در انقلاب صنعت   يديجدهاي    باشد، جهان با افق     مي  دوم يروزنا بعد از جنگ جهان    
الوسـس و سـپس     كش  يتي بـر  مؤسـسه دشـمن توسـط     هـاي     شف رمـز  ك ـهـاي     ت دستگاه با ساخ 
ردنـد،  ك ي خـود طراح ـ ييهـوا ي ها سيستمت ي تقوبرايها   ينه آلماك ي محاسبات كمكهاي    دستگاه

قاتشان يت از ارتش خود تحق    ي حما براين  يپس از آن متفق   . تازه شد اي    ه وارد مرحل  يانقلاب صنعت 
 ـ بعـد بـا حما     يمـدت  .ردندكز  ك متمر 1»يت يآ ام «يقاتيتحقهاي    نامه در بر  كيترونكنه ال يرا در زم   ت ي
آنهـا در سـال   . ا صـورت گرفـت  يلوانيدر دانشگاه پنس  اي    ه گسترد يعلمهاي    شي آزما آمريكاارتش  
 ـتن وزن داشت ساختند و بـه ا        30ه  ك را   2»كايان «رايانه همه منظوره  ن  ينخست.  م 1946 ب ي ـن ترتي

ا بـه   كشد با ات    مي تي حما ي نظام يه با قراردادها  كام   يب يت ا كشر. جهان وارد عصر اطلاعات شد    
رد و بـه  ك ـ ساخت و وارد بازار يتر شرفتهيپهاي  رايانه.  م 1953 در سال    يت يا  ام مؤسسهقات  يتحق

. ديشانك ـه  ين را بـه حاش ـ    يشي ـانقـلاب پ  ،  يت در عرصه فناور   ي انقلاب بشر  ترين  بزرگب  ين ترت يا
ل در دسـترس بـودن و       يد آورد و به دل    يگر پد ي در درون انقلاب د    يبانقلا،  كيترونكروالكيمها  بعد
هـاي    ي در انتـشار گـسترده فنـاور       يف ـيك يجهش،  تيفيكش  ياهش همراه با افزا   كرو به   هاي    نهيهز
ن انقلاب در تمام    يافزون ا  رخ داد و موجب گسترش روز      ينظام غير  و ي تجار يابردهاكد در   يجد

 ـ  نيد و ا  يت گرد ي بشر يزندگهاي    عرصه   هرگـز  يه انـسان در مـتن دگرگـون       ك ـاسـت   اي    ه به گون
  )1386نورد،  انيايب(. ندكن تحولات را تصور ي بدون ايتواند زندگ  نمي

 MIT 2 - ENIAC - 1                                                                                                                                                             است بر منـابع     يوه مبتن ين ش يا. آورد  مي  با خود  ين از زندگ  ي نو يبه راست اي    هويموج سوم ش  
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را هـا    ارخانـه كنتاژ اغلب   ه خطوط مو  ك يديتولهاي     است بر روش   ي؛ مبتن رياپذي متنوع و اح   يانرژ
 اسـت بـر     يمبتن ـ،  يا هـسته  غير د و يجدهاي     است بر خانواده   يسازد، مبتن   مي مصرف يمنسوخ و ب  

هـاي   تك اسـت بـر مـدارس و شـر    يد؛ مبتن ـي ـنام» كيترونكلبه الك«توان آن را   ميهكن  ي نو ينهاد
 ما  براي يدي جد ين تمدن نوخاسته قواعد رفتار    يا. ته از اساس دگرگون شده اس     كنده  ي آ يتجار
ز ك ـ و تمر  يسـاز   و همزمـان   يسـاز  ه فراتر از همسان   كشاند  ك مياي    هند و ما را به حوز     ك  مي وضع
 خاص و   ينيب د جهان ين تمدن جد  يا. پول و قدرت  ،  يز انرژ كم و تمر  كفراتر از ترا  اي    هحوز،  است
 بـراي نـد و    ك مي وه خاص خود رفتار   يت به ش  يان و منطق و عل    كز خود را دارد و با زمان و م        يمتما
  )32 :1374، تافلر(. هم اصول خاص خود را داردنده ياست آيس

جـاد نمـود    ياسـت ا  ين در عرصـه س    ي نو ين مرحله ظهور فناور   يه در ا  ك ينياديرات بن ييتغ
ثر و تنوع در    كت،  انسانهاي    يش گستره آزاد  ي در سرچشمه قدرت، افزا    يدگرگون: عبارت بود از  

 ـ در ا  يفنـاور . ومتك در روش ح   يدگرگون،  اركاف ، ي؛ گونـاگون   دارد يژگ ـين مرحلـه چنـد و     ي
زنـد    مـي  هيك ت يياست بر دانش و توانا    يس. يريپذ  چند برابر و بخش    كارآييز شدن با    ير،  شتاب

 ـبـر ا  ،  ت اطلاعـات را گـسترش داد      ي ـفيكت و   يمك يفناور،  يداراينه بر بالش و      ن اسـاس دو    ي
 را ي و فرهنگ ـياجتمـاع هـاي   ازدارنـده گر بي ديان و از سوك زمان و ميكيزيبازدارنده بزرگ ف  

ردند و قادر گـشتند بـه       كسب  كنسبت به قبل    اي    العاده  فوق يليافراد مهارت تحل  . دگرگون نمود 
گـاه مـردم    يه جا كد  ين باعث گرد  يرند و ا  يم بگ ي خود تصم  ياسي س ي در زندگ  يميصورت مستق 

  )240-252 و 72-81 :1369، شاف(. ت شودي استوار و تثبي و فراملي ملياسيدر نظام س
  

  انقلاب اطلاعات و ارتباطات

 ـندازيرا بـه دور ب    هـا    رايانهد همه   ينكد جهان را خلع سلاح      يخواه  مي اگر«  ـ» .دي  ـترد يب د ي
 انفجار ينونكدر عصر . ت استي بشر ي چالش امروز و فردا    يانفجار اطلاعات و جامعه اطلاعات    

هـاي    ه نظـام  ك ـ شده است    يديجدام و فرهنگ و تمدن جامعه       ياطلاعات و انقلاب ارتباطات پ    
 يجهـان .  فلسفه خاص خود را به همـراه دارد         و ينيب جهان،  ي رفتار ي، ساختارها، الگوها  يارزش
 املاًك ـه  ك ـ بل يروك ـگـر نـه مـسطح اسـت و نـه            يه د ك يجهان،   است يريگ لكن در حال ش   ينو
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 يه هـست  ويل بـه ش ـ   ي تبـد  ين زمانه فنـاور   يه در ا  كتوان گفت     مي  اغراق يمكبا  . استاي    هكشب
ز ي ـانگ  رتي ـ ح يهـا   شرفتي ـ دانـشمندان، پ   .افتـه اسـت   ي بر بشر تسلط     يشده و به نوع   ها    نانسا
عـصر  « بـه نـام      يا   تـازه  عـصر  ساز  زمينه اطلاعاتى و ارتباطى را      يفناورنه  ير در زم  ي اخ يها  دهه

 ي اطلاعـات  فناورين دوران، ارتباطات و     يدر ا . دانند  مي ي تحول تمدن بشر   فراينددر  » اطلاعات
  شـدن  يجهان«ده  ي پد ي موتور اصل  ه محور و مدار و اساساً     كر عناصر، بل  ينار سا ك در   ينه عنصر 

 تمـامى   تقريبـاً ،  يلاديرا جهانى شدن ارتباطـات در هـزاره سـوم م ـ          ياست، ز » يو آشوب جهان  
  قرار تأثيرش تحت   يش از پ  ياسى و اجتماعى زندگى بشر را ب      ي، س ي فرهنگى، اقتصاد  يها  گستره

 ـار شـاخص در رونـد ا      ي چهره جهان دگرگون شده و عنصر بـس        كنيا. خواهد داد  ن تحـول و    ي
 ـه قـرن جد   ي اول يها  نون در سال  كا.  است يارتباطى و اطلاعات  هاي    يفناوردگرگونى،   د، سـلطه   ي

 ي زنـدگ  يهـا   نـه يگـر زم  ياست، اقتصاد، فرهنـگ و د     ي، س يعموم اركاطلاعات و ارتباطات بر اف    
  . استي منحصر به فرديها دگىيچيپ دارايسابقه و  يانسان، ب

 يرسـان   در حوزه اطلاعات و اطلاع     ياساسهاي    ياز دگرگون اي    هانقلاب اطلاعات به مجموع   
هـاي    يژگي و ترين  مهم و وسعت انتشار آزاد مطالب       يگستردگ،  العاده  فوقه سرعت   كشود    مي گفته

 يداده اطلاعات ها   نويليان م ي م يجاد ارتباط منطق  ي پردازش اطلاعات و ا    العاده  فوقسرعت  . آن است 
 و در ي و فرهنگ ـ ياقتـصاد ،  ياجتمـاع ،  ياس ـيگونـاگون س  هـاي      در حوزه  يع جهان يدر گستره وس  

 بـه انقـلاب     ي جهـان  يرسـان  اطـلاع هـاي     هكق شب ين نوع اطلاعات از طر    يدسترس قرار دادن آزاد ا    
هـا، بـا    تن فاصـله ان رفياز م؛ اول دو جنبه دارد ،  فرايندن  يا )6 :1387،  يعراق(. اند  هل داد كاطلاعات ش 

 يهـا  تي ـ بـا ظرف   دوربـرد  ارتباطـات    يها  سيستم شدن   يي رايانه،  يه گسترده جهان  ك شب يريگ  لكش
 ـار همگ ؛ دوم ري انتقال صدا و تـصو     براي ديشتر و جد  يب  هك ـ ؛بـرد دور و ارتباطـات     كي ـترونك ال يي

ار ي ـ در اختش اطلاعاتي، انتقال و نماي، پردازش، سازمانده  يساز رهي، ذخ ي گرداور براي ييابزارها
  )13- 15 :1379ب، يط(. دهد يانسان قرار م

 ـ از طريو اطلاعات با چنان سرعت و وضـوح ها    شهيامروزه اند   ـو، تلويزيـون ق ي ، دئوهاي
 و  ينـور  بـر ي و ف  يتلفنهاي    هكو شب اي    هارتباطات ماهوار ،  نمابرهاي    دستگاه،  انمنديارهاي    هكشب
اسـت  يرتر و س  ينفوذپـذ ،  ي مل يه مرزها كبد  اي  مي انيگر جر ي د كيترونكروالكي ادوات م  ياريبس
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و هـا     هفتـه  يه زمان ك ييدادهايرو. رتر شده است  يپذ بي آبشارگون آس  يجهان در برابر تقاضاها   
گر نقاط از آنهـا بـا       ينون ظرف چند روز و چند ساعت د       كملا شوند، ا  د تا بر  يشك  مي طولها   ماه
ه ي ـنون ظرف چنـد ثان    كگرفت ا   مي تاد صور ي ز ريخأ با ت  يه زمان ك يمعاملات مال . شوند  مي خبر
گونـاگون بـه صـورت عمـده باعـث          هـاي     يفناور،  بنابراين )84-86 :1382،  روزنا(. شود  مي انجام

را بـه ارمغـان     اي    هك و شـب   ي سـازمان  ي فـشردگ  يو نـوع  اند    ه شد يانك و م  ياهش فواصل زمان  ك
  (Rosenau, 2007: 92-93). اند هآورد

 ـ    يوابسته جوامع را با تحول    هاي    ي انقلاب اطلاعات و فناور    بنابراين سـابقه   ي شـگرف و ب
افتـه  ي اجبـار سـوق      يار به سـمت نـوع     ي از انتخاب و اخت    كنيه ا ك يمواجه ساخته است، تحول   

 يل اجتمـاع  ي ـبه دل ،  از انسان به ارتباط   ي اطلاعات توانسته است با توجه به اصل ن        يفناور. است
، ارائه و انتقال اطلاعـات فـراهم آورد و          يزسا رهيشرفته در ذخ  يد و پ  يجدهاي    يبودن او، فناور  

 ـل نما ي تبد كوچكاي    هدكا را به ده   يل دن كرده و   ك كي را به هم نزد    يجوامع بشر  ن يدر چن ـ . دي
 يشتر است و نبـود دسترس ـ     ي به اطلاعات ب   يابي دست يشرفت در گرو  ي سرعت توسعه و پ    يجهان

 اسـت   درصددن انقلاب   يا. ندك  مي ده طرد كن ده يه رانده و از ا    يجوامع را به حاش   ،  به اطلاعات 
 انـسان را از  يذهن ـهـاي   تي ـعـت ظرف ي و اسـتفاده از منـابع موجـود در طب   يشروي ـعلاوه بـر پ   

 ـ      ي افزا كيژنتهاي    ياركمختلف از جمله از روش دست     هاي    روش تحـت  اي    هش دهـد و بـه گون
 شـود و   ميارك عصر صنعت و اطلاعات آش     يه تفاوت اساس  كنجاست  يدر ا . نترل خود درآورد  ك

ش قـدرت و    ي افـزا  بـراي عت  ي طب يار بر رو  ك يعني عصر صنعت    يده محور يآن را در اصل و ا     
 بـر   تأكيـد ه در عـصر اطلاعـات عـلاوه بـر           ك ي بر آن است، در صورت     يرگي انسان و چ   ييتوانا

شتر ي ـنظر بـوده و ب    ز مـد  ي ـ ن يانـسان هاي    تيگسترش ظرف ،   عصر صنعت  يده محور ياهداف و ا  
نون در برابر   كدر مجموع ما ا   . ل است ين دل يز به هم  ي ن يكيژنتهاي    اصلاح برايانسان  هاي    تلاش

ه ك ـم ين ـك  مـي  را تجربـه ي مجـاز يجهـان ، ت هاستي سرشار از محدود يه جهان ك يجهان واقع 
. دهد  ميانجامتر  چه تمام هريمحصول انقلاب اطلاعات است و مبادلات مختلف ما را به سادگ     

 شده است انسان در چارچوب انتقال نمادهـا در           باعث يترونكالهاي    در عصر اطلاعات واسطه   
 ي را سـوا   يديخود جهان جد  هاي    شرفتيانسان توانسته است با پ    . همه جا حضور داشته باشد    
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 ـم پا يخـود مفـاه   يي  ه بـا حـضور نـامر      ك يجهان،   خود قرار دهد   ي در فرا رو   يجهان واقع  اي   هي
  .دهد  ميرييت را تغي بشريزندگ

. شـود   مـي  دهيشك ـ به سمت وابستگى متقابـل واحـدها         يا  ندهيطور فزا   جهان به ن اساس   يبر ا 
 ـ را در جوامـع سـنتى پد       يدي شد ياديرات بن يي امروز، تغ  يايارتباطات در دن   اتخـاذ  . د آورده اسـت   ي

 ير و دگرگـون يي ـى را در جهت تغ    يامدهاياسى و فرهنگى در جهان، پ     ي و س  يم در ابعاد اقتصاد   يتصم
انات ناشى از آن، نه كنترنت و امي ابويژهانقلاب ارتباطات و . شورها به دنبال خواهد داشتكساختار 

رده و زمان و كجاد يراتى اييان تغك زمان و ميه در فضاكداده، بل» جهانى شدن« به يديتنها ابعاد جد
  )67 :1371، تافلر. (ده استيانجام» فشردگى زمان«رده و به ك كيان را به صفر نزدكم

 شـدن   يا  هك و شـب   گرايـي زكنـده، سـرعت و تمر     يبـل فزا  لى، تنوع، وابستگى متقا   كطور    به
 مختلـف تمـدن امـروز    يرد نهادهـا ك ـ عمليها طهيج در حيه به تدر ك هستند   ييروابط، روندها 

 عصر اطلاعـات و     يريگ  لكبا ش . نهند  يان م ي شدن را بن   يش جهان يداي پ يها  نهيافته و زم  يرسوخ  
 ي اسـتمرار و تـداوم بقـا   بـراي ز ي ـنومتى ك ـ حيهـا  مياسى و رژي سيها انقلاب ارتباطات، نظام  

ى كين امر البته    يرد خود به عمل آورند و ا      ك در مبانى و نحوه عمل     ييها  ليرند تعد يش ناگز يخو
ستم ي ـى از س  كوچك ـ در حال توسعه خود جـزء        يشورهاك است و    يستمير س كص تف ياز خصا 

  . روند  ميشمار جهانى به
ع ي وس يها  هكو، شب ي متعدد راد  يها  تگاهسين اطلاعاتى، از جمله ا    ي نو فناوريقدرت و گستره    

گذارنــد تــا    نمــيگــر مجــالىينترنــت، مــاهواره و جــز آن، دي اطلاعــاتى، ايهــا ، بزرگــراهيخبــر
 يهـا   رده و تـوده   كه  يت موجود را توج   ي جهان سوم وضع   يشورهاك اقتدارطلب در    يها  يدئولوژيا
 : ناند معتقد اسـت يتر فرديپ. ورند آبه وجودج باشد، يه به راحتى قابل بسكز را يدست و فاقد تما كي
 اقتدارگرا اسـت؛  يها مي رژبراي درازمدت قابل توجه    راهبرديد  ي تهد كيوضوح،   هنترنت، ب يا ”

، بـه درون    ياخبـار جهـان   . سـازد   ي با آن ناتوان م ـ    مؤثرها را از مقابله      ميگونه رژ  نيه ا ك يديتهد
ن اخبار با اخبار   يشود و ا    يتقال داده م   اقتدارگرا هستند، ان   يها مي رژ يلايه تحت است  ك ييها ملت
 ييها مين رژ يت چن يجه اعتبار و مقبول   يو در نت   ندك يها برخورد م   ومتك ح يف شده از سو   يتحر

ده جهانى به ك دهيريگ لكش (Ferdinand, 2000: 12) “.ندك يق ميها را تشو يف و ناآراميرا تضع
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 يهـا   انيع و ارزان و جر    يسترسى آسان، سر  ان د ك و اطلاعاتى، ام   ي گسترده ارتباط  يها  هكله شب يوس
 ـ جديهـا   فنـاوري ،  بنـابراين . ر ساخته است  يپذ  انك گوناگون را در جامعه ام     يها  متنوعى از داده   د ي

 ياربردهـا ك معـانى و     ي دگرگون ساخته و اعطا    يا  شهيطور ر    ما را به   يها  شهيساختار علائق و اند   
 ـ از اجتمـاع پد    يگـر ير د ي ـو تعب شه، مفهـوم    يل تعقل و اند   يتازه به آنها و حتى وسا      آورد و    مـي  دي

  )37 :1372، پستمن (.دهد مي ريي آن را تغيها نهيها و زم شهي رشد انديفضا
عنوان مـدار هـستى       به» ارتباط «ي بر نقش محور   تأكيد لوهان تلاش نموده است تا با        كم

هـا و     وهيتحول ش ـ  فرايند گوناگون را در رابطه با       يها  نىيب  ار و جهانى  ك اف يريگ  لكاجتماعى، ش 
ل ي وسـا يروي ـ نتـرين  بـزرگ بـه نظـر او،   . ندكن يياطلاعاتى بررسى و تب ـ   ارتباطىيها فناوري

، تحت نفوذ اصول مربوط به     يا  ات ما در هر عصر و دوره      كار و ادرا  كه اف كن بوده   يارتباطى در ا  
 ـ جد يل ارتباط يوسا. اند  ار خود قرار داده   ك ل ي وسـا  يه جـا  ك ـنياى، بـه مجـرد ا       د در هـر دوره    ي

نند، بـه صـورت منـابع       ك  مي ليط تحم يقت خود را بر مح    يحق رند و در  يگ  يارتباطى متداول را م   
 ـييتواننـد موجـب تغ      ين راه م ـ  يند و از هم ـ   يآ ي درم يدي جد يركمفروضات و اصول ف     در  يرات

  )2 :1377 ان، مارشال،هلو (.ها بشوند اهداف و آرمان
ننـد و  ك  مينى هميآفر نى و آرمان يآفر  ها، هدف  فناوريه  كتوان گامى فراتر نهاد و گفت        يم

گـر  ي ديهـا  نند و هم موجـب خلـق آرمـان   ك  ميكمكها  ه، هم به تحقق آرمانيدر تعامل دوسو  
  1.شوند يم

                                                                                                                                                            
 ,Smarr, Larry, ''Digital fabric'', R&D Magazine, Vol. 41, No. 7, June 1999, pp. 50-54 - Handley, Richard., Robert H. Anderson, Tora K. bikson, James A. Dewar, Jerold Green, Martin Libicki, and C. Richard Neu, The Global Course of the Information Revolution: Political -  : براي مطالعه بيشتر رجوع كنيد به ـ 1

Economic, and Social Consequences: Proceeding of an International Conference, RAND, CE-i 54-NIC, http://www.rand.org/publications/CE! CF 154/, Santa Monica, California, 2000. - Anderson, Robert H., Philip S. Anton, Steven C. Bankes, Tora K. Bikson, Jonathan P. Caulkins, Peter I. Denning, James A. Dewar, Richard. Hundly, and C. Richard Neu, The Global Course of the 

Information Revolution: Technology Trends: Proceeding of an International Conference, RAND, CE 157- Nic, http://www.rand.org/publications! CF/CF157/, Santa Monica, California, 2000.  
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  اسى جهانى شدني ارتباطات بر ابعاد س اطلاعات ويفناور تأثير

 نـاوري فاسـت از    ي حوزه س  يريپذتأثير ارتباطات و فهم چگونگى      فناورياسى  يبازتاب س 
ر خشونت، ثروت و    ي و حوزه فرهنگ، منوط به فهم تفاوت منابع گوناگون قدرت، نظ           اتارتباط

بـه   )زور نظامى (خشونت   روت و ثاسى از   ي قدرت س  يبا انقلاب اطلاعات مبان   . اطلاعات است 
  )151 :1382 ،برزگر( .شود يم اطلاعات منتقل شده و

 ـچ دولـت  يه ه ـك ـشـود   يجب م ـ اطلاعاتى، مو يها  هكسرعت و جهانى شدن شب    ،  تنوع ا ي
مى در  يه دگرگونى عظ  كشود    مي انقلاب اطلاعاتى موجب  . ندكدا  يگروهى نتواند بر آنها تسلط پ     

ل يكدسترسـى شـهروندان بـه اطلاعـات گـسترده و تـش            . ردي ـع قدرت صـورت گ    يساختار توز 
ه دانـش   كن   همان سا  دقيقاً.  قرار دهد  تأثير را تحت    يز قبل كد قدرت و نفوذ، مرا    ي جد يها  انونك
 يا  وهيرد، گسترش اطلاعات در مورد ش ـ     كله خارج   يى قدرت را از دست جادوگر قب      كه پزش ياول

جه اعتبار برخـى   ي رسمى و در نت    يها  نييز اعتبار برخى از آ    يشورها ن ك ريگوناگون زندگى در سا   
آنگونه  بنابراين) 21 :1368 ،ستونيبور. (د قرار داده است   يها را مورد تهد     از مبانى قدرت دولت   

عمـده  هـايي    اقتدار و چالشهاي  ر حوزهيثك شدن موجب ت  ي جهان فرايند”:دارد  مي انيه روزنا ب  ك
ه ك ـ نخواهـد بـود      ين معن ياقتدار به ا  هاي    ش حوزه ي شده است، البته افزا    يت جهان يمك حا براي
در عـوض   .  را در بـر نخواهـد داشـت        ي مطلـوب  يامدهاين است، اما پ   كمم غير يت جهان يمكحا
 قواعـد  ق گـسترش هنجارهـا،    يرا از طر   اقتدارهاي     حوزه يسرانجام تعامل و همپوشان   ت  يمكحا
  (Rosenau, 2007: 88) “.خواهد نمود داريپدها  ميرژ  ويررسميغ

 ـه نقـاط اتـصال ا     ك ـل گرفتـه اسـت      ك ش ـ يا هك و شب  ي جامعه اطلاعات  ينوعن رو   ياز ا  ن ي
 و ي اجتمـاع يهـا  ، جنبشيردولتي غيللالم ني بيها ، سازماني مدن يها و نهادها   ها را گروه    هكشب
 ـو ا دهنـد  يل مكها ش  ومت و دولت  كمخالف ح هاي    ه، گرو ياسي، فعالان س  ياسيس ن نقـاط، از  ي
ن علـت  يبـه هم ـ . شـود  يابد، به هم متصل م   ي يان م يه جر كه در شب  ك يق اطلاعات و اخبار   يطر

دانـد نـه      ي م ـ ياس ـي و س  ياجتمـاع هـاي     هت در جهان امروز را از آن گرو       يمكام، حا هروبرت لات 
  (Latham, 2000: 8) .ها دولت
ز قـدرت   ك ـه بـه تمر   ك ـ اقتدارگرا   يها  ه دولت كشود    مي ى در قدرت موجب   يجا  جابهن  يا
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عنـوان سرچـشمه اصـلى        ى بـه  يدانا. رندي قرار گ  يشتريت ب يروز در محدود   زنند روزبه   يدست م 
 ـ يها و اطلاعات ب  و دسترسى شهروندان به داده     ييتوانا دهـد تـا بـر     يان فرصـت م ـ شمار، به آن

 ييشتر به معنـى توانـا     يابى به اطلاعات ب   يه دست ك بگذارند، چرا    تأثيرمات رهبران   ياعمال و تصم  
 ـبه ا  )152 :1382 ،برزگر( .تر است   نترل افزون ك ى مبتنـى بـر     كيانك ـل م كب قـدرت از ش ـ    ي ـن ترت ي
 ـ    مي  طرفه، خارج  كي ينش ارتباط ك كي و از حالت     يگريى بر د  كيرگى  يچ ه صـورت   شود و ب
تنوع اطلاعـاتى موجـب نـوعى       ن  ي همچن .ديآ ي متقابل درم  يگذارتأثيره و   ينش ارتباطى دوسو  ك

دسـت و   كيوشند نوعى اطلاعـات     ك  مي هكشود    ياسى اقتدارگرا م  ي س يها  ت در نظام  يبحران هو 
  .نده سازندكم را پراك حايها همسو با ارزش
ها را در انتخاب  ار متناقض، انسانكو افر، شعارها ي از تصاويلي با عرضه سيا ن رسانهينظام نو

 و  يا هكش جامعه شـب   يداي با پ  )218 :1374تافلر،  ( .سازد  مي ريد متح ي جد يها   قبلى و ارزش   يها  ارزش
ن ينـو  يهـا   ت دولت بر رسانه   يمك سانسور منسوخ گشته و حا     نيشيپ يها  ، گونه )يمجاز( ياطلاعات
 وب،  نترنـت يهـا، ا    ماهواره. ر دشوار شده است   يها به گونه چشمگ      رسانه ي و سانسور محتوا   يارتباط
 ـا. هـستند نترل  ك قابل   تر  كم،  ي مجاز ياسي س يها  و گروه  يخبرهاي    تيسا  و  يتـال يجي د ين فـضا  ي
نـه  يتوانـد نهاد    يچ ساختار اقتدار در آن نم     يه ه ك و آزاد است     زكرمتمريغ يي، همچون فضا  كيترونكا

ت يمكه حاكن ي اي، با ادعايشوركچ يه. دارنده خاص و ك دارد و نه ماليا ژهيز وكرا، نه مريشود، ز
 و  ي، سـار  ينترنت ـيشور در بزرگـراه ا    ك ـن و مقررات آن     يه قوان ك شود   يتواند مدع   ينم دارد،   ياسيس

 و دسترسى شهروندان به منابع ي فراتر از آن، انقلاب اطلاعات(Sussman, 2000: 22) . گردديجار
رامون خود و ي پياي از دن  يشتري ب يها  ن به اطلاعات و داده    شد تا آنا    مي  موجب  اطلاعاتى يو ابزارها 

. نديآبر و تحقق آنها براز ادرصددابند و ي گوناگون زندگى در نقاط مختلف دست يها كجهان و سب
ر يــى نظين و طــرح تقاضــايدر چــ. م 1989ل يــ آور15 يي و جنــبش دانــشجويفروپاشــى شــورو

 يهـا   اسـى، ناشـى از گـسترش رسـانه        يستم س ي ـان از س  ي دانشجو يراسى و حقوق بشر از سو     كدمو
 )153 :1382برزگر،  ( .اسى در غرب بود   ينى از الزامات زندگى س    يى شهروندان چ  يارتباطى و بسط آشنا   

 ـ و جرد آمده يپد»  باز يها  نظام«ه  ك ميهست  آن ، شاهد نونكا ن موانـع  يتـر  كـم بـا  ، ان آزاد اطلاعـات ي
 يالملل  نيان ب يجر.  است تكحرن مرزها در    يب و   ي جهان ستميساطلاعات در داخل    . رديگ  يصورت م 
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در حـال حاضـر،     . طلبـد   يرا به چـالش م ـ    ها    ت دول ياسي، اقتدار س  ياسي س يد، اخبار و نمادها   يعقا
فا يرا مانند گذشته ا ـ  يي فضاينترل مرزهاك بر يمبتن ـ  ن خوديشيژه پيف ويتوانند وظا ينمها  تدول
  (Luck, 1995:  873) .نندك

سـازد و در واقـع        ياسـى م ـ  يستم س ي ـلى از تقاضاها را متوجـه س      يطلاعات، س ب، ا ين ترت يبه ا 
هـا در فـراهم آوردن        امى دولـت  كنا. شود  مي اسىيستم س يس  انقلاب انتظارات از   يريگ  لكموجب ش 

شود و در   ميستمي سيموجب بازخورد در ورود) همچون قبل(ها   خواستهيانات و محدودسازكام
. سـازد   مـي ت موجبات فروپاشى نظام را فـراهم  يى و مشروع  يگو  اسخت با دامن زدن به بحران پ      ينها

ز ي ن يريگ  مي تصم يها  سالارها و دستگاه   وانيد د ياسى، با يافتن زندگى س  ي هماهنگ با سرعت     بنابراين
 ـر اتخاذ شود    يمات د يه تصم كدر صورتى   . ع منطبق با آن را داشته باشند      ي سر يريگ  ميى تصم يتوانا ا ي

ختگـى  يمات نهادهـا باشـد، فرور     يش از تـصم   يم باشد و شتاب تحولات ب     كمى بر امور حا   يتصم  يب
  )557 :1370تافلر، ( .د خواهد شديتشدومتى كاسى و حيس

ه بـه نخبگـان     ك ـ است   يا   اقتدارگرا به گونه   يها  مي اطلاعات در رژ   يز منابع و مجار   كتمر
مات يم تـصم  م خـود را بـر تمـا       ينند و نظارت مـستق    كز اتخاذ   كاستى متمر يدهد تا س    مي فرصت

ن اطلاعاتى،  ي نو يها  فناورياما با حضور    . نندكن سطح، اعمال    يتر  نيين تا پا  يومتى، از بالاتر  كح
 ـفاك يز ب ك متمر يها  يريگ  ميد و تصم  يآ  مي دي پد يا  اسى تازه يط س يمح  ىيآراك ـشـوند و      مـي  تي

 ه وحـدت  ك ـرد  ك ـه  ي تـشب  يتوان بـه منـشور      يانقلاب اطلاعات را م   . دهند  يا از دست م   خود ر 
  .ندك يه مي مختلف تجزيها فيز و اقتدارگرا را به طك متمريها نظام

 ـعنـى حجـم ز    يژگـى آن،    ي سـه و   بـا دسترسى مردم به اطلاعات آزاد       گر،ي د يياز سو  اد، ي
 ـبحـران هو  « آن، موجبـات بـروز نـوعى         يسرعت بالا و تنوع و گونـاگون        بـراي  بـويژه را  » تي

  جهـانى  يسى بودن مـردم بعـد     كستى و چه    يكن امر به    يا. ندك ي جهان سوم فراهم م    يشورهاك
ل بافت غالـب فرهنـگ غربـى در تعـاملات فرهنگـى جهـانى،               ي، به دل  يدر گام بعد  . بخشد مي

»  فرهنگـى  گرايـي  خـاص «ن مقاومـت در قالـب       يا. زنند  مي گر دست به مقاومت   ي د يها  فرهنگ
ن و  نش بـومى در قبـال جهـانى شـد         ك ـ فرهنگـى، مقاومـت و وا      گرايي خاص. شود  مي گر  جلوه

ه وجـه   ك ـ بـويژه  )153-12 :1381،  يگـل محمـد   (  است؛ ي فرهنگى جهان  يساز  دستكيهمگون و   
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محصولات فرهنگى در عـصر  . ى استياكي و فرهنگ آمريدار هيغالب آن فرهنگ مصرفى سرما   
پـس فرهنـگ جهـانى    . شـوند   مي خود رها و جهانى  ي محل يجهانى شدن به سرعت از بسترها     

ز در يفرهنگ ن. ا ملى خاص نخواهد بوديى يايجغراف ـ فرهنگىت ي حامل هوصرفاً باشد، هرچه
ى، شـرايط ن  يدر چن . رديگ  يان جهانى قرار م   ياست، در قالب جر   ين عصر، همچون اقتصاد و س     يا

از . شـوند  يى جهانى معلق مي، جدا و در فضا    ين مادر يعناصر فرهنگى مختلف از بستر و سرزم      
ل وجـوه   ي ـرد، امـا بـه دل     ي ـگ  مـي  لك فرهنگى ش  گرايي نار هم قرار گرفتن آنها، عام     كتعامل و در    

ز و  يار به سـت   ك،  بنابراينگر ناسازگارند و    يدكين عناصر با    ي موارد ا  ياريها در بس    خاص فرهنگ 
  )121-122 :همان( .انجامد  مي فرهنگىگرايي مقاومت و خاص

 ـ     ك ـى  يها  يدئولوژي فرهنگى، عبارت است از توسل به ا       گرايي خاص ى و يهمتـا  يه در آن بـر ب
 ـا. شـود   مي تأكيدن  يا جماعتى مع  ي گروه   يوه زندگى، اعمال و باورها    ي ش يحتى برتر   ـن پد ي ده در  ي

 يها   قومى، جنبش  يزهايو ست ها    شزيبار، مانند خ    رخشونتيبار و غ     جمعى خشونت  يانواع رفتارها 
  )12 ،1381 :همان( .ابدي  مير آن نموديد و نظي جديها ، نژادپرستىينيد ييارادگي، بنرايانهگ يمل

ت و معنـا    ي نوعى بحران هو   نينوهاي    ي به واسطه فناور    جهانى شدن  فراينده  كخلاصه آن 
 ـ حل ابرايافراد و اقشار گوناگون . آورد يد ميرا در جوامع جهان پد    و هـا   شن بحـران بـه رو  ي

ى از ك ـينـى  ي قـومى و د يهـا   فرهنگـى در قالـب     گرايي ه خاص كشوند    مي ى متوسل يارهاكراه
  .آنهاست

،  اطلاعـات  يدر قالـب فنـاور    » يتهـاجم فرهنگ ـ  « بـه    يامروزه جوامع مختلف ـ  ،  ن رو ياز ا 
ار باز و ين بسي نوي با فناور  ي سازگار برايها    گاز فرهن  يبرخ. دهند  مي  نشان يمختلفهاي    نشكوا

 خود هستند يفرهنگهاي  نگران به مخاطره افتادن سنتها  ر فرهنگينند، اما ساك  ميمنعطف برخورد
 (Handley, 2000: 212). شاندكبرا به زوال ها  ن سنتي ايبار فرهنگ جهانترسند   ميو

ردن ك كي نزد يجهانى شدن به جا   : ديگو  مي نظران  ز به نقل از صاحب    يگان ن يوش شا يدار
 را يا لهيزات قبيت تماكن حريا. گذارد يجا م وس بهك معيتأثير جنوب  يشورهاك در   ملل، غالباً 

 ـا را به هم نزد    ه  دگاهيبرد و د     نمي انياز م   ـه متـضمن ا   ك ـنـد، بل  ك   نمـي  كي ه ك ـن خطـر اسـت      ي
ه ك ـرد  ي ـگ  مـي  سانى صـورت  كاز جانب   ها    شنكن وا يا. ندكد  يطلبانه را تشد    تي هو يها  نشكوا
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 مـدرن ارتباطـات، گـران و        يهـا   كينكگر، چون ت  ي د ياز سو . دانند  مي »توطئه« شدن را    يجهان
ه از سـال  ك ـن جهـت اسـت   يبه هم[  است، يياكيمرآآن  اي    رايانه يها  ثر برنامه كنه است و ا   يپرهز
 يع عمـده و اصـل     ي از صنا  كيا درخواست استخدام در هر      كيار آمر ك يروي از ن  يمينون ن ك تا   2006

 (Skip Laitner, 2000: 6) ].انـد   اطلاعـات و خـدمان مـرتبط بـا آن را داشـته     فناوريننده كد يتول
تـوان گفـت      مي .ل خواهد گرفت  كبى ش  غر ي الگو بر اساس   لوهان كمارشال م » يده جهان كده«
ند و  ك  مي داريرا ب ) تيت و هو  يريغ( آگاهى نسبت به دگربودگى      ي ارتباطات تا حد   يروزيه پ ك
 ـتوان در مقابل ا      نمي ياما به نظر و   . ابدي  مي الى تظاهر كي تند و راد   يها  نشكن آگاهى در وا   يا ن ي

 نـار كشتر  ي ـت جهان ب  كر حر ياز مس م،  ينك شتر در برابر آن مقاومت    ي ب هرچهرد و   كموج مقاومت   
   )64 :1381گان، يشا( .ميمان مي

   قـرن    در آسـتانه     جهاني  ارتباطاته انقلاب اطلاعات و     ك مشاهده كرد توان    مي در مجموع 
  : است  گذاشته  برجاي اي  چند سويه اتتأثير 21

   جغرافيايي   مرزهاي  تضعيف -2 ؛  و فرهنگي   ، سياسي    اقتصادي   مرزهاي   آميختن  در هم  -1
   نـوع    يـك   همـواره  ،   جهـاني   جديـد ارتباطـات      الگوهاي  از لحاظ فرهنگي   -3 ؛   لحاظ سياسي   به

   خـود را از دسـت    سـنتي  هـاي   قالـب   اجتمـاعي  مفـاهيم  -4 ؛كند   مي   را تبليغ   ييار كالاگ  فرهنگ
 و    و فرهنگي   سياسي،    اجتماعي   زندگي   در زمينه    مختلفي   از تعاملات    بشري  جوامع  -5 ؛دهند  مي

  نقـش   و   شده   خارج   انفعالي   از حالت    مختلف  افراد در جوامع    -6؛  شوند   برخوردار مي   اقتصادي
   .يابند  مي كننده  و تعيين فعال

  و مـدرن   را در جوامع سنتى    يدي شد ياديرات بن يي تغ ي و اطلاعات  ي ارتباط يفناور بنابراين
 ـنـى جد يب جاد جهانيانى و اد آورده و به دگرگونى در تمدن انس     يپد  ـ منجـر گرد يدي ز ي ـده و ني

ن امر علاوه بر دسترسى آزاد مردم به انبـوه          يا،  است  شده  شدن ي جهان يها  نهيش زم يدايباعث پ 
، يفنـاور . ان نموده اسـت   ي شا كمك آن   يها  نهيها و زم    شهي رشد و اند   ير فضا يياطلاعات، به تغ  

اسـى  ي س يري ـگ  دهـى و جهـت      لكاسى، ش يس يريپذ   و اطلاعاتى نقش مهمى در جامعه      يارتباط
هـا در     ، بـه انحـصار دولـت      يسونگر  كي و   يعدب كيشورها از   كداشته و ضمن خارج ساختن      

هـا منجـر    رد دولـت ك ـدنظر در رفتار و عمليت و تجديمكرسانى و محدود شدن حا  نه اطلاع يزم
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ه ك ـانـد   هد شيد آشوبيو سبب تشداند  هن عوامل دست به دست هم داد  ي، و همه ا   ده است يگرد
  . شده استالملل بيناست ير سيگ نون دامنكهم ا

  
   يفردهاي  انقلاب در مهارت

 يياي ـافراد را با دن   ،  د و به تبع آن انقلاب در اطلاعات و ارتباطات         يجدهاي    يظهور فناور 
امروزه  .ش دهنديخود را افزاهاي  ستن در آن ناچارند مهارت ي ز برايه  كسازد    مي رو  روبهد  يجد

 با  . افراد دو چندان شده است     يريادگي،   است يه خود معلول فناور   كها   نقلاب مهارت به لطف ا  
از نظـر   ،  شورهاكه مردم همه    ك تعجب ندارد    يجا،   انقلاب ارتباطات  يامدهايتوجه به عظمت پ   

تـر    آمـاده اقتدار حاضـر    اقتدار   با مراجع    ييجو  معارضه براي،  ردهكشرفت  ي پ يليتحلهاي    مهارت
  .اند افتهي يشتري بييشان توانايها دن به خواستهي رسبراي ي دسته جمع اقدامبرايشده و 

ش هنـوز  يه نهادهـا كم يگذران  ميد را از سري جديمان تمدنين تافلر ما درد زا   يبه گفته الو  
 امـروز  ياسيمداران و شهروندان فعال س استيگذاران و س   استيس. اند  ه خود قرار نگرفت   يدر جا 

 ـننـد با  ك  مي ه چه كانند  خواهند بد   مي ياگر به راست    برخـوردار   ي مقـدمات  يد خـود را از مهـارت      ي
ه به منظـور زنـده      ك ييشنهادهاين پ يص وجوه افتراق ب   يست جز تشخ  ي ن يزيو آن هم چ   ،  سازند

 ه هـدف از ك ـ ييشنهادهايبا پ، شوند  مي طرحينگهداشتن نظام محتضر و در حال نزع موج دوم     
  )108-109 :1374( . استيوج سومگذار به تمدن م ليتسه آنهاي  هاشاع و نشر

ن دو در نظر گرفت     ي از ا  يقيلان و تلف  ك سه پارامتر خرد،     ي نظام جهان  برايتوان    مي هك يياز آنجا 
 ي نظـام جهـان    يسـه پـارامتر اصـل      ي و ارتبـاط   ي و انقلاب اطلاعـات    يد گفت با رخداد انفجار فناور     يبا

. گـردد  ميوندان موجود در سطح خرد باز    به شهر ها  ن پارامتر ي از ا  يكي.  شده است  يدستخوش دگرگون 
 ه آنهـا را قـادر     ك ـگذارننـد     مـي  را از سـر گذرانـده و      ها    انقلاب مهارت  يشورها نوع كشهروندان همه   

تر در اقـدامات  مـؤثر ل كبه ش ـ، ن رويبهتر بشناسند و از همها دادير رويگاه خود را در مس    يسازد جا  مي
 ـ   دوم در سـطح خـرد  يدگرگون. نديت جوكشود شر  ميب دادهيشبرد منافعشان ترتي پبرايه ك يجمع

 ـها افراد خـود را بـه جمـع       ،  ق آن يه از طر  ك است   ين پارامتر يا. لان در حال وقوع است    ك  ونـد يشان پ ي
 ـ بـه  يومتك ـح غيرهـاي  و سازمانها  ومتكاعم از حها  جمع، در همه نقاط جهان   . دهند مي  انـدازه  كي

 خـود را بـه      يت، جا ي مشروع يم سنت ين بحران مفاه  يدر ا . اند ت و اقتدار شده   يدستخوش بحران مرجع  
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 ـ  يدهـد و از هم ـ      مي  مشروع شناخته شدن   براي كارآيي يارهايمع بـست   بـن ، ي سـازمان  ينظم ـ ين رو ب
 به  براي افراد را    يز به نوبه خود آمادگ    ين ن يا. ابدي  مي رواجها    انثر سازم كد ساختار و ت   يتجد،  يلاتيكتش
. بـرد   مـي داننـد بـالا    مـي  خود متصوربرايه ك يدر جهت منافع  ش  ياب خو ي تازههاي     مهارت يريارگك

بـه  ،  نندهكگونه   دو   يروندها.  در حال وقوع است    يا ساختار جهان  يلان  ك در ساختار    ين دگرگون يسوم
ل دادن و بـسط قلمـرو خـود بـه           ك هنوز در حال ش ـ    كيه هر   كاست جهان راه برده است      يدو عالم س  

 يومتك ـح غيرگرانيب از بـاز ك ـ مريزك ـ جهان چند مر  كي،   است ينظم بالنده جهان  هاي    عنوان شالوده 
ان خـود در جهـان دولـت        ي آن اغلب با همتا    يه از جهان دولت محور مستقل است و اعضا        كمختلف  

بـا  ،  زا يچند پارچگ هاي    تين فعال ين ب يدر ا . پردازند  مي  از تقابل  يگريا نوع د  ي ياركهم،  زيمحور به ست  
 ـرا تقو  هـا  مهـارت انقـلاب   ،   خودشان يت و شهروند  ي هو ير مبان ييان تغ كردن مردم به ام   كمتوجه    تي

ان نقش ين مي در ا(Rosenau, 2007: 96)  و)38- 41 :1384، روزنا( و )60- 64 و 36- 39 :1382روزنا، (ند ك مي
رده، ك ـد  يهن را تشد  ك يها  نظام ين، فروپاش ي نو يفناورت است،   يار حائز اهم  ينوظهور بس هاي    يفناور

انـد و بـه    تر سـاخته  تر و آگاه ها را فعال  را دو چندان ساخته، توده   ياسي و س  يجتماع ا يسرعت دگرگون 
. ها و مردم منجـر شـده اسـت         ن دولت يزها ب ي مردم به برخوردها و ست     ياسي س يداري و ب  يتبع آن، آگاه  

 ـ جد ي حوزه عمـوم   كي،  ي ارتباط يها يش فناور يدايبا پ  هكتوان گفت     مي )75 :1381،  ياسلام( ل كد ش ـ ي
نه حقوق  يه در زم  ك يردولتي غ يالملل  ني ب يها سازمان  و ياسيسهاي    هگرو،  احزاب ه در آن  كته است   گرف

، يخبـر هـاي     ه، گرو ياسيان، زنان، فعالان س   ي ب يسندگان و آزاد  يحقوق نو  ست، دفاع از  يط ز يبشر، مح 
   (Norris, 2001: 3) .دارند) يمجاز (يكيترونك از راه دور، حضور اليها نفرانسك ، گفتگويها اتاق

است جهان رخ نمـوده     يدر س ها   من انقلاب مهارت  يه امروزه به    ك يرات مهم يي تغ بنابراين
 يري ـگ ميع تصمي توزها،    استيم مردم در س   ي حظور مستق  ها،    تيافتن اقل ي قدرت   :است عبارتند از  
 ر شـده  ك ـذهـاي     جـاد لـرزش در پـارامتر      يباعث ا ها  ن رخداد يهمه ا . اد نخبگان يو سرانجام ازد  

ز تحـت  ي ـه را ني ـ بقيكير در ييگر هستند و تغيد با همديه در تعامل شدك ييپارامترها،  گردد مي
اند   ه خود قادر گشت   يريگ مي و تصم  يلي تحل ييش توانا يدر مجموع افراد با افزا    . دهد  مي  قرار تأثير

جـاد  ين خـود باعـث ا  يه ا كند و خود رقم زننده آن باشند،        يشان دخالت نما  ياسيدر سرنوشت س  
  .گر شده استيدهاي   در پارامتريلاتتحو
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  1گري ديد انقلابين و نوينوهاي  يظهور فناور
مـواد و اطلاعـات هـم       هاي   تكنولوژي،  ينولوژكنانوت،  ينولوژكوتيبهاي    شرفتيب پ يكتر

 ياتشان بر سـلامت   تأثيره  كرا فراهم ساخته    يي  ها  سيستمو  ها   د دستگاه يان ساخت و تول   ك ام كنيا
جهان ، يار و بازرگانكسب و ك؛ ياسيس، ياجتماع، ياقتصادهاي  ؛ نظاميم و عمو  ي فرد يمنيو ا 

ه يه در سـا   ك ـ»  شدن يجهان«وسته  ي پ فرايند همراه با    يانقلاب نوظهور فناور  . شمول خواهد بود  
 ـاز  ،  ت شده است  ي تقو ونقل  حمل اطلاعات و بهبود مداوم      فناوريشرفت  يپ انـات  ك سـو ام   كي
  در دسترس مـا قـرار      يت زندگ يفيك ي و ارتقا  يونق اقتصاد ر،  ش طول عمر  ي افزا براي را   يتينو
  (Friedman, 2000: 217)  .دهد مي

 ـاسـت شـده و نو     يد آشوب در جهـان س     يه امروزه باعث تشد   كن  ينوهاي    ياز جمله فناور   د ي
  : از  اند عبارت، شود  مياديگر از آنها ي درون انقلاب ديدهد و به عنوان انقلاب  مي رايگريانقلاب د
 بوده و شـامل دو      كوچك يكيزيه از لحاظ ف   كهاست   ستمياز س اي    ه؛ دست ينولوژكتروكيم

 2)يكيانك ـترومكروالكيم( يك ـيترونكروالكيمي  ها  سيستم. باشد  مي يكيانك و م  يكيتركقسمت ال 
د قطعـات   ي ـ و بـه منظـور تول      3 مجتمـع  يساخت مـدارها  هاي    كينك بهبود مواد و ت    براي اصولاً

ي هـا   سيـستم دو مقولـه    هـا    ننـده كحـسگرها و فعـال      . رود ي م ـ ارك ـ به   كوچكار  ي بس يكيانكم
  . هستنديكيترونكروالكيم

تـر شـوند      منسجم ي محاسبات كارآييتر و با     دهيچيپ) ها نندهكو فعال   (ها  ن حسگر ي ا هرچه
هاي   گر حوزه يه د كد است   ي تول كينك ت كين دانش   يا. افتيش خواهد   يده آنها به شدت افزا    يفا
هـاي    در بخـش ين فنـاور ي اامروزه (Anton, 2001: 28-29) .سازد مي ز توانمندي را نياربردك

  .شود  مي انسان استفادهيگوناگون زندگ

                                                                                                                                                            
 www.irannanobiotech.ir , www.nanosociety.ir , www.nani.ir , www.nanoclub.ir , www.autnano.org ,www.nanomaterials.ir , www.nanoshop.ir , www.tco.ac.ir , ,www.nano.sharif.ac.ir, www.nanomedicine.ir,  www.isfahannanotech.ir  2 - MEMS: Micro Electro-Mechanical System  3 - IC  براي مطالعه بيشتر در اين مورد رجوع كنيد به؛ ـ 1



 

 49 

و ت
ي 
ور
فنا

ب 
قلا
ان

أ
ين

ت ب
ياس

ر س
ن ب

ر آ
ثي

 
لل

 الم

 يه جـستارها  ك ـاز دانـش اسـت      اي    ه نـانو رشـت    ي؛ فنـاور  كيترونكال و نانو  ينولوژكنانوت
وتولـه گرفتـه شـده و در        ك ي به معنا  »نانوس« يونانينانو از لغت    . دهد  مي را پوشش اي    هگسترد
  . ندك  مي مطالعهكوچكار يه درباره اجسام بسك است ي عملاصل

ــانو ــد، ينولوژكتن ــ توليتوانمن ــوادي ــستمابزارهــا و ، د م ــجدي هــا سي ــا در دســت ي د ب
ــرفتن  ــدازه مول كگ ــرل در ان ــنت ــيولك ــتفاده از وي، اتم ــي و اس ــايي   يژگ ــت ه ــاس ه در آن ك

 ـع ا يار وس ـ يبـس هاي    اربردك. شوند  مي سطوح ظاهر  ، ي اجتمـاع  يامـدها يپن حـوزه همـراه بـا        ي
 ـا،   آن ي و حقـوق   ياسيس  ـ را بـه عنـوان       فنـاوري ن  ي » يبخـش  و فـرا  اي    هفـرا رشـت   «نـه   ي زم كي

  ) الف:1380گران، يآنتون و د(. مطرح نموده است
 ـمتر، طـول    يليونم م يلي م كي يا به عبارت  ياردم متر است،    يلي م كي نانو متر    كي  جفـت   كي

نمن برنـده   يچارد فا ين بار ر  ي اول براي ) نانو يا، فناور يپد يكيو(. متر است  به دو نانو   كي نزد يا ان يد
ن ييآن پـا  «ان دهنده و جالـب بـا نـام          ك ت ي سخنران كي توان علم نانو را در       كيزيزه نوبل ف  يجا
ه ك ـ،  نده است ي علوم مختلف در آ    ييار نانو نقطه همگ   يفناور. ردكمطرح  »  است ياري بس يفضا
ره ي ـش ذخ يامـروزه افـزا   . باشد  مي كيترونكالنانوش  يها ن شاخه ياربردترك از پر  يكين  ين ب يدر ا 
 داراي يك ـيترونكل ال يشتر وسـا  ي ـ ب هرچـه ردن  ك ـتر   كوچكش سرعت انتقال آن و      يافزا،  ها داده
ش سـرعت   ي عـلاوه بـر افـزا      يكيترونكل ال يتر شدن ابعاد وسا    كوچكرا  يز،  ار است يت بس ياهم

 ـزهـاي   شرفتي ـ پ ما شاهدبنابراين. دهد  مياهشكز ي را ن  يتوان مصرف ،  پردازش نـه  ي در زميادي
دو جـه آن    يه نت كم  يا اهش اندازه آنها بوده   كز  يو ن ها    حافظه يره اطلاعات رو  يت ذخ يش قابل يافزا

 شـاهد رخـداد   ي بـه زود  بنـابراين .  ماه بوده است   18برابر شدن سرعت پردازش در عرض هر        
 افـراد و   يل ـيان تحل ش تـو  يجـه آن افـزا    يه نت ك ـم بود   ي خواه ي و ارتباط  يدر علوم اطلاعات   يژرف

فـر و   يرضـا اسـد  ي و عليولـوژ يپـارس ب ، يخـان  ميرا ابراه يسم( .ان جوامع است  يد م ي متقابل شد  يوابستگ
  )باشگاه نانو 

  :نمود ايجاد خواهد كينده نزديآنانو، اين دستاوردهاي كلي را در فناوري در مجموع 
 را فنـاوري زيـستي     و  ها   كهها، شب  رايانهي  يار، بالاترين حد همگ   فناورانهنانوهاي    فعاليت

فراهم خواهند ساخت و محصولاتي را ايجاد خواهند نمود كـه تـا قبـل از آن غيرقابـل         
  .اند تصور بوده
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         استفاده از نانو ابزار نامرئي، هوشمند و نيرومند در همه صنايع، مرزهـاي توانـايي مـا را
  .گسترش خواهد بخشيد

 به صورت مـواد غـذايي،      ها   دهي اتم  مانغذايي مبتني بر نانوتكنولوژي با سا     هاي    شركت
  .غذاهاي سريع، كم هزينه و مرغوب را توليد خواهند كرد

 تر از سر سوزن، در داخل بدن انسان به جراحي خواهند پرداخت كوچكهاي  نانو بات.  
  جلوگيري كرده، عمـر را طـولاني و ميـزان سـلامت افـراد را               ها    از بيماري  فناوري نانو

  .افزايش خواهد داد
 موجب افزايش توان فيزيكي، فكري و حسي افراد خواهد شدناوري نانوف ،.  
 منابع ارزان و قابل حصول انرژي را فراهم خواهد نمودفناوري نانو ،.  
 توليـد   فراينـد ، محصولاتي ارزان، قابل تعـديل و تنظـيم و بـا             فناوري نانو هاي    كارخانه 

  .خواهند كرد سريع را توليد
  يد جهاني را تغييـر و تجهيـزات توانمنـدي را فـراهم خواهـد      كار تول ، سازو فناوري نانو

  .كنند  ميرا با هزينه اندك و منابع ابتدايي توليداي  هنمود كه محصولات پيشرفت
  خواهد آورد و موجـب ايجـاد        به وجود  بشر   برايجديدي را   هاي    ، انتخاب فناوري نانو 

   .خواهد شدها  انتحولات بنيادي در زندگي انس
روز نقـش   ه امروزه مطرح اسـت و روزبـه  كهايي   يفناورترين  ني از نو  يكي ؛ينولوژكوتيب

 ـ ز يفناور،  ندك  مي فايمختلف توسعه ا  هاي     در حوزه  يشتريب  يعن ـي ينولـوژ كوتيب.  اسـت  يستي
 كيــولوژي عوامــل بكمــك از مــواد بــه يل بعــضي در تبــدي و فنــيعلمــهــاي  اربرد روشكــ
الا و خـدمات در     ك ـد  ي ـ تول بـراي ...) وها   ميآنز،  يرجانو،  ياهيگهاي    اختهيها،   سميروارگانكيم (

  )1386 ،پور ليخل( .ر منابعي و ساييصنعت غذا، يشاورزك، يداروساز، يكپزش
هاي زيستي در صنايع توليدي يا فرايندزيست فناوري را در يك تعريف كلي به كارگيري        

فنـوني كـه از      :نـد ا در تعريف ديگر زيست فناوري را چنـين تـشريح كـرده            .اند خدماتي دانسته 
 ساخت يا تغيير محصولات، ارتقا كيفي گياهان يا حيوانات و تغيير صفات             برايموجودات زنده   
   .كند  مي كاربردهاي ويژه استفادهبرايها  ميكرو ارگانيسم



 

 51 

و ت
ي 
ور
فنا

ب 
قلا
ان

أ
ين

ت ب
ياس

ر س
ن ب

ر آ
ثي

 
لل

 الم

 در حوزه نـانو     ي و مهندس  يستيق علوم ز  ي از تلف  ين ناش ي حوزه نو  كي؛  ينولوژكو نانوت يب
رده، و  ك ـجـاد   ي ا يق ـيتلفي  هـا   سيـستم نه ساخت و توسعه     ي در زم   را يديجدهاي    ه افق كاست،  

هـاي   ولكه در آنها از مول   كنند  ك استفاده   ييه بتوانند از نانو ساختارها    كدوار نموده   يمحققان را ام  
 ـا. نندكستم مورد نظر استفاده ي به عنوان ابزار س ينولوژكوتيب نـده  ي انـسان آ ين علـم در زنـدگ  ي

 ـ انـسان ا   براي؛  دارد  مي انيه آدام شاف ب   كاي    هبه گون ،  دركفا خواهد   ي را ا  ينقش مهم  ان ك ـن ام ي
 ه در ك ـش درآورد بل  ير سلطه خو  ي ز يلكعت جاندار را به طور      يه نه تنها طب   كفراهم خواهد آمد    

ه همزمان خطـرات    ك يامر،  ابديز دست   يانگ  و شگفت  يياي رو ييز به دورنما  يخود ن » من«مورد  
  ) 32 :1369 شاف،(.  همراه خواهد داشت بهي اجتماعينه زندگي در زميميعظ

را بهتـر خواهـد     هـا    و عفونت ها   يماري و معالجه ب   يريشگيپهاي     روش ينولوژكو نانوت يب
، ردهك ـجـاد   ي را ا  ي آن موانع  كا تحر يزا به بدن     يماري نو در برابر ورود عامل ب      يردهاكيرو. ردك
را بـه وجـود آورده و قـادر         اي    ه تـاز  ي تـدافع  يارهاكسـازو ،  ش داده ي آن را افـزا    يريپـذ  بيآس
 ـم  يد را تنظ  ي جد يزا يماريبهاي     عامل ييمن به شناسا  ينش ا كه وا كاند    هديگرد  ـا تقو ي ز ي ـ اطلاعـات ن يد و فنـاور ي ـتول، د ساختيجدهاي  كينك تبنابراين (Anton, 2001: 10-11) .ننـد كت  ي

نـده شـاهد    ي در آ  لاًمث. اند  هردكپذير    انكل دلخواه را ام   ك با ابعاد و ش    يكست پزش ي ز يساختارها
ن يا. م بود ي دست و پا و جمجمه خواه      براي يكي سرام يسفارشهاي    ساخت و استفاده استخوان   

 ي شـامل مهندس ـ   هك ـع  ي سـر  يسـاز  و نمونـه  اي    رايانـه  يتوموگرافهاي    كينكار با استفاده از ت    ك
جـه  ي نتر د(Hench, 1999: 139) . خواهـد شـد  يعمل ـ، ه استخوان استيه با لايوس و لاكمع

 سيه فرانـس  ك ـنه اسـت    ين زم يدر هم  .ابدي  مي قوتها    انش طول عمر انس   ي و افزا  ي سلامت مسأله
و فنـاوري زيـستي   ه انقـلاب  كبرال بلي ليراسكخ را نه دمو   يان تار يتابش پا كن  ياما در آخر  يوكفو

  :ندك  مياو از فرا انسان صحبت. داند  ميملحقاتش
 در برابـر      و دگرگـوني     نـوين    جهـان    سـيماي    در آن    كـه    را تصور نمـاييم     اي  آينده”

 و در     اسـت    گذشـته    از صد سال     عمرشان  افراد كه   از  گروهي : بگيرد  شكل  خواننده
 را بـا    از مردمـان  گروهـي   كننـد كـه    مـي    زنـدگي   يـا شـهركي     نشين   كوچ   يك  درون
   باربي  ن همانند عروسكا   زنان .گيرد   دربرمي  شده   يا درمان    تعديل   ژنتيكي  هاي  ويژگي
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 از   و زيبـايي   تندرسـتي  نيرومنـد هـستند كـه      نيرومند بـا بازوهـاي   ، افرادي   و مردان 
 از    دورنـد و خوراكـشان       بـه   سـالمندي    دوره  هاي   از بيماري   آنان .بارد   مي  شان  چهره
هـا و    خواسـته   كـه   اسـت »بروزاك«   داروي  به  و آميخته   شده  ، مهندسي    ژنتيكي  جنبه

 يـا     چهـل   هاي   در سال   كانشانكود ،   حال  در همان  .برد   مي   را از ميان    انسان  آرزوهاي
 از  اما در بيرون .كنند مي   جرعه» ريتالين«   داروي  واسطه  را به ، معرفت سالگي شصت

  هـايي   كنند، گروه    مي  حمايت   سربار اجتماع   هاي   را از انگل     آنان   كه   بلندي  ديوارهاي
   با بيماري    معلولاني  اينان .كنند   مي   بدتر زندگي    و شانس  تر  كم  با سن از افراد سالمند    

  1“.هستند   درماني  ژن  از مزاياي ناپذير و محروم علاج
  پديد خواهد    زيستي   فناوري   بنابر تصور فوكوياما بر اثر انقلاب        كه   است  اي   جامعه  سيماي اين

ز بـوده  ي ـار جنجـال برانگ يبـس ها  ان انسيوانات و حت ي ح يساز هي شب مسألهن همواره   يعلاوه بر ا  . آمد
،  بازاربراي شده ي و مهندسيكيژنتهاي  ع خصلتيد سري غالب در توليارك سازويساز مشابه. است

 ـقات آزما ي تحق برايمشابه  هاي    زميد ارگان يو تول ها    تن خصل ي مستمر ا  يحفظ و نگهدار    و  يشگاهي
وان ي ـ انـسان و ح    يسـاز   مشابه درصددد  يشورها شا ك يعض ب ي افراد و حت   بنابراين. د خواهد بود  يتول
، يهمچون مسائل اخلاق ـهايي   دغدغه (Eiseman, 1999: 73). ستيج آن مشخص نياما نتا، نديآبر

د و  ي ـمفهـاي     ت ژن يكد در مورد مال   ي در نوزادان و افراد، ترد     يكاحتمال اتفاق افتادن اختلالات پزش    
 يسـاز  امـا احتمـال انجـام مـشابه       . هـستند هايي       بحث ني چن ي از موضوعات اصل   يخوب و به نژاد   

   (Weiss, 2000: 87).  همواره وجود دارديقانونغير
  
                                                                                                                                                              

گو با پل   و گفت:  حادثه بزرگ در راه است     ،ويريليو  پل - 17/5/83 اعتماد،،  ]گفتگو با فرانسيس فوكوياما   [قرن بيولوژي   . ك. ر ـ1
 جديـد   هـاي  درباره تجربه جنگ جهاني دوم و ادامه مسائل مربوط به جنـگ و فنـاوري              (ويريليو فيلسوف معاصر فرانسوي     

گو بـا آلـوين     و ترين گفت جديد: نگاه تازه به آينده   ،   تافلر  آلوين - 9/10/80 همشهري،،  محمدرضا ارشاد ترجمه  ) اطلاعاتي
هـزاره   انوئل كاستلز، م آلوين تافلر،  - 9/2/85 همشهري،،   وحيدرضا نعيمي  ترجمه،  شناس معروف  پرداز و آينده   نظريه،  تافلر

نتوكراسـي  ،  كامبريج بوك ريويو   - 30/5/82 همشهري،،  اه مانوئل كاستلز و آلوين تافلر     مختصات دنياي آينده در نگ    : هراس
، ]برگرفته از كتـاب نتوكراسـي نوشـته الكـساندر بيـردو جـان سـودرگفس            [ دموكراسي ديجيتالي  داري و زندگي فرا سرمايه   

  18/9/81و17 ،همشهري،  طرف يوسف عزيزي بني:  ترجمه
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  يريگ جهينت

 ـ نوبت بـه انقـلاب    كنيا،   گذشته ي صنعت  و يشاورزكهاي    پس از انقلاب   م يا بهتـر بگـو  ي
اربردها و  ك،  ريچشمگهاي   شرفتي به پ  ي فناور ين انفجار دستاوردها  يدر ا .  است يفناور انفجار
 ياسيس،  ياقتصاد،  يرات اجتماع يي با تغ  ي فناور يانقلاب جهان . ن منجر خواهد شد   ي نو يميمفاه

 ـ در گذشـته ا ي و صـنعت يشاورزكهاي  همانند انقلاب.  همراه است يتي در سراسر گ   يو فرد  ن ي
ار و ك ـ يزسـا  طول عمـر، متحـول  ، يت زندگيفيك يساز ل دگرگونيز از پتانسي ن يانقلاب فناور 

و در درون آنهـا و      هـا     ت قدرت در سطح مل    ييجا  جابهل ثروت و اقتصاد،     ير و تبد  ييتغ،  صنعت
ن ي نـو  يل ظهـور فنـاور    ينون به دل  كه هم ا  ك يبا تحولات . باشد  مي ش تنش و تعارض همراه    يافزا

 تقريباً كينده نزد يدر آ . شود  مي دهي د يقي عم يجهان در حال تحول و دگرگون     ،  مينك  مي مشاهده
 بـه   ي مـصرف  يالاهـا ك،   از رده خارج خواهنـد شـد       ينونكار  ك يروي و ن  ي صنعت يهافرايندتمام  
 ـ و داروهـا     يصنعت داروساز .  و بادوام خواهند بود    كيش،  ارزان،  افت شده يوفور    جهـش   كي

 ـ . ع به جلو را تجربه خواهنـد نمـود        يار سر يبس  ـ جديو انقلاب د در اطلاعـات و ارتباطـات رخ   ي
هـاي     و ارزش  يراس ـكه دمو ك ـدهد    مي را به ما نشان   اي    هندي آ كيبرنتيب س ن انقلا يخواهد داد، ا  

 ـ   يدايبا پ ،  تر خواهد بود   ي به مراتب غن   يفيك آن از لحاظ     يماد  ـ پا يش عـصر فراوان  يه اقتـصاد  ي
ه در ك يد به نحويآ  ميبه وجودها  يريگ ميت در تصمك مشاريعني ي واقعيراسكجاد دموي ابراي

 آن بـه دور  كه از نظـارت و در   ك ـ ير اجتمـاع  يو تـداب  ها  روي در بند ن   گر خود را  يدها    انآن، انس 
 روزمره در جهان بـه صـورت        يزندگهاي    كگر سب يل د يل و دلا  ين دلا يبه ا . نندكحس ن ،  است

 ـالـشعاع ا   تحـت ها    ان انس ي رفتار ي متحول خواهد شد و الگو     ييربنايز ن رونـد قـرار خواهـد       ي
ه ك ـع شده و قدرتمنـد اسـت        ي تسر يب اجتماع  انقلا كيب انسان در معرض     ين ترت يبد. گرفت

 ـر ا يشورها در مس  كاز  اي    هدست،   وجود ندارد  يا بد راه بازگشت   يخوب  .  است ي از فناور  يناش ن ي
رونـد  . انـد   هج و منـافع آن آمـاده گـشت        يثر از نتا  ك حدا يبردار  بهره برايو  اند    هانقلاب قرار گرفت  

در هـا     تشرفين پ ي ا آفريني  نقش. اهد داد ر خو يي همه جوامع را تغ    يط زندگ يز مح ي شدن ن  يجهان
 يبه راست . ردك متحول و دگرگون خواهد      يلكاست جهان را به     يا و س  ي دن يمايس،  يصحنه جهان 
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ن آتشفشان هـر از چنـد       يا،  ه از گذشته وجود داشته است     ك است   ي همانند آتشفشان  يه فناور ك
 ي زندگ يدارد و پس از مدت     يبرمان  يز را از م   يهمه چ ،  دينما  مي رسد و فوران    مي  به اشباع  يگاه
 ـتوان نقش خود انسان را ناد        نمي اما. ندك  مي را خلق  يديجد  ـ  ،  ده گرفـت  ي ه آدام  ك ـاي    هبـه گون

ه ك ـبل،   و صنعت  يق توسعه فن  ي و نه از طر    ي و جبر  ينده نه به صورت قدر    يآ ”: ديگو  مي شاف
انـسان  ،  امـل كخ ت يم تـار  در طول تما  . رديپذ  مي نيينده است تع  يه خالق آ  كله انسان   يفقط به وس  
  )246 :1369 ،شاف( “.ر بوده استي و رقم زننده تقدين عرصه هستيخود آفر



 

 56 

ره 
شما

م، 
ده

هج
ال 

، س
عي

دفا
ت 

ياس
ه س

جل
م

70
ار 

، به
 

13
89 

  
  
  
  
  

  منابع

  تب و مقالاتك) الف
 در يرونـد جهـان  : ينولـوژ ك تي، انقـلاب جهـان  )1380(در يمز اشنايج، متيلبرگ ليچارد سير، پيلي ف،آنتون   ـ1

ترجمـه  ، 2015 اطلاعات تا سـال  ينولوژك آنها با تييافزا  هم مواد وينولوژكت ـ  ينولوژكنانوت، ينولوژكوتيب
 . نشر آتنايارك با همينولوژكتاست نانويته مطالعات سيمكفر، تهران،  يكل مليمطلق و عق يديد وحيوح

 ـ  ياسيماهنامه اطلاعات س«ت، يمك و حاي اطلاعاتينولوژك، ت)1381 بهشتين و ارديفرورد ( محسن،ياسلام ـ  2
 .176 و 174ل شانزدهم، شماره ، سا»يصاداقت

 .نشر روزنه ، تهرانم وتر،يترجمه مر، يشرفته فرهنگي در جامعه پي، تحول فرهنگ)1375(  رونالد،نگهارتيا ـ 3
 اسـلام و  يجهانـشمول ) مجموعه مقالات(، » شدن و جهان اسلامي جهانياسيابعاد س«، )1382(م ي ابراه،برزگر ـ  4

 . يب مذاهب اسلامي تقريتهران، مجمع جهان، يساز يجهان
 ـرضـا ط ي ترجمـه عل هـا،   ت دولتيمك و حاينولوژكشرفت تي، پ)1368ور يمرداد و شهر( والتر ،ستونيبور ـ  5 ، بي

 .30شماره ، »ي و اقتصادياسيمجله اطلاعات س«
 .نشر سروش ، تهران،ييترجمه صادق طباطبا، ينولوژكم فرهنگ به تيتسل، ينوپولك، ت)1372(ل ي ن،پستمن ـ 6
 .، تهران، نشر نويندخت خوارزميترجمه شه،  در قدرتييجا جابه، )1370(ن ي الو،تافلر ـ 7
 . نشر نو :، تهرانيندخت خوارزميترجمه شه، موج سوم، )1371(ن ي الو،تافلر ـ 8
 ـ تمـدن جد ي، به سـو )1374(  تافلريدين و هاي الو،تافلر ـ  9 رضـا  ترجمـه محمد ، »اسـت در مـوج سـوم   يس«د ي

 .مرغينشر س، ن، تهرايجعفر
 . انتشارات روزنه ، تهرانب،يرضا طيترجمه عل، است جهاني، آشوب در س)1384(مز ي ج،روزنا ـ 10
 ـرضـا ط يترجمـه عل ، ، جهان آشوب زده)1382( مزي ج،روزنا ـ  11 ده مطالعـات  كب، تهـران، انتـشارات پژوهـش   ي

 .يانتفاع غيريراهبرد
 .نشر اخوان ، تهران،ييدون نوايترجمه فر، رود؟  ميجاك، جهان به )1369( آدام ،شاف ـ 12
تهـران،   ،يانيترجمه فاطمه ول، ارير سكه و تفكت چهل تيهو، دي جديزدگ ، افسون)1371(وش ي دار،گانيشا ـ  13

 . نشر فرزان روز
 .رينشر سف ،تهران  اطلاعات،ينولوژك ت،)1379(رضا ي عل،بيط ـ 14
 .»يهمشهر«، ملت ـ و مفهوم دولتاي  هرسان ـ يعاتانقلاب اطلا، )1387 مرداد 1( ي مهد،يعراق ـ 15
د يترجمـه جمـش  ، ين انقلاب صنعتي و توسعه در سومينولوژك، ت)1372(وپر ك رافائل و چارلز ،يكنسياپلك ـ  16

 .  چاپ و انتشارات وزارت امور خارجهمؤسسه، زنگنه، تهران
 . ينشر نتهران،  ت،ي؛ فرهنگ و هو شدني، جهان)1381( احمد ،يمحمد گل ـ 17



 

 57 

و ت
ي 
ور
فنا

ب 
قلا
ان

أ
ين

ت ب
ياس

ر س
ن ب

ر آ
ثي

 
لل

 الم

ز مطالعـات و  ك ـتهـران، مر  ،يد آذريترجمه سع، ها  رسانهك دربراي، )1377( و هربرت مارشال ك م،لوهان ـ  18
  .مايصدا و سريزي  سنجش برنامه

Anton, Philip S., Silberglitt, Richard and Schneider James. (2001), The Global Technology Revolution: Bio/ Nano/Materials Trends and Their Synergies with Information Technology by 2015, RAND's National Defense Research Institutes, US.  20 - Eiseman, Elisa, Cloning Human Beings: Recent Scientific and Policy Development, (August 1999) RAND, MR-1099.0-NBAC, http://www.rand.org/publications/MRIMRJO99.pdf, Santa Monica, California,. 21 - Ferdinand, Peter, The Internet, Democracy - 19  لاتين) ب  & Democratization (2000), London, Frances Publisher.  22 - Friedman, Thomas L., The Lexus and the Olive Tree (April 2000), Anchor Books, New York.  23 - Handley, Richard., Robert H. Anderson, Tora K. bikson, James A. Dewar, Jerold Green, Martin Libicki, and C. Richard Neu, The Global Course of the Information Revolution: Political, Economic, and Social Consequences(2000): Proceeding of an International Conference, RAND, CE-i 54-NIC, http://www.rand.org/publications/CE!CF154/, Santa Monica, California.  24 - Henche, L. L., ''Medical materials for the next millennium'' (May 1999), MRS Bulletin, Vol. 24, No. 5, http://www.anl.gov/OPA/news96/news961203.html.  25. Latham, Robert, Social Sovereignty Theory (2000), Culture  & Society, Vol. 17, No.4. 26. Luck, Timothy, “Informationalism  & Culture” (1995), History of European Ideas, Vol.20, No.4-6. 27 - Norris, Pippa, Digital Divide (2001), Cambridge, Cambridge University Press.  28 - Rosenau, James N., Governing the Ungovernable: The Challenge of a Global Disaggregation of Authority (2007), Political Science Department, the George Washington University, Washington, DC, USA, Journal Compilation, Regulation & Governance.     29 - Skip Laitner, John A., The Information and Communication Technology Revolution: Can it Be Good for Both Economy and the Climate? (Revised January 31, 2000) , EPA Office of Atmospheric Programs Washington, DC, December 15, 1999. 30 - Sussman, Leonard R, “Censor dot Gov. the internet  & press Freedom(2000), Journal of Government Information, Vol.3, No.13  31 - Weiss, Rick, ''Human cloning's ‘numbers game’''(October 10, 2000), Washington Post, p.A0l  
  
  



 

 58 

ره 
شما

م، 
ده

هج
ال 

، س
عي

دفا
ت 

ياس
ه س

جل
م

70
ار 

، به
 

13
89 

  ينترنتيا) ج
 www.parsbiology.com، يولوژيپارس ب، راي سم،يخان ميابراه ـ 32
 www.material.itan.irران، ي اينولوژكگران ت ليه تحلكشب، رضاي عل،فر ياسد ـ 33
 www.arnet.ir ها،  و چالشها  تفرص، يساز يانقلاب اطلاعات و مجاز، )1386(رضا ي عل،نورد ابانيب ـ 34
 www.aftab.ir ،يانسانهاي  ازيو نها  شارز، ارهاك بر ينولوژكاثر ت، )1386 بهمن 10(  آفتابيخبرگزار ـ 35
 www.bio.itan.ir، داريدن به توسعه پاي جهت رسي ابزارينولوژكوتيب، )1376( پور لياوه خلك رجب ـ 36
 www.wikipedia.com، ينانو فناور، اي پديكيو ـ 37

  



  مجله سياست دفاعي  
  1389، بهار 70سال هجدهم، شماره 

  
  »SWOT «يلي بر روش تحلتأكيد با ينظامهاي  راهبرد يابين و ارزيتدو

  
  1سعيد كافي                                             17/11/88: تاريخ دريافت مقاله

  18/1/89   : مقالهتأييد تاريخ
  59-80      :صفحات مقاله

  
  چكيده

 ـچيار پي بـس فراينـد  ينظامهاي   راهبرد يابي ارز  ن و يتدو  ـه مـستلزم  ك ـاسـت  اي  هدي  كي
 ـا.  اسـت  ي و خـارج   يط داخل ـ يق عوامـل مح ـ   يل دق ي تحل براي كيستماتيرد س كيرو  ن عومـل  ي
 داشـته   ينظـام هـاي     راهبرد در   ي شگرف تأثير فناورانههاي    شرفتيپ.  باشد يفيك و   يمكتواند   مي

 و امثـال    ي زره يخودروها،  يتوپخانه ا هاي    كينكت،  يي هوا ييشناسا،  نترلك و   يفرمانده: است
 ـسب پ ك ـشتر ندارنـد و آن      يت ب ي مسئول كياما در هر صورت فرماندهان      . آن  در جنـگ    يروزي

  .باشندپذير  د انعطافيباها راهبرد يبند فرماندهان در فرمول. است
 ـظـه م   قابل ملاح  يدگيچيل پ يدان نبرد به دل   يفرماندهان در م   ن و  ي تـدو  بـراي دان نبـرد    ي

 و ي عوامل داخل ـدرخصوصق يل دقي به منظور تحلكيستماتيرد سكيازمند روي ن راهبرد يابيارز
 بر اسـاس    بويژهدان نبرد   ي در م  يلي تحل يق لزوم استفاده از ابزارها    ين تحق يدر ا .  هستند يخارج
  .شود  مي ارائهيريگ ميو تصم ياتي عملراهبردي يزير برنامه

 وهـا    فرصـت  هـا،     ضـعف  هـا،     قـوت  (»SWOT «يليل استفاده از روش تحل    ي دل نيبه هم 
با وجود آن   . دان نبرد مطرح شده است    ي در م  راهبرد يابين و ارز  يبه عنوان روش تدو   ) هاديتهد
 ـ در ادبيل ـي تحلي سلـسله مراتب ـ فراينـد  مربوط به استفاده از  ياربردهاكه  ك  يل ـيات روش تحلي
»SWOT«  يم ـك يل ـيد بـا بـسط روش تحل      ي ساختار جد   مدل با  كي،   وجود دارد »SWOT«   بـه 

  .رد ارائه شده استكين رويد اي فواتأمينمنظور 

                                                                                                                                                            
  .يراهبردي نظامي دانشگاه عالي دفاع مل مديريت (PhD)دانشجوي دكتري تخصصي ـ  1
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  كليد واژگان

ن و  يتـدو ،  ينظـام هـاي     راهبـرد ،  (AHP) يل ـي تحل ي سلسله مراتب ـ  فرايند ،»SWOT« يليروش تحل 
  .راهبرد يابيارز

  
  مقدمه

ر فرماندهان محـسوب شـده      فه دشوا ي وظ كيهمواره   ينظامهاي    راهبرد يابين و ارز  يتدو
،  هـستند  رو  روبهر جنگ   يده و به سرعت متغ    يچيپهاي    ه فرماندهان با صحنه   ك يشرايطدر  . است
. شـود   مـي   محـسوب  يار دشوار يح اقدام بس  يصحهاي    راهبرد انتخاب   درخصوص يريگ ميتصم
ه ك ـزم بل  نـه تنهـا لا     ينظـام هـاي     راهبـرد  يابين و ارز  ي تدو ين منظور استفاده از ابزارها    ي ا براي

  .باشد  مييضرور
 ـاز ا . باشد  مي ينظام غير  و ينظامهاي    راهبرد يابين و ارز  ي تدو ي ابزار »SWOT«ل  يتحل ن ي

 ـاسـتفاده از ا   . شـود   مـي  ز اسـتفاده  ي ـط آن ن  ي سازمان و مح   يابي ارز برايابزار   ن ين ابـزار نخـست   ي
 مـسائل  ي بـر رو ند تاك  ميكمك راهبرديزان ير محسوب شده و به برنامه    ريزي    برنامهي    همرحل

 يسي ـلمـات انگل ك از چهار حرف اول »SWOT« (Shrestha, 2004: 89). نندكدا يز پك تمريديلك
  :ل شده استيكتش، ر استي آنها به قرار زيه معادل فارسك

»S« ي هلمــك حــرف اول» Strengths «ــا ــه معن ي  هلمــكحــرف اول » W«هــا،    قــوتيب
»Weaknesses«  هـا،      ضـعف  ي به معنا »O«   ي    هلم ـكل   حـرف او»Opportunities«    ي بـه معنـا 

و ها    تقو. باشد ميدها  ي تهد ي به معنا  »Threats«ي    هلمك حرف اول    »T«ت  يو در نها  ها   فرصت
  (Kangas, 2003: 33) .شـوند   مـي  محسوبيدها عوامل خارجيو تهدها  ت و فرصيعوامل داخلها  فضع

بـه  ،  مثـال براي. وندش  مي محسوبيعوامل داخلها    تو قو ها    ف ضع »SWOT«ل  يدر تحل 
  (Saaty, 1980: 16) :شود  ميسازمان اشارههاي  ر به عنوان قوتيموارد ز
  ر امري زيروهاينان و نكاركي  هژي تخصص و ـ1
  .يآورحاصل نو يديزات جديا تجهي محصول و  ـ2
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 كي يانكت ميا موقعي و ييايجغرافي  ه منطقكي در ي نظاميروهايت استقرار ني موقع  ـ3
  يواحد تجار

   محصولاتيفيكنترل كهاي   روش ـ4
  . شود  ميي خوديروهايش توان رزم نيه موجب افزاك يت نظامي از فعالي ابعاد ـ5

  (Shinno, 2006: 65): باشد  ميرينقاط ضعف به قرار زهاي  مثال
 زات مورد استفاده ي تجهپايينت يفيك  ـ1
 ياركفقدان تخصص   ـ2
  متقارنهاي  كيتكه بر تايك با تيقوگر ينبرد با بازي  هورود به صحن  ـ3
 كي يانكت ميا موقعي و ييايجغرافي  ه منطقكي در ي نظاميروهايت استقرار نيموقع   ـ4

 يواحد تجار
 زات مورد استفاده ي تجهپايينت يفيك ـ 5
 ا مافوقير امر و ي زيروهاي انجام امور محوله در نزد نيياز دست دادن اعتبار توانا ـ 6

 ـبـه قـرار ز    هـا     تفرص ـ مثـال . باشـند   مـي  يدها عوامل خارج  يو تهد ها    تفرص : ر اسـت  ي (Kotler, 1988: 76)  
 يبري ساي رو به توسعه مانند فضايفضا  ـ 1
 گرين دو بازياتحاد ب  ـ2
 .ندك  ميجاديرا ااي  هت قابل ملاحظيه مزك ييايجغرافي  ه منطقكيورود به   ـ3
 خاصي  ه صحنكيب در يخلاء حضور رق  ـ4

  (Kurttila, 2000: 25) :ر استيبه قرار زها ديتهد هاي مثال
  توانمنديوجود رقبا  ـ1
  ياتيعملهاي  نهيش هزيافزا  ـ2
 بيد و ناشناخته در دست رقيزات جديوجود تجه  ـ3
 بي مناسب رقيانكت ميموقع  ـ4

  (Shinno, 2006: 32): ر استيبه قرار ز، ردينظر قرار گد مديبا »SWOT« ليه در تحلك ياتكن
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 ن نقاط ضعف و قوت يي در تعبيني واقع  ـ1
نـده  يه در آك يتي سازمان و موقعيت فعلين موقعيه بكاي  هبه گون »SWOT«استفاده از    ـ2

 .جاد شوديز ايتما، رسد  ميبه آن
ات روشـن توجـه داشـت و از مـسائل مـبهم      كد به ني همواره با»SWOT «ليدر تحل ـ  3

  .ردكز يپره
 .ردي صورت گي رقابتيب و در فضايد در ارتباط با رقيا ب»SWOT« به كارگيري  ـ4
 ـش از اندازه بايل بي و تحليدگيچيوتاه و ساده باشد و از پكد ي با»SWOT«ل يتحل    ـ5 د ي

 .ز شوديپره
 5ل  ي ـ و تحل  »PEST«ل  ي ـر ابزارها ماننـد تحل    يتوان در ارتباط با سا      مي  را »SWOT«ل  يتحل

 ي بهتر است عوامل مربوطه در جداول»SWOT«ل ينجام تحلدر هنگام ا. برد به كار پورتر   ييروين
  (Leskinen, 2006: 51) .فهرست شود
 ـشبرد اهـداف  يپتحقق و از جمله عوامل مؤثر در » SWOT «سي ماتريبررس سـازمان   كي
عنـوان   اط قوت و ضعف موجود در سازمان بـه ه نقيته (Kurttila, 2006, 11). شود يمحسوب م
 بـه   راهبـرد ن  يـي عنوان عوامل خارج از سـازمان بـه تع          دها به يو تهد ها    فرصت  و يعوامل داخل 
ه يقـض  ني به ايلكند و نگرش ك يم كمك يرقابتهاي   طيدن به اهداف سازمان در محيمنظور رس

داشـته  يي  زابـس   گوناگون نقـش     شرايط سازمان در    كيت  يتواند در موفق    ي مختلف م  شرايطدر  
  (Huang, 2006: 43) .باشد

  
  
  
  

  
  

  »SWOT«ل ي تحل ـ1ر يتصو
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 در سطوح يسازمان هر. باشد يد ميهمان نقاط ضعف، قوت، فرصت و تهد »SWOT« سيماتر
 براي(Masozera, 2006: 31)  ).يا فهي و وظياني، ميلكسطوح ( برنامه باشد دارايتواند  يمختلف م

  ت موجــود بــر اســاس روش ي از وضــعيل جــامعيــد تحليــ در مرحلــه اول باراهبــردن يتــدو
»SWOT Analysis«ـرد تا با استفاده از آن نقاط قوت، ضعف، فرصـت و  ي صورت گ   ـا تهدي د ي

  (Kurttila, 2000: 48) .نده خـود را بـسازد  يند تا آك  ميداي پين نقاط سازمان آمادگيپس از استخراج ا مشخص شود و

ز ي ـش از چ  ي پ ينظامهاي    راهبرد يابين و ارز  ي در تدو  »SWOT«ل  ي استفاده از تحل   براياما  
  . داشتراهبرديت يري از مديوتاهكف يد تعريبا

سـازمان را قـادر     ه  ك ـ چندگانـه    يا  فـه يمات وظ ي تـصم  يابين، اجرا و ارز   يهنر و علم تدو   
ت يري مـد فراينـد . دارد  نـام راهبـردي ت يريابد مدي بلندمدت خود دست يها سازد به هدف يم

  (Hill, 1997: 35)  :رنده سه مرحله استي در برگراهبردي
  راهبردن يدوت  ـ1
  راهبرد اجراي  ـ2
  راهبرد يابيارز  ـ3

 (Stewart, 2002: 75) .شـود   مـي  اطـلاق ي جنگشرايط در يت منابع نظاميري به مدي نظامراهبرد
روهـا و  يش نيار و آييجا جابه،   بزرگ ي نظام ينترل واحدها ك،  يات نظام يعملريزي     به طرح  راهبردن  يا

. دان نبـرد  ي ـروهـا در م   يو مـانور ن   هـا     طرح اجرايعبارت است از    ز  ي ن كيتكتا. پردازد  مي ب دشمن يفر
  (Kajanus, 2004: 55) .باشد  مي مطرحكوچكاس ي در مقكيتكاس بزرگ و تاي در مقراهبرد

ب اقـدامات   ي ـ دشـمن در تعق    ييانهدام توانـا  ،  ني مانند تصرف سرزم   ي جنگ شامل موارد   اجراي
 ـ ي نظاميروهاينش نك با واير اقدام نظام ه(Kurttila, 2000: 14).  و امثال آن استينظام  ـ كي ا چنـد  ي
دان نبرد و يانهدام توان رزم دشمن در م، فيز با غلبه بر حر    ي در جنگ ن   يروزيپ. شود  مي ف مواجه يحر
  (Leskinen, 2006: 76) .ديآ مي دست بهم و فرار يردن دشمن به تسلكا وادار ي

، نترلك و يفرمانده:  داشته استينظام ايه استراتژي در   ي شگرف تأثير تكنولوژيكيهاي    شرفتيپ
اما در هر صـورت فرمانـدهان       .  و امثال آن   ي زره يخودروها،  يا توپخانههاي    كينكت،  يي هوا ييشناسا
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 فرمانـدهان در  (Shrestha, 2004: 56) . در جنگ استيروزيسب پكشتر ندارند و آن يت بي مسئولكي
 بـزرگ   ي برخـوردار از واحـدها     يامـروز هـاي     ارتش. باشندپذير    د انعطاف يباها  استراتژي يبند فرمول
 تكنولـوژي  و   يش اسـتعداد رزم ـ   يبـا افـزا   .  هـستند  يياي و در  يي هوا يروهاي ن يباني با پشت  ي زره ينظام

  (Wheelen, 1995: 36) .شود  مي دشوارتراستراتژين ي تدويبند نترل فرمولكارتباطات و 
ن و  ي تـدو  بـراي دان نبـرد    ي ـحظـه م   قابـل ملا   يدگي ـچيل پ يدان نبرد به دل   يفرماندهان در م  

 و ي عوامل داخل ـ درخصوصق  يل دق ي به منظور تحل   كيستماتيرد س كيازمند رو ي ن راهبرد يابيارز
 ي و ابزارهـا راهبـردي هـاي   ردك ـي روKurttila, 2000: 68)،(Yuksel, 2006: 70  . هـستند يخارج
 ـدر ا . رنـد يگ   نمـي  دان نبرد مـورد اسـتفاده قـرار       ين منظور در م   ي ا براي يلي تحل يريگ ميتصم ن ي
 راهبـردي ريـزي      بر اسـاس برنامـه     بويژهدان نبرد   ي در م  يلي تحل يق لزوم استفاده از ابزارها    يتحق
   .شود  مي ارائهيريگ مي و تصمياتيعمل

و هـا    تفرص ـ هـا،     ضـعف  هـا،     قـوت  (»SWOT« يل ـيل اسـتفاده از روش تحل     ين دل يبه هم 
با وجود آن   . دان نبرد مطرح شده است    ي در م  دراهبر يابين و ارز  يبه عنوان روش تدو   ) هاديتهد
 يل ـيات روش تحلي ـ در ادب  يل ـي تحل ي سلـسله مراتب ـ   فراينـد  مربوط به استفاده از      ياربردهاكه  ك
»SWOT«  ـ مدل با ساختار جد    كي،   وجود دارد   بـه  »SWOT« يم ـك يل ـيد بـا بـسط روش تحل   ي

  .رد ارائه شده استكين رويد اي فواتأمينمنظور 
 ـ ا يشنهادي ـرد پ ك ـيبا ارائه رو    ـان حما ك ـه ام ك ـن انتظـار وجـود دارد       ي مات يت از تـصم   ي

 يري ـگ مي نامحـدود تـصم    يهافراينـد  يلات مختلـف و سـازمانده     ك رفـع مـش    برايفرماندهان  
    .ديدان نبرد فراهم آي موضوعات مختلف در مدرخصوص راهبردي

ف چـارچوب   ي بـا توص ـ   يشنهادي ـرد پ كيابتدا رو : ر است يق حاضر به قرار ز    يساختار تحق 
، نيعلاوه بر ا  .  ارائه شده است   يلي تحل ي سلسله مراتب  فرايند و   »SWOT« يمكهاي     روش ينظر

رد ك ـي رو اجـراي ت  ي ـش قابل ي آزما براي.  مطرح شده است   يشنهاديرد پ كي رو فرايندار  كگردش  
ق ي ـتحقهاي    افتهي ياربردهاكه در قسمت آخر     كن  يسرانجام ا . و آمده است  ي سنار كي يشنهاديپ

  .  مورد بحث قرار گرفته استيشنهاديرد پكي شده و رويبررس
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 مسألهان يب

 ـ ا ي اسـلام  ي مـسلح جمهـور    يروهايه ن كن است   ي ا ي اصل مسأله ن و  ياز بـه تـدو    ي ـران ن ي
 ي امـروز  يازهـا ي از ن  يك ـي. ل صـحنه نبـرد دارنـد      ي ـ بـر اسـاس تحل     ينظامهاي    راهبرد يابيارز

 ـم بر اساس ا   يتصمت خود و دشمن و اتخاذ       يل موقع يفرماندهان در صحنه نبرد تحل     ل ي ـن تحل ي
ل يان تحل كه ام كند  ك  مي  را مطرح  ي از روش  يريگ صحنه نبرد ضرورت بهره   هاي    يدگيچيپ. است

  . امل عوامل مؤثر بر صحنه نبرد را فراهم آوردك
جـه جنـگ بـه همـراه        ي در نت  يتواند آثار بزرگ    مي م فرماندهان ي هر تصم  ي جنگ شرايطدر  

نان از صحت   ي و اطم  ي جنگ شرايطامل  كل  يد با تحل  يم با ي تصم اتخاذ هر ،  ن رو ياز ا . داشته باشد 
رد و غبار برخاسـته     در گ . رديصورت گ ،  م بوده است  ين تصم ي بهتر يم اتخاذ يه تصم كن  يآن و ا  

ح يع و صح  يمات سر يه مستلزم اتخاذ تصم   كد  ي جد شرايط مستمر در برابر     يريگاز جنگ و قرار   
ح يمات صـح  يتوان تصم   مي ي به سخت  يليحل ت كيستماتي روش س  كي از   يريگ بدون بهره ،  است
  . گرفت

 ـن و ارز  يان تـدو  ك ـتوانـد ام    مـي  يه چه روش  كشود    مي ن پرسش مطرح  يا،  جهيدر نت   يابي
  ح فراهم آورد؟يمات صحي اتخاذ تصمبرايل صحنه نبرد ي را با تحلينظامهاي  راهبرد

 يبرخوردارران  ي ا ي اسلام ي مسلح جمهور  يروهاي ن ي اساس يازهاي از ن  يكي،  ديبدون ترد 
 سـخت و دشـوار      شـرايط  در   ينظـام هـاي     راهبرد يابين و ارز  ي تدو براي يلي روش تحل  كياز  

ان ورود به عرصه    ك ام ين روش ي از چن  يبدون برخوردار . نبرد است هاي     در صحنه  يريگ ميتصم
 آراسته باشند و ينظامهاي  برگه به سازوكفرماندهان هر اندازه ، يبه عبارت. ستيا ني پوينبردها

ن و  ي تـدو  براي يليتحلهاي     از روش  يبدون برخوردار ،   برخوردار باشند  يز عده و عده مناسب    ا
ت از صـحنه جنـگ      ي ـتوانند با موفق     نمي  صحنه نبرد  شرايطل  ي و تحل  ينظامهاي    راهبرد يابيارز

مهم ورود بـه صـحنه      هاي    ش شرط ي از پ  يكيه  كست  يده ن ي پوش يسكبر  ،  بنابراين. خارج شوند 
   . استينظامهاي  راهبرد يابين و ارزي تدوبراي از دانش مناسب يارنبرد برخورد
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 قي تحقسؤالاهداف و 

 ينظامهاي    راهبرد يابين و ارز  ي تدو براي يليرد تحل كيارائه رو ق حاضر   ي تحق يهدف اصل 
 ينظـام هـاي     راهبرد يابين و ارز  يمختلف تدو هاي    ن گام يشناخت و تدو  هدف فرعي    .باشد مي
 اصلي  سؤال و   ق در نظر گرفته شده است     ي تحق يهدف فرع » SWOT «يليتحلرد  كي بر رو  يمبتن

ل صحنه بـه    ينبرد با توجه به تحل    ي    هصحنهاي    راهبرد يابين و ارز  ي تدو براي يچه روش تحقيق  
  :عبارتند ازق ي تحقيت فرعسؤالا، ؟ح مناسب استيمات صحيمنظور اتخاذ تصم

  ؟برخوردار استهايي   يژگيبرد از چه وني  هصحنهاي  راهبردن ي تدوبرايروش مناسب   ـ1
   ؟باشد  ميراهبردن يبهترنبرد ي  هصحنهاي  راهبردن ي تدوبراي راهبرددام ك  ـ2

 قيروش تحق

 ـ. صورت گرفته استاي  هنيزم ـ  يق حاضر به روش مورديتحق  ي مبـان زي ـش از هـر چ يپ
ل اطلاعات  يو تحل ه  ي تجز نسبت به  اطلاعات لازم    يآور  جمع پس از ن شده و    ييق تب ي تحق ينظر

 آمـده   دسـت   بـه نظـران     نظر صـاحب   يبا استفاده از روش دلف    .  شده است  اقدام يمورد گردآور 
 ـك و ي از مطالعه اسناديات و چارچوب نظريادب تدوين براي در تحقيق حاضر   .است اي  هتابخان

 ـتجز روش.  استفاده شده اسـت    نامه  پرسش از   يداني اطلاعات م  يآور  جمع برايو   ل ي ـه و تحل  ي
 ـه از طر  ك ـ ياطلاعـات بدين قرار بوده اسـت كـه        طلاعات  ا  ك و اسـناد و مـدار      نامـه   پرسـش ق  ي

پاسـخ اسـتفاده شـده      هاي    نهيت و گز  سؤالادار بودن    ينان از معن  ي اطم برايا  كا مجذور   ي و   (X²) دو  ياز آزمـون خ ـ   . ل قرار گرفته اسـت    يه و تحل  ي و مورد تجز   يبند  شده است دسته   يآور جمع
افـراد  ي    هرنـد يگه دربر ك ـباشـد     مـي   نفـر  100حـدود   حاضـر در    ق  ي تحق يآماري    هجامع .است

.  انجام شده اسـت    يبند  طبقه ي به روش تصادف   يريگ نمونه. استنظر در حوزه پژوهش      صاحب
 نفر محاسبه شـده     15 درصد حدود    95نان  يب اطم يران با ضر  كوكحجم نمونه بر اساس فرمول      

  .است
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  قي تحقي نظريات و مبانيادب

  يشنهاديرد پكيرو

 استفاده از روش سلسله     كينكت.  است »SWOT« يمك يلي بر روش تحل   ي مبتن يشنهاديرد پ كيرو
 در (Saaty, 1980: 43) .شـود   مي شناخته»A`WOT« به نام »SWOT« يلي در روش تحليلي تحليمراتب
 به عنـوان  »SWOT«ل ي در تحليلي تحلي سلسله مراتبفرايند استفاده از   يبيك تر كينكقات از ت  ير تحق يسا

ن بار با هدف رفع نقاط ضعف در        ي نخست براي يبيكن روش تر  يا.  نام برده شده است    »A`WOT«روش  
 روش (Kajanus, 2004: 25) . ارائـه شـده اسـت   »SWOT« يليروش تحلهاي   گاميابيسنجش و ارز

 بـه   يابي به منظـور دسـت     ي و خارج  يداخلهاي    طي مح يابي ارز براي ابزار متداول    كي »SWOT« يليتحل
 ـ يروش سلـسله مراتب ـ .  اسـت يري ـگ ميت تـصم ي ـت از موقع  ي و حما  كيستماتيرد س كيرو  روش كي

 براي را   يليتحلهاي    تي اولو »SWOT« يلي در روش تحل   يلي تحل ي روش سلسله مراتب   به كارگيري  (Kajanus, 2004: 55) .اربرد داردك يفيك و يمك يارهاي معدرخصوصه كاره است ي چند معيريگ ميتصم
 ـنما  مـي را قابل انطباقها  تي ارائه داده و اولو»SWOT« يليموجود در روش تحلعوامل  در اسـتفاده   .دي

 ـ حما يريگ ميت تصم ي از موقع  »SWOT« يليه روش تحل  ك ين روش در حال   ي از ا  يبيكتر ، نـد ك  مـي  تي
   (Kurttila, 2000: 48) .سنجد  مي را»SWOT« عوامل يت نسبي اهميلي تحلي سلسله مراتبفرايند

، ت پـروژه  يريمـد ،  يگـر  گـردش ،  ستيط ز ي مانند مح  يمختلفهاي    ن روش در حوزه   يااز  
ز انجام ي نيگريقات دي تحق(Stewart, 2002: 71) .شود  مي استفادهيدات صنعتي و توليشاورزك

هـاي    روش،  »SWOT« بـا روش     يل ـي تحل يب روش سلـسله مراتب ـ    ي ـك تر جاي  بهه  كشده است   
ــد يگــريد ــدف و »SMART« ،»SMAA-O« مانن ــ تحلراين ــا روش »ANP« 1اي هكل شــبي  يمــك ب
»SWOT« شوند  ميبيكتر. (Yuksel, 2007: 64)  

ز بـر   ك ـتمر،  افته اسـت  ي انجام   »SWOT« يمك يلي روش تحل  درخصوصه  ك يقاتي تحق اغلبدر  
وهـا در سـاختار     يو آلترنات  ها  استراتژي از   كيچ  ي است و ه   »SWOT«ر عوامل   ي عوامل و ز   يبند تياولو

  Analytic Network Process (ANP) - 1                                                                                                                                                            رد ك ـي در رو(Kurtilla, 1997: 31) . گنجانـده نـشده اسـت   اسـتراتژيك  بر عوامـل  يمبتن يسلسله مراتب
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 و  »SWOT«ان عوامـل    ي ـ بـا توجـه بـه روابـط م         »SWOT« يم ـكل  ي ـ با بسط تحل   مسألهن  ي ا يشنهاديپ
 و  »SWOT«ان عوامـل    ي ـ م يروابـط واگـذار   .  مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت          يشنهاديپهاي    راهبرد
 ـش ا ي آزمـا  بـراي  لازم را    ايطشـر  يشنهاديپهاي    راهبرد  در  »SWOT«ن سـطح عوامـل      يه بـالاتر  ك ـن  ي
جه ي در نت  يشنهاديپهاي    راهبرد. آورد  مي ر فراهم يا خ ياند    مورد خطاب قرار گرفته    يشنهاديپهاي    راهبرد

 بـراي  از آنها    ي شده و سرانجام برخ    يبند س روابط رده  ي با استفاده از ماتر    يشنهاديرد پ كياستفاده از رو  
  .ر دو آمده استي در تصويشنهادي چارچوب پفرايندار كگردش . شوند  مي انتخابرگيريبه كا
                       

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
.  

  

  رد پيشنهاديك رويفرايندار ك گردش ـ 2تصوير 

تحليل 
»SWOT« 

ايجاد سلسله 
  مراتب

AHP    راهبردارزيابي  راهبردتدوين 

فعاليت
 

تحليل 
»SWOT« امانج

تعيين (شود  مي
نقاط قوت، 

ها ، فرصتضعف
  ).و تهديدها

ساختار سلسله 
مراتبي به منظور 
مقايسه زوجي 

عوامل 
»SWOT« و 

ها انجام  گروه
  .شود مي

مقايسه زوجي در
هر گروه انجام 

  .شود مي
هاي  اولويت

) ها وزن(جهاني 
براي عوامل 

»SWOT« 
 .شود محاسبه مي

راهبردها بر 
اساس ارتباط با 

عوامل 
»SWOT« با 

توجه به بيشترين 
   وزن انتخاب

  .شوند مي
لارتباط بين عوام

»SWOT« و 
 با راهبردها

استفاده از 
متغيرهاي زباني 

  .شود تعيين مي

تعيين و 
سازي  نرمال
هاي  وزن

 راهبردهاي
پيشنهادي با 

استفاده از ارتباط 
بين آنها و عوامل 

»SWOT«.  
تعيين توالي 

 دارايراهبردهاي
  .وزن

ستانده
 

عوامل 
»SWOT« نتايج كاربردي 

 راهبردهاي(
منتخب براي 

  )اجرا 
بازخورد براي 
 مطالعات آتي

 راهبردهاي
پيشنهادي براي 
اهداف عملياتي

اي محلي وه وزن
جهاني در 

ساختار سلسله 
 مراتبي

ساختار سلسله 
  مراتبي
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 ـس ارزي و مـاتر راهبـرد ن يتـدو ، يشنهادي ـرد پك ـي رو ييستانده نها ،  نيعلاوه بر ا    در يابي
  .و آمده استيز در سنارينها  ات گاميجزئ. اده شده است نشان د3ر يتصو

  
  
  
  
  
  
  
  
  

   و ماتريس ارزيابيراهبردتدوين  ـ 3تصوير 

  
 تي وضع ـ1

 در  يپ تصور ي دو فرمانده ت   راهبرد يابين و ارز  ي تدو فرايندف  ي توص براين قسمت   يدر ا 
گر يدكيه  يپ عل يو دو فرمانده ت   ين سنار يدر ا . شود  مي و در نظر گرفته   يدان نبرد به عنوان سنار    يم

هـدف از ارائـه     .  است يبند ن مطالعه فاقد طبقه   ياهاي    تمام داده  .باشند  مي يات نظام ير عمل يدرگ
 درخـصوص  يشنهادي ـرد پ ك ـياز رو  . اسـت  يشنهادي ـرد پ كياربرد رو ك ي حاضر معرف  يويسنار
  .و استفاده به عمل آمده استيسنار

  
  »SWOT«ل يتحل  ـ2

عوامـل مربـوط بـه    .  انجام شده اسـت ي طوفان مغزكينكستفاده از ت با ا »SWOT«ل  يتحل
 ـو تهدهـا   تفرص ها،   ضعف ها،    قوت (ي و خارج  يط داخل يمح ل ي ـن شـده و در تحل يـي تع) دهاي

»SWOT«اند ه آمده است گنجانده شد1ه در جدول ك طور  همان .  

  هاراهبرد
  اقدامات

 

  ماتريس روابط
  

  هاراهبرداهميت قطعي 
  هاراهبرداهميت نسبي 
 هاراهبردتعيين توالي 

عوامل 
»

SWOT«
  

اهميت نسبي عوامل 
»

SWOT«
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  »SWOT« عوامل  ـ1جدول 
 »SWOT«عوامل  اختصار »SWOT«گروه 

  
  

  ها قوت

S1  S2 S3 S4 S5 
 ي مؤثر زرهيواحدها  
 ك تيهاگرد بالادران كاس  
  نترلك و يفرماندهي ها سيستمثبات  

  عيتوان مانور سر 

 ه بالا ي توانمند و روحيرهبر  
 

  ها ضعف
W1 W2 W3 

 فقدان استتار  
  دشمندرخصوصنقصان اطلاعات  

 دان نبردي نادرست در ميكيتكسازمان تا  

  ها فرصت

O1 O2 O3 O4 
 كي نزدييهوا يبانيپشت  
 توپخانهيبانيپشت   
 يپذير انعطاف و يكي لجستيبانيپشت  
 اط بنا به ضرورتي احتيروهايوجود ن  

  
  دهايتهد

T1 T2 T3 
 ييايلات جغرافكمش  
 داري ناپاي جوشرايط  
 دشمنييحملات هوا   

  
  يريگ مي تصميجاد ساختار سلسله مراتبيا -2-1
 انجام براي يختار سلسله مراتبسا.  ساختار فهرست شده استكي »SWOT«ل يتحلجه ينت

  .جاد شده استي ا»SWOT«هاي   مربوط به عوامل و گروه»AHP« يزوجهاي  سهيمقا
  

SWOT  

  
 (S)ها  ت قو      (W)ها  فضع                 (O)ها  ت فرص       (T)دها يتهد 

 
 T1   T2  T3                    O4 O3  O2  O1        W1 W2  W3                                  S5 S4 S3 S2 S1   

  
  »SWOT« ساختار سلسله مراتبي تحليل  ـ1نمودار 
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  ي با استفاده از روش سلسله مراتب»SWOT«عوامل هاي  ت وزنين اولوييتع -2-2

. شـود  مين  يي تع يل ساختار سلسله مراتب   يمكپس از ت  ) 1-9اس  يمق (يسه زوج ير مقا يمقاد
 بـر   ي و مبتن  ي با استفاده از روش سلسله مراتب      »SWOT«عوامل و گروه    هاي    ت وزن ي اولو سپس
 و  (O) هـا   تفرص ـ،  (W) هـا   فضـع ،  (S) هـا   تقـو ). 2جـدول   (د  يآ  مي دست  به يسه زوج يمقا
 ـروهـا و ارز   يسه ن ي مقا براين نمودار به فرماندهان     يا.  آمده است  1 در نمودار    (T) دهايتهد  يابي
ت ي ـن وزن از اهميشتري ـ بـا ب »SWOT«ن عوامل ييتع. ندك  مي كمكان نبرد   ديت خود در م   يموقع
ريـزي    برنامـه فراينـد نش در ي ـجـاد ب ين اقدام موجب ايا. ن مرحله برخوردار است  ي در ا  ييبسزا

  .شود مي راهبردي
 ـو تهد هـا     ف ضـع  بـراي شتر و   ير ب يمقادها    تو فرص ها    ت قو برايد  يبدون ترد  دها ي

 دارايپ  ي ـه ت ك ـافـت   يتـوان در    مـي  2ا مراجعه بـه نمـودار       ب.  مطلوب است  تر  كمر  يمقاد
 ـ يهـا گرد  بـال ادران  كاس ـ،  (S1) مؤثر   ي زره يقابل ملاحظه مانند واحدها   هاي    قوت  يبانير مانند پـشت يگ چشمهاي  پ برخوردار از فرصتيت، ناي برعلاوه  . ره است ي و غ  (S2) ك ت
و هـا     ف ضـع  يبرخ،  گري د ياز سو .  است (O2) توپخانه   يباني و پشت  (O1) كي نزد ييهوا
  .باشد  ميره مطرحي و غ(T3) دشـمن  يي و حمـلات هـوا  (W3)دان نبرد ي نادرست در ميكيتكدها مانند سازمان تا يتهد
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  آنهاهاي   و وزن»SWOT« عوامل  ـ2جدول 
 گروه

»SWOT «
ت ياولو

  گروه
 1يها وزن »SWOT«عوامل   اختصارات

  يمحل
هاي  وزن
  يجهان

 
 
  ها قوت

  
  
474./  

S1 
S2 
S3 
S4 
S5 

 مؤثري زرهيواحدها   
 ك تيهاگرد بالادران كاس 
  نترلك و يفرماندهي ها سيستمثبات 
 عي مانور سريتوانمند 
 زه بالاي توانمند و انگيرهبر  

380/0  
271/0  
083/0  
185/0  
077/0  

181/0  
129/0  
040/0  
088/0  
037/0  

 
  ها ضعف

  
205/0  

W1 
W2 
W3 

 فقدان استتار 
  دشمن درخصوصنقصان اطلاعات 
 دان نبردي نادرست در ميكيتكسازمان تا

162/0  
309/0  
529/0  

033/0  
063/0  
109/0  

  189/0  ها فرصت
O1 
O2 
O3 
O4 

 كي نزديي هوايبانيپشت 
 توپخانهيبانيپشت  
 يپذير انعطاف و يكي لجستيبانيپشت 
 اط بنا به ضرورت ي احتيروهايوجود ن

362/0  
284/0  
233/0  
121/0  

069/0  
054/0  
044/0  
023/0  

  
  دهايتهد

  

  
130/0  

T1 
T2 
T3 

 ييايلات جغرافكمش  
 داري ناپاي جوشرايط 
 دشمنييحملات هوا   

238/0  
121/0  
641/0  

031/0  
016/0  
084/0  

  
  ياتي به اهداف عمليابي دستبراي راهبردن يتدو -2-3

 ـ ا اجـراي  بـراي  و اقدامات لازم     ياتيعملهاي    راهبرد بـا اسـتفاده از عوامـل       هـا   راهبردن  ي
 هـا،     جاد قـوت  يبا هدف ا  ،  اند ن شده يي تع يشنهاديرد پ كيه با رو  ك »SWOT« يمكي    ه شد يابيارز

موضـوع   ترين  مهم. شوند  مي نيدها تدو يو مقابله با تهد   ها    ت از فرص  يبردار بهره ها،    رفع ضعف 
  .ت استين اولويشتري با ب»SWOT«ن مرحله توجه به عوامل يدر ا

 آمـده   3دان نبرد در جـدول      ي در م  ياتيف عمل  به اهدا  يابي دست براي يشنهاديپهاي    راهبرد
  .نشيني عقب و يريات تأخيعمل، پدافند، آفند:  وجود داردي اصلراهبردچهار . است

  
  

                                                                                                                                                            
  .به دست آمده است» AHP«هاي محلي و جهاني با انجام محاسبات مبتني بر روش سلسله مراتبي تحليلي  وزنـ  1
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  آنهاهاي   و وزن»SWOT« عوامل  ـ2نمودار 

  
. شـود   مـي   به منظـور انجـام حمـلات اجـرا         ي نظام يت واحدها ي هدا براي ي آفند راهبرد

ات ي ـ از واحـدها بـوده و عمل       ياريردن بـس  كر  ي طرح با هدف درگ    كي از   يش بخ ي آفند راهبرد
ه ك ـاست تر   طرح بزرگكي راهبردن ي ا(Kangas, 2003: 47) .رديگ ميبردر را يني و زمييهوا

 ـاط و   ي ـ احت يت و واحـدها   يتقوهاي    واحد،  ور كن واحد ت  يشامل چند   تي ـا اسـتفاده از موفق    ي
 و ورود بـه     ي نظـام  ي واحـدها  ييجـا   جابهردن مانور و    ك با هدف سد     ي پدافند راهبرد. شود مي

ت ي بـه منظـور هـدا   يريات تأخ ي عمل راهبرد. شود  مي  اجرا يت جار ي در موقع  يت پدافند يوضع
روهـا در  يا است و به موجب آن ن در قوييجو  به منزله صرفهراهبردن ي ا(Kottler, 1988: 24) .شـود   مـي  ن بـا زمـان اسـتفاده      ي و معاوضـه زم ـ    يري تأخ كيتك تا اجراي براي ي نظام يواحدها

ن يه ناچـار بـه انجـام چن ـ       ك ـند  ينما  مي ك مواضع را تر   ينند و تنها زمان   ك  مي  نبرد يمواضع متوال 
 يريا درگي و ينظام ياء توان رزم واحدهاي احبراي نشيني عقب راهبرد (Kajanus, 2004: 21) .نـد ينما  مـي   قـاطع بـا دشـمن اجتنـاب        يري ـ از درگ  كيتكن تا ي ا اجراين  ي شوند و در ح    يعمل

زن
 و

اني
جه

ي 
ها

 

 »SWOT«عوامل

0

0.05

0.1

0.15

0.2

S 1  S 2
S 3

S 4 S 5
W1

W 2 W 3
O 1

O 2 O 3
O 4 

T1 T 2 T 3
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  .شود  ميگر اجراي موضع دكيدر 
 ـ  ،  گـر ي د ياز سو   بـا اسـتفاده از      يشنهادي ـپهـاي     راهبـرد  و   »SWOT« ن عوامـل  يروابـط ب

ها راهبرد و »SWOT«ن عوامل يروابط مشخص ب. ن شده استيي تع4 در جدول ي زبانيرهايمتغ
  . ردك را انتخاب ياربردكهاي  ردراهبتوان   ميجهيرا داده و در نتها راهبرد ين توالييان تعكام

 عوامـل   بـراي  يشنهادي ـ پ يبيك تر راهبرد كيه  كد توجه داشت    ين روابط با  ييدر هنگام تع  
»SWOT«    و مقابلـه بـا     هـا     تاز فرص ـ  يبـردار  بهـره  ها،    رفع ضعف  ها،    ت قوت يتقو( وجود دارد

. ردكرا محاسبه   ها  هبردراهاي    توان وزن   مي  عنوان داده  ن روابط به  يبا در نظر داشتن ا    ). دهايتهد
 ـ و ارز  راهبـرد ن  ي در تدو  يكي گراف ين شده به مثابه نمادها    ييروابط تع  باشـند    مـي  سي مـاتر  يابي

   ). 3جدول (
 Ti  . شود  مي به عنوان داده محاسبهيشنهاديپهاي  راهبردهاي  وزن  ـ4-2

Ti: i  :ن معادلهيدر ا راهبردل كوزن    Gj: “SWOT”j i و عامل Rij: “SWOT”j  عامل يجهانهاي   وزن  تعداد عوامل ”n: “SWOT  راهبردن يزان رابطه بيم
    :راهبردهاي  وزني  هر نرمال شديمقاد
Ni: i  :ن معادلهي در ا راهبردي  هوزن نرمال شد   m:  هاراهبردتعداد  
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  يابيس ارزي و ماترراهبردن ي تدو ـ3جدول 
گروه   هاراهبرد

»SWOT«  
عوامل   وزن

»SWOT«  
وزن 
  يمحل

وزن 
ات يعمل  پدافند  آفند  يجهان

  يريتأخ
  نشيني عقب

  474/0  ها قوت

S1 S2 S3 S4 S5  

380/0  
271/0  
083/0  
185/0  
077/0  

181/0  
129/0  
040/0  
088/0  
037/0  

  
  
  

  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  205/0  ها ضعف
W1 W2 W3 

162/0  
309/0  
529/0  

033/0  
063/0  
109/0  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  

  189/0  ها فرصت

O1 O2 O3 O4 
362/0  
284/0  
233/0  
121/0  

069/0  
054/0  
044/0  
023/0  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  دهايتهد

  
130/0  

T1 T2 T3  

238/0  
121/0  
641/0  

031/0  
016/0  
084/0  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  515/2  383/2  800/2  246/4  لكوزن 
  211/0  200/0  234/0  355/0   %يت نسبياهم

  3  4  2  1  يتوال

  
   و اعداد مربوطهيكي گرافينمادها، زان روابطي م ـ4جدول 

  عدد  يكينماد گراف  زان رابطهيم
  0    صفر

    1  فيار ضعيبس
    3  فيضع

    5  متوسط
  7    يقو
    9  يار قويبس

ا و از بـالا بـه       آنه ـي    هنرمال شـد  هاي     بر اساس وزن   يشنهاديپهاي    راهبرد يب و توال  يترت
   . مشخص شده است3 در جدول پايين
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 يج مطالعه موردينتا -5-2

 »SWOT« يم ـك يل ـي تحل يشنهادي ـه روش پ  ك ـگـر آن اسـت        نـشان  يل مورد يج تحل ينتا
دان رزم  ي ـ در م  ياتي ـ عمل ي دسـتاوردها  درخصوصموفق  هاي    راهبردن  ي تدو ساز  زمينهتواند   مي

هـاي    راهبـرد ي    هنرمـال شـد   هـاي      وزن يا بررس ـ  ب راهبردي در سطح    ياتيطرح مؤثر عمل  . باشد
  .قابل ارائه است» SWOT « با توجه به عوامليشنهاديپ

 نـشيني   عقـب  و   يريات تـأخ  يعمل،  پدافند،   شامل آفند  يشنهاديپهاي    راهبرد،  ن مورد يدر ا 
  اجـرا  بـراي  راهبردن  ي بهتر ي آفند راهبرد.  هستند 211/0 و   234/0،  355/0 يت نسب ي اهم داراي
 ـرد و ك هر عملبراي را  ياتيعملهاي    توانند طرح   مي  فرماندهان .باشد مي  آفنـد  راهبـرد ا عنـصر  ي

 دشـمن بـا اسـتفاده از     ي زره ـ يانهـدام خودروهـا   ،  ي زره ـ يخودروهـا  بـر    يمانند آفنـد مبتن ـ   
 اجـراي ،  دور بـرد  هـاي     كپرتاب موش ،   دشمن ياتكانات تدار كن بردن ام  ياز ب ،  ك ت يهاگرد  بال

 جنـگ   اجـراي ،  اطي ـاحتهـاي     گـان ي كمك با   ي نظام ي از واحدها  يبانيپشت،  يكيولوژيزيجنگ ف 
  . و امثال آن ارائه دهندكيترونكال

 وجود ياريشود عوامل بس  ميدهي ديالين مثال خيه در اك بر خلاف آنچه    ي واقع يايدر دن 
 ـعلاوه بر ا  . ندك  مي  فرماندهان دشوار  برايط نبرد را    يه فهم مح  كدارد   و اقـدامات   هـا   راهبرد،  ني
تواند به    مي يشنهاديرد پ كيرو،  بنابراين.  وجود دارد  يط واقع ي در مح  يشتري به مراتب ب   ياتيعمل

  .ندك كمك به فرماندهان راهبرديريزي   برنامهفرايندنش در يجاد بيا
  

  يريگ جهينت  ـ3

 ـبـا سـاختار جد    » SWOT «يمك يليروش تحل   ـن و ارز  ي تـدو  بـراي د  ي هـاي    راهبـرد  يابي
 مناسـب   ي روش ـ حيمات صـح  يل صحنه بـه منظـور اتخـاذ تـصم         يحلنبرد با توجه به ت    ي    هصحن
 ـ فرمانـدهان با   يشنهاديرد پ كيبه موجب رو  . باشد مي  فراينـد  را در    يف ـيك و   يم ـكهـاي     د داده ي
ه بـا انجـام     ك ـ» SWOT «عوامـل . نظر قـرار دهنـد    دان نبـرد مـد    ي ـ در م  راهبـردي  يري ـگ ميتصم

 شي را افـزا يتيسطح اشراف موقع، اند ن وزن شدهيي تعيلي تحلي سلسله مراتبفرايندهاي    محاسبه
 يبـه عبـارت   . قابل انجام اسـت   » SWOT « بر عوامل  ي مبتن ياتي عمل راهبرديريزي    برنامه. دهد مي
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 ي مناسـب يتوانـد مبنـا   مـي ه ك را ي و خارجي داخليطي عوامل مهم محيشنهاديرد پ كيرو،  گريد
  .دهد  مي موفق باشد ارائهراهبردن ي تدوبراي

  :عبارت است ازنبرد ي  هصحنهاي  راهبردن ي تدوبراي يشنهاديپروش هاي  يژگيو
  ينينش  و عقبيريات تأخيعمل، پدافند،  مانند آفندياتيعملهاي  راهبرد برايارائه الگو 
 اركن راهي به تدوكمك 
 يريگ مي تصمفرايندع در يتسر 
 ده جنگيچي به فرماندهان در برخورد با ابعاد پكمك 
 ط جنگي محيدهايو تهدها  ت و فرصي نظاميوهارينهاي  و ضعفها  تن قوييتع 

هـاي    راهبرد يابين و ارز  ي تدو برايه  كد  يبا ساختار جد  » SWOT «يمك يليروش تحل در  
 .باشد  ميي آفندراهبرد اجرا براي راهبردن يبهتر، رود  ميبه كارنبرد ي  هصحن

پـذير    عطـاف  و ان  ي علم ـ يردك ـيند تا با رو   ك  مي كمكق به فرماندهان    ين تحق يا،  جهيدر نت 
  . در جنگ بپردازندراهبرد يابين و ارزيبتوانند به تدو
 ـشود   ميشنهاديشتر پيقات بي انجام تحقبراي،  نيهمچن رد ك ـي بـر رو ي مبتن ـافـزار  نـرم  كي

  .ه شودي چندگانه تهيارهاي با توجه به معراهبرد يابين و ارزي به منظور تدويشنهاديپ
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 چكيده

منـاطق   دن بـه اهـداف خـود      ي رس برايجنگ   عراق در  شورك  و راني ا ي اسلام يجمهور
 ـ ارد و انـد  ات انتخاب نمودهيعملهاي  عنوان صحنه  با    را يمختلف  ـعمل هـا،   ن صـحنه ي هـاي   اتي
بـه  توجـه    با لذا .ده است ين نگرد يسفانه تدو أن مت كيول  انجام گرفته،  ي متعدد يپدافند  و يآفند

 ـ ا ي اسـلام  يفوق به جمهور  هاي    ل نمودن صحنه  يتحم شروع جنگ توسط ارتش عراق و       ،راني
 ـا ه در ك ـ باشد مييي  ايدر  و ينيات زم يعملهاي    ن صحنه ييتب ن مقاله درصدد  يا  يسـع  ن راسـتا  ي

  .ن گرددي تدويدفاع  ويعلم زكمرا متنوع از و منابع متعدد و اسناد با استفاده از ديگرد
* * * * *  
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  دفاع مقدس، اتيعمل، جنگ، اتيصحنه عمل، صحنه
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انقلاب اسلامي در تعميـق مبـاني فكـري و فرهنگـي و اعتقـادي خـود بـه ميـزان قابـل                       
                                                                                                                                                            اي با جنگ تحميلي كه يك دهه عمر انقلاب را به خـود اختـصاص داد آميختـه شـده                      ملاحظه

 .)ع( استاديار دانشگاه جامع امام حسينـ 1
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روحيـه   مقاومـت و   قيـت، ابتكـار،   هاي دوران دفاع مقدس از نظر دفـاع، خلا          آثار ويژگي . است
اي است كه در صورت لحاظ كـردن آن بـه طـور سـاختاري در نظـام سياسـي                      انقلابي به گونه  

الگوي  تواند به عنوان يك مدل و مي ن كرده و  يآينده انقلاب اسلامي را تضم       جمهوري اسلامي، 
  .خواهان ساير كشورهاي اسلامي به شمار آيد آزادي  انقلابيون وبرايپويا 

اي كـه بـدون درك        عراق پيوندي تنگاتنگ با انقلاب اسلامي دارد به گونـه          جنگ ايران و  
همچنين ايـن پديـده بـه        .توان به تحليلي فراگير از انقلاب اسلامي دست يافت          نمي   درست آن، 

همه موضـوعات مربـوط بـه     دست كم تا چند دهه آينده بر  پيامدهاي فراوانش، ات وتأثيردليل  
  . خواهد بود خارجي جمهوري اسلامي ايران مؤثر وسياست داخلي 

طـول تـاريخ     در .باشـد   نظـامي مـي    بعـد  آنهاترين    كه برجسته  گوناگوني دارد  جنگ ابعاد 
هايي از اين سرزمين پهناور بـه    شاهد جدايي بخش    جنگي، پي بروز هر   ران همواره در  ي ا رمعاص

  .ايم دست بيگانگان بوده
است كه در دويست سال گذشته تا كنون نزديك بـه يـك              گوياي اين نكته     ياسناد تاريخ 

ه بـا   ك ـاما در طول هشت سال دفاع مقـدس         .ميليون كيلومتر مربع از خاك ايران جدا شده است        
نه تنها يك وجب از خاك عزيز جمهوري اسلامي   هاي بزرگ از متجاوز،  وجود پشتيباني قدرت  

 مـيلادي   1975ي كه عراق قرارداد سـال       بلكه هنگام ،  دست نيروهاي عراقي باقي نماند     ايران در 
 آن كـشور را متجـاوز اعـلام     الجزيره را بار ديگر پذيرفت و سپس دبير كل وقت سازمان ملـل،       

  .حقانيت جمهوري اسلامي ايران نيز به اثبات رسيد  كرد،
 لازم است تمام ابعـاد نظـامي آن مـورد تجزيـه و                بررسي جنگي چنين بزرگ،    برايبدون شك   

 ـمطالعه ابعاد مختلـف ا ، ن اساسيبر ا.  گيرد تحليل قرار   در ابعـاد  ي و نظـام يخين واقعـه بـزرگ تـار   ي
 بـراي بـزرگ   هاي     آموزه بويژه شود و    يندگان تلق ي آ برايبزرگ  اي    هتواند تجرب   مي راهبردي  و يكيتكتا

ن يـي تب  و ياتي ـ عمل يهـا   طـرح  يطراح ـ  و يمات نظـام  يتـصم   اتخاذ فرايند مسلح در    يروهايسازمان ن 
 مهم حادثه   ياي از زوا  يكيق با هدف پرداختن به      ين تحق ي ا رلاجرم د .  محسوب شود  ي نظام يدهاراهبر
  و ي هشت سال دفاع مقدس به روش علم       يات ط يعملي    هدر انتخاب صحن   مؤثرعوامل   ورك مذ ينظام
  .ن قرار خواهد گرفتييتب ن ويل، تدويتحل ه ويا به مستندات مربوطه مورد مطالعه، تجزكبا ات
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  ها، و روش تحقيق ، پرسشسئلهان ميب

 ـا ياسـلام  يه نظام مقـدس جمهـور     يعل دات بالفعل و بالقوه بر    يتوجه به تهد   با ران لازم  ي
 و  يياي ـ، جغراف ي و فرهنگ ـ  ي، اجتماع ي، اقتصاد ياسي س شرايط  مسلح متناسب با   يروهاياست ن 
 فـاع سـال د  هـشت  ات در ي ـ عمل يهـا ق مطالعه و صحنه   يبه طور دق    گذشته را  يها  جنگ ينظام

 بـه   بنده از آن تجار   ي آ يها  جنگبتوانند در   تا به اين ترتيب     ند  ين نما يي و تب  ييشناسامقدس را   
 ياسـلام  يات جمهـور  ي ـ عمل يها صحنه ييف و شناسا  ين تعر ييتب .ندينحو مطلوب استفاده نما   

ه در  ك ـنـد   ك كم ـك مـسلح    يروهـا يتواند به فرمانـدهان ن     يمقدس م  دفاع سال هشت ران در يا
 انتخاب نموده و بتواننـد      يات را به درست   ي عمل يهاصحنهيا دشمنان احتمالي    شمن  برخورد با د  

 يي شناسـا  -1 : عبارتند از  قياهداف تحق  .نديران دفاع نما  يا ياسلام ين مقدس جمهور  ياز سرزم 
ــيو تب ــان صــحنهي ــ عمليه ــوري ــا ياســلام يات جمه ــاع ســال ران در هــشتي    ؛مقــدس دف

  :  عبارتنـد از قي ـ تحق؛ پرسـش مقـدس  دفاع سال ت در هشت  اي عمل يها صحنه يبند تي اولو -2
 ـ اولو-2 مقدس چه تعـداد بـوده اسـت؟    دفاع سال ات در هشت ي عمل يها صحنه -1  يبنـد  تي

 يا  و توسـعه   ياربردك ـ قينوع تحق  دام است؟ كمقدس   دفاع سال  ات در هشت  ي عمل يهاصحنه
  .استفاده شده است يخي و تاريق از روش اسنادين تحقي ارد قيروش تحق. باشديم

  
 م و ابعاد جنگي بر مفاهي مرور-1

  ف و اصطلاحاتيتعار) الف

  1 صحنه-1
ن يـي فـه تع  ي انجـام وظ   برايآن   خاص در  اي  متحد يفرمانده ه فرمانده، ك ييايمنطقه جغراف 

  )445 :1385، ينوروز( .شده است

  

                                                                                                                                                            1 - Theater  
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  1 صحنه جنگ-2
 ـ  در آن انجام شـده و      يات جنگ يم عمل يمستق ه به طور  كهوا   ا و يدر ،يك از خش  يقسمت ا ي

آن  ه در ك ـن  ي مع ييايجغراف  حدود كي ل از ك متش يعين وس يا سرزم يرد و   ين است انجام گ   كمم
  )159 :1385، انيفرهاد، روشن(. ان دارديمحدوده جنگ جر

  2اتيعملي  ه صحن-3
 و ي رزم ـيباني، پـشت يرزم ـ( يات نظـام ي ـ عملبـراي ه ك ـصحنه جنگ است  آن قسمت از 

 ـ(باشـد     مـي  ين ـيمع  حدود مشخص و   داراي مورد لزوم بوده و   ) ي خدمات رزم  يبانيپشت ، يمحراب

ه ي است به ناح   يني زم يرويات ن يعمل ازيه مورد ن  كات  يمنطقه عمل   معمولاً آن بخش از    )36،  1384
 ات،ي ـله فرمانده منطقـه عمل    يه رزم به وس   يحد عقب ناح  . شود  مي ميه مواصلات تقس  يناح رزم و 

  )446 :1385، ينوروز( .ندك  ميرييغتها  انگي يشروين و با پييتع
  3 ناحيه داخلي-4

عهـده   بـر  عمليـاتي را  هـاي      صحنه يا صحنه   صحنه جنگ است كه پشتيباني از      قسمتي از 
   )174 :1373ن، يگروه مؤلف(. دارد

  4 ناحيه رزم-5
 هاي تاكتيكي و    هاي تاكتيكي مانند قرارگاه     آن يگان  عمليات است كه در     هصحن قسمتي از 

  )176 :همان( .گردند با دشمن مستقيماً درگير رزم ميرها كلش
  5 صحنه عملياترهنامه -6

 بـه كـارگيري   بـراي هـاي نظـري    ارچوب چ ـاصـول بنيـادين و    از   اي  مجموعهعبارت است   
  )FM-100-7ا، كيآمرات ارتش ينامه عمل نيآئ( .يك محيط جغرافيايي مشخص نيروهاي مسلح در

                                                                                                                                                            1 - Theater of War 2 - Theater of Operations  3 - Internal Area  4 - Combat Area  5 - Theater of Operation Doctrine  
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  مفهوم جنگ) ب

كشتار ميان چندين    هاي فارسي به معني نبرد، پيكار و زدوخورد و          نامه لغت واژه جنگ در  
از ريـشه آنگلوساكـسون بـه معنـي         » War«آمـده اسـت و واژه        تن يا ميان سپاهيان دو كـشور      

كه دلالت بر منازعه بين      توان آن را نزاع و كشمكش نيز تعبير نمود          اين رو مي   آشفتگي است از  
 ـ،  اجتمـاعي هاي    هاجتماعات مذهبي و يا گرو     ،قبايل،  هاي عمده مانند طوايف     گروه و هـا     تدول

  )286 :1385، ينوروز( .اتحادها دارد
معناي اصـطلاحي    رسد  مي به نظر  و معمولاً اصطلاح جنگ اشاره به منازعه مسلحانه دارد       

 سـنتي اصـطلاح     طـور   به . كلي دگرگون شده است    طور  بهيافته و امروزه     رفته توسعه  جنگ رفته 
 قدرت  دارايهاي منازعه به اندازه كافي       گيرد كه طرف    ي مورد استفاده قرار مي    جنگ تنها هنگام  

  .  مدت و ابعاد قابل ملاحظه باشنددارايهاي   دامن زدن به خصومتبرايمناسب 
توان بر حسب اقدامات اتخاذ شده نيز تعريف نمـود يعنـي بـر حـسب يـك                    مي جنگ را 

 با توسل به نيـروي نظـامي نيـست بـدون     عنصر مادي كه چيزي جز استفاده از زور و خشونت    
 بايد اصطلاحاتي نظيـر جنـگ روانـي و          بنابراينهيچگونه محدوديتي از نظر مكان و زمان،        

اي    و جبريه  از سوي ديگر اصطلاح جنگ، به انواع اعمال قهريه        . جنگ سرد را مجزا نمود    
پـذيرفتن اراده خـود     دارد تا آن را بـه         شود كه دولتي نسبت به دولت ديگر اعمال مي          اطلاق مي 

  )15 :1374 ،يمهر( .مجبور سازد
  
  سطوح جنگ) ج

 ـو  هـا     مأموريت از   يشناخت سطوح جنگ به منظور آگاه      مختلـف،  هـاي     ف رده يا وظـا  ي
ف يدن وظـا  يشك ـ و بـه نظـم       يو اقدامات رزم  ها    تين فعال يي تع براي جنگ   يبند ن سطح يهمچن
ه بـه سـرعت، تجـسم    كنيواهند بود، اول ا بالا قادر خ   يها   دارد و فرماندهان رده    ييت بسزا ياهم
ص داده و ي آورده و دوم منـابع مـورد لـزوم را تخـص       به وجود  از جنگ را در ذهن خود        يمنطق
 و  يه سـطوح جنـگ بـر اسـاس رده فرمانـده           كد دانست   يبا. نديرا مشخص نما  ها   ف رده يوظا

روزه سطوح جنگ تنها    ام. شود  مي يبند ج مورد نظر طبقه   ي نتا يه بر مبنا  كست بل يگان ن ياستعداد  
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  . گردد  مي را هم شامليرزم غيراتيه عملكگردد بل ي محدود نميات رزميبه عمل
 ـنون تعر كن آنها تـا   ي ب يق و مشخص  ي ندارد و مرز دق    ي مشخص يسطوح جنگ مرزبند   ف ي

 ـل اسـت و اغلـب پـس از          ك مش ين آنها قدر  يق ب ي دق يشك نشده است و خط     ي دوره زمـان   كي
 ـ ياتي ـ، عمل ي اثرات راهبـرد   يمات و اقدامات  ي صلح چه تصم   ه در جنگ و   كشود    يمشخص م  ا ي

 ه در سـطح جهـان بـه وقـوع         ك ـ يد و اقدامات نظام   يانات جد كبا توجه به ام   . اند  ه داشت يكيتكتا
 ـ در حادثـه     مـثلاً . خـورد   بندي سطوح جنگ به هم مي        از اوقات تقسيم   ياريوندد، بس يپ مي ازده ي

 ـ   يكيتكات، تا يول گرچه عمل  ك يياكي آمر  با ناو  يمنيا برخورد شناور    يسپتامبر، و    ن كي اسـت، ول
  )21 :1387 ،يباقر( .است  داشتهيجه راهبردينت

سطوح جنگ به سـه سـطح    دهد ينشان م) 1(ل شماره كه در شكهمان طور  يلكبه طور 
  .گردد يم مي تقسيكيتك و تاياتيعمل ،يراهبرد



 

 87 

حنه
ن ص

تبيي
 

ت ج
مليا

ي ع
ها

.ا.
س

قد
ع م

دفا
ال 

ت س
هش

در 
ا 

 

 

 
  عمليات در سطوح مختلف جنگاجراي سلسله مراتب هدايت و  ـ1شماره ل كش

  
  اتيعملي  ه و اصول صحنيمبان  ـ2

 شـرايط  در سـطوح مختلـف عـلاوه بـر           ياتي ـ عمل يها  يگان برايت  ين منطقه مسئول  ييتع
ننده و  كد  ي تهد يروي، توان ن  ي، اقتصاد ياسيسهاي    تي مانند ظرف  يگري، تابع عوامل د   ييايجغراف

 استراتژي امنيت ملي
 دستورالعمل مقامات فرماندهي ملي

  نظاميراهبرد يامشيخط
  صحنهراهبرد

 هاي نبرد صحنهطرح
 هاي نبرد نيروي مشترك تابعهطرح

 هاي اصليعمليات
 هارزم

 هادرگيري

 راهبردي

 عملياتي

 تاكتيكي
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ن در زمـان جنـگ      يل فرمانـدهان و مـسئول     ين دل يباشد به هم    مي م موجود در هر منطقه    توان رز 
. ندينما  مي ي و طراح  ينيب شيپ) يكيتك و تا  ياتي، عمل يراهبرد(را در سه سطح     ها    تايمحور عمل 

 و ين سـطح راهبـرد  ي و واسط را بيات نقش اساسين راستا سطح عمل  ي در ا  )79 :1382،  ييعلمـا (
 هـا،   اسـت ي، سي از سطح راهبـرد يريگ نشأتن سطح فرماندهان با   يدر ا . ديمان  مي  اجرا يكيتكتا

 ـافـت نمـوده و پـس از تجز        ي را از فرماندهان سطوح بـالا در       ينظامهاي     يمش ر و خط  يتداب ه و  ي
ند و متناسب بـا هـر سـطح از          ينما  مي  ابلاغ كيتك به سطح تا    اجرا برايآن،  ريزي    ل و طرح  يتحل

 آمـده در    دست  بههاي    تيه موفق كدانند    مي آنها. ندينما  مي مشخصف و   يرا تعر ها   جنگ، صحنه 
     . مسلح در سطح جنگ خواهد شديروهاي نيروزي باعث پياتيعملهاي  منطقه نبرد و صحنه

  
  مفهوم صحنه ) الف

شور ك ـ كيا خارج از    يتواند مربوط به داخل       مي هك است   ي مشخص ييايصحنه، منطقه جغراف  
، يگ ـيبريام(. قـرار دارد  اي    ه منطق ـ ي فرمانده عال  كي يه تحت فرمانده  كاشد  شور ب ك از چند    يبيكا تر ي

، ي راهبـرد  شـرايط  و بـه لحـاظ       ي عال ياساس طرح فرمانده   ت بر يا حوزه مسئول  ي صحنه   )32 :1372
افته در صـحنه    ي اختصاص   يزان منابع نظام  يا م ي و   يالملل  بين و   ياز مل ي مورد ن  ي نظام ياركزان هم يم

را توسـط  اي  هات در هـر صـحن    ي ـ عمل اجراي ياندازها چگونگ  ن چشم يرد ا يگ ي م  قرار يمورد بررس 
  )FM - 1995 - 74 - 100 - 7(. دهند  مي قرارتأثيرگانه تحت يا ي و ك مشتريروين

  
  )اكيآمر(دگاه غرب يانواع صحنه از د) ب

 ـ تهد شرايطبا توجه به    اي    ههر صحن   بـه   ي خـود  يهـا  ي، توانمنـد  يياي ـط جغراف يد، مح ـ ي
ا بـا توجـه بـه       ك ـي آمر ينظـام هاي    ستيگردد استراتژ   مي ميتر و مختلف تقس    كچوكهاي    صحنه

  : ندينما  مييبند ل گروهيذهاي   غالباً آنها را به صحنهيياي و جغرافراهبرديمهم هاي  يژگيو
  ) يي و هوايكخش(اي  هقارهاي   صحنه ـ1

 ـنترل  ك حفظ و    برايه  ك يين، فضا و هوا   ينترل زم ك برايه  كاست  اي    هصحن  ـ كي ا چنـد   ي
 در  يه از نظر قدرت رزم    كباشد   ميهايي      شوركمربوط به   ها   ن صحنه يد و ا  يآ  مي شور به وجود  ك
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 ـباشد از د  مييالملل بينط ي قرار دارند و حوزه نفوذ آنها در سطح مح  ييسطح بالا   اك ـيدگاه آمري
م يوب تقـس   جن ي و فرمانده  يزك مر ي اروپا، فرمانده  يرا به فرمانده  اي    هقارهاي    توان صحنه  مي

ن اسـت  ك ـن است به لحاظ هدف و گستره متفاوت باشـد لـذا مم  كمماي  هقارهاي   نمود صحنه 
هاي   و نبرد   تايشور گرفته تا عمل   ك كيمرج و شورش در داخل      و ، هرج ي مقابله با برانداز   براي
  )74 :همان(. باشد  مي دشمنيني زمي نابودبراي ياصل

  يي ايدرهاي   صحنه ـ2
 دفاع  برايهم  ها   ن گونه صحنه  يباشد ا  مييي  ايدرهاي     صحنه ها،     صحنه گر از انواع  ي د يكي

از، دوسـتان و    ي ـ بـه منـابع مـورد ن       راهبـردي  ي دسترس ـ بـراي ا و هم    كيشور آمر كاز خط مقدم    
 يا شامل فرماندهكيدگاه آمرياز ديي ايدرهاي  صحنه. شوند  ميجاديمانان و دشمنان بالقوه ا  يپ هم

ات يا چند نوع عمل   ي كين است   كمميي  ايدر صحنه در  . باشد  مي كي پاسف ي و فرمانده  كيآتلانت
  : رديل انجام گيبه شرح ذ

 يياي به مناطق دريا دسترسي اشغال براييي ايدرهاي  اتي عملاجراي  
 ينينترل مناطق مهم زمك براي كمشترهاي  تاي عملاجراي   
  ـمحدود با اهداف محدود مانند حفـظ صـلح          هاي    تايانجام عمل  ور شك ـ بـه    كم ـكا  ي

 )75 :همان(. دوست
   يساحلهاي   صحنه-3

باشد  مييي  اي و در  يي، هوا يني زم يروهاين ن ي ب يب و هماهنگ  يك مستلزم تر  يساحلهاي    صحنه
 را ارائـه    ي خـوب  يتوان قـدرت رزم ـ     مي ينيو زم يي  اي در كات مشتر ي عمل اجرايو  ريزي    ه با طرح  ك

  )76 :همان(. اربرد داردكها  هرير و شبه جزي، جزايشتر در خطوط ساحليبها  ن صحنهينمود ا

  
   صحنه در زمان جنگ ييايمات جغرافيتقس) ج

ه بتواننـد  كدهند   مي سازماني نبرد را طورياتي در زمان جنگ راهبرد عمليفرماندهان عال 
ط منطقه نبـرد، روابـط و وحـدت         ي مح شرايط و   ي خود يها يد توانمند ي تهد شرايطمتناسب با   

ا چند  ي كيتواند شامل     مي جنگي    ههر صحن ) 2(ل شماره   كشطبق  . ن سازند ك را مم  يفرمانده



 

 90 

ره 
شما

م، 
ده

هج
ال 

، س
عي

دفا
ت 

ياس
ه س

جل
م

70
ار 

، به
 

13
89 

يي اي جغراف شرايط و   يه متناسب با عرض و عمق منطقه واگذار       كرد  يگ را دربر  ياتيعملي    هصحن
  .شود  ميح دادهيتوضها   از صحنهكيب هر يه به ترتك. گردد  ميميصحنه تقس

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 گـ تقسيم صحنه جنگ در زمان جن 2شكل شماره 

  
   صحنه جنگ-1

 ـ بـوده و    يات جنگ ـ ير عمل يه درگ كا، هوا و فضا است      ي، در يكآن قسمت از خش    نـده  يا در آي
 و توسـعه  تكنولـوژي شرفت ي نداشته و با توجه به پينيصحنه جنگ حد مشخص و مع  . خواهد بود 

  )174 :1373ن، يگرو، مؤلف(. رديبرگن را دريره زمك از يا قسمتين است تمام كافزارها مم جنگ
هـاي    تاي ـماً با عمل  يه مستق ك است   يي و فضا  يياي، در يني، زم ييهوااي    هصحنه جنگ منطق  

 ـ و   كگانه، مـشتر  يصحنه جنگ معمولاً    هاي    اتيعمل. ا خواهد بود  ي مرتبط بوده    يجنگ ا چنـد   ي
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 يم ـي دا يبانيگاه پـشت  ي پا داراي و   فاك خود ياتيد به لحاظ عمل   يجنگ با ي    ه صحن .باشند  مي يتيمل
 ـصحنه جنگ با  . باشد  مي در عمق هاي    اتي عمل يباني پشت براي  ـد تنهـا آن قـسمت از منـاطق    ي ا ي

 شرايط قسمت از صحنه در      كيه  ك يرد و در حال   يگاند را دربر   ه با جنگ مرتبط   كرا  هايي      شورك
 يت جنگ ـيه در صحنه جنگ هستند در وضعكهايي   شوركي    هين است بق  ك قرار دارد، مم   يجنگ

  )78 :1382 ،ييعلما(. نباشند
ر جنـگ   ي ـشور درگ كن  ي از سرزم  يا قسمت ي معمولاً شامل تمام     يه داخل يناح :يه داخل يناح

ن ي خاص شامل سـرزم شرايطن است در كه ممكات  يعملهاي    ا صحنه يه  ن صح ياست به استثنا  
ات يعملهاي  ا صحنهي صحنه  برايلازم را   هاي    يباني پشت يه داخل يناح. ز بشود يگر ن ي د يشورهاك

ن ي تدويلكر يو تدابها  تاسي سيه داخل يمعمولاً در ناح   )174 :1373ن،  يروه مؤلف گ(. دينما  مي فراهم
 ياتيعملهاي     صحنه برايانات لازم   كن منابع و ام   يگردد و همچن    مي  ارائه ينظامهاي    يمش و خط 

  . خواهد نمودتأمينرا 
 ينتـأم  ه رزم وي در ناح ي رزم يها گاني اربردكن  ي حلقه واسط ب   ياتيعملي    هدر واقع صحن  

  )35 :1384، ينوذر(. آورد  مي را در صحنه جنگ به وجودياهداف راهبرد
  
  اتيعملي  ه صحنيبند ميتقس )د

اجـات  ي احت يگـو  ه جـواب  كشود    مي  سازمان داده  يات طور يعملي    ه صحن يدر هر جنگ  
ي   ه صحن براي يلك يها طرح.  رزم مختلف باشد   ي گرفته شده در نواح    به كار  ي مانور يها  يگان
 يات بـر مبنـا    ي ـعملي    ه سازمان صـحن   يند طراح ك  مي  و ارائه  ينيب شيه را پ  يازمان اول ات س يعمل
 اتي ـعملي    هفرمانـده صـحن   هـاي     تيانـات لازم از مـسئول     كاجات و اختصاص منـابع و ام      ياحت
ات بـا توجـه بـه       ي ـعملي    ه صحن يسازمانده 6و   5،  4،  3  شماره يها لكبا توجه به ش   . باشد مي

 ي مـانور  يهـا   يگـان ت  ي ـ، ماه ..). و ي داخل ـ يهـا  ند، مقابله با بحـران    آفند، پداف  (مأموريتتنوع  
 يهـا  ي و توانمنـد   ي، عرض و عمق منطقه واگذار     ها  يگانتعداد و نوع    ) يياي، در يي، هوا ينيزم(

به ها  ش تا گروه ارتيكيتكرده تا ترين    نيي از پا  ي متعدد يها  يگانو  .  و دشمن خواهد بود    يخود
  )176 :1373ن، يگروه مؤلف(. گردد  مييل سازماندهيشرح ذ
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  يكيتك، گروه ارتش تايكيتكپ، لشگر، سپاه، ارتش تايت: ينيزم) الف
  يكيتك، گروه ارتش تايكيتك، ارتش تاييايپ، منطقه دريناوت: ييايدر) ب
 ـ و در  ين ـي زم يروهاي از ن  كي از هر    يبانينقش پشت : ييهوا) ج  را بـه عهـده خواهـد        يياي

 )37 :1384 ،ينوذر(. داشت

رزم ) منطقه(ه  يه مواصلات و ناح   يات به طور معمول به دو دسته شامل ناح        يعملي    هصحن
  : شود  ميميتقس

  
  )منطقه مواصلات (1ه مواصلاتي ناح-1

ي   هات بوده و معمولاً در منطقه عقب صحن       يعملي    هاز صحن يي  ه مواصلات جز  ي ناح )الف
ت ي منطقـه مـسئول    ياشود و از حـد عقـب منطقـه رزم شـروع تـا انته ـ                مي  برده به كار ات  يعمل
 لازم را   يخـدمات رزم ـ  هـاي     يبانيه مواصلات پـشت   يناح. ات ادامه خواهد داشت   يعملي    هصحن
 تأسيـسات ات  ي ـعملي    هن قسمت از صـحن    يد در ا  ينما  مي فراهم) منطقه نبرد ( رزم   ي نواح براي
ثابـت و   هـاي     مارسـتان يجـاد ب  يا. ردنك ـ يه و بستر  يلات تخل ي و تسه  ي، خطوط مواصلات  يآماد
 ـر عوامـل لازم دا    ي و سا  ي انسان يروي ن ينيگزيستم جا ي س ي، برقرار كرمتح ه ي ـناح. گـردد   مـي  ري

 گر متـصل  يدك ـي به   يه داخل يه رزم و ناح   ين ناح ي را ب  ي خدمات رزم  يبانيره پشت يمواصلات زنج 
 ـ و پا  ياني ـمقـدم، م  ( مختلف   يتواند به بخشها    مي هين ناح يا) 175 :1373ن،  يگروه مؤلف (. ندك مي ) هي
 ات متفـاوت ي ـعملي  هبا توجه به عرض و عمـق صـحن       ها    شن بخ ي از ا  كيه هر   كدد  م گر يتقس
  .گر منطبق خواهد شديدكي يبر روها  شن بخي اوقات ايباشد و گاه مي

  

                                                                                                                                                            1 - Communication Zone  
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 جنگ يكات در زمان جنگ در يعملهاي   صحنه جنگ و صحنهيبند مي تقس ـ3ل شماره كش
   سمتيكد از ي و تهديكلاسك

  
 نواخت نبـوده و بـر طبـق         كيات  يعملهاي    ه مواصلات در تمام صحنه    ي سازمان ناح  )ب

  .شود  ميهر صحنه سازمان دادهيي اي جغرافشرايط و متناسب با ياتي عمليها طرح
ه مواصلات واقع شده    يه در داخل ناح   ك مربوط به آنها     أسيساتتو  يي  هواهاي    هگاي پا )پ

حنه
 ص

ه يا
صحن

 
ات

ملي
ي ع

ها
 

 ناحيه رزم

گ
 جن

حنه
ص

 

 )تاكتيكي(ه پشتيباني ارتشمنطق

منطقه پشتيباني 
 لشگر

 منطقه پشتيباني سپاه

 ناحيه مواصلات

 ناحيه داخلي

 سمت تهديد سمت تهديد مت تهديدس
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ه ي ـگردنـد و فرمانـده ناح    ميصحنه محسوبيي  هوا يرويت فرمانده ن  يباشند جزو حوزه مسئول   
چه از طـرف فرمانـده        بجز آن  يتيچگونه مسئول ي ه تأسيساتو  ها   گاهين پا يمواصلات در داخل ا   

ات در زمان جنگ    يعملي    هفرمانده صحن . داشتده بعهده نخواهد    ين گرد ييات تع يعملي    هصحن
ن منطقه به منظور محافظـت      يد ا ين نما يي تع كرا تحت عنوان منطقه مشتر    اي    هن است منطق  كمم

.  را برعهـده دارد يباني و پـشت يف آمـاد  يه وظـا  ك ـ است   ييروهايانات و ن  كرد ام كل عمل يو تسه 
 به موارد يگسترده بوده و بستگ اي هن است به طور قابل ملاحظك، ممكاندازه منطقه عقبه مشتر  

  : ل دارديذ
 ـا. باشـد   مـي  دي نوع و اندازه تهد    -3 يباني پشت يازهاي ن -2ات  يعملي    ه اندازه صحن  -1 ن ي

ن است همجـوار نباشـد و       كه رزم مم  يشود، اما الزاماً با ناح      مي ه رزم واقع  يصحنه در پشت ناح   
 ـابـد لـذا در ا  ي، انطبـاق  يخط ـ غيردان رزمي ـن است با م  كمم  بـه  يباني صـورت منطقـه پـشت   ني

 منطقـه عقبـه     كيه در مجموع    كگردد    مي مي تقس ي امن نسبتاً يبانيمجزا از مناطق پشت   هايي   بخش
  . دهند  ميليك را تشكمشتر

  
  صحنه عمليات                                                    

  
  

  
  

                                       
  

  
  )كيمنطقه خش(در زمان جنگ ) ه مواصلاتيه رزم، ناحيناح(ات يمات صحنه عملي تقس ـ4ل شماره كش

  
 

 ناحيه مواصلات

××××
 

×××× ×××× 
 ناحيه رزم
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له مانع عمده يوسه ه مواصلات آن بيه رزم و ناحيه ناحكات يمات صحنه عمليتقس  ـ5ل شماره كش
 .گر جدا شده استيديكاز 

  
  
  
  
  
  
  
  اتيصحنه عمل     ه مواصلاتيناح                                                                                                
 
  

  عمليات در جزايرهاي   صحنه
  

له آب منقطع يوسه ه رزم بيه مواصلات و ناحيه ناحكات يمات صحنه عمليتقس ـ 6ل شماره كش
  .شده است

 ناحيه رزم

×××× ×××× 

××××
 

 ناحيه رزم
  
  

 ناحيه رزم رزمناحيه

 ناحيه مواصلات

صحنه عمليات  )مانع عمده(قابل عبوررودخانه غير
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  )ه رزميناح (1 منطقه رزم ـ2
 در آن منطقـه بـا       ي مانور يها  يگانه  كات است   يعملي    ه از صحن  يقسمت) منطقه نبرد (ه رزم   يناح

ات ي ـه، نـوع عمل ننـد ك  عمـل يروهـا يه با توجه به اسـتعداد ن ين ناحيشوند عمق ا    مي ر رزم يدشمن درگ 
 ري ـ و دشـمن متغ    يانات خـود  ك منطقه و ام   ييايت جغراف ين وضع ي، عوارض مهم زم   يخطوط مواصلات 

  :شود  ميميه رزم به دو دسته تقسي معمولاً محدوده ناح)176 :1373ن، يگروه مؤلف(. باشد مي

 وهـا    پي ـ لـشگرها، ت   هـا،      ماننـد سـپاه    ي مـانور  يها  يگانن منطقه   يدر ا : منطقه نبرد ) الف
  .ندينما  ميمأموريتاجراء ها  انگرد

  .گردد  ميو اجراريزي   طرحي مانوريها يگان از يبانين منطقه پشتيدر ا: منطقه عقب) ب
  

 ات يعملهاي  مشخصات صحنه ـ 3

 اجـراي و ريزي   طرحبرايشورها كر  يا و سا  كيات ارتش آمر  يعملهاي    نامه نيي آ يدر بررس 
ه محقق آنها كاند   را ارائه نمودهي مشخصاتي سركي ياتيعملهاي    از صحنه  كيات در هر    يعمل

  .گردد  مين بحث ارائهي و در ايرا گردآور
  

  ي هماهنگ)الف

 در ابعـاد    ياتي ـعملي    ه صحن كيانات در   كروها و ام  يردن ن ك و هماهنگ    يساز پارچه كي
ن يباشـد همچن ـ    مـي  يار ضـرور  يست دشمن بس  كمختلف جهت ضربه زدن، مختل نمودن و ش       

 و  كمـشتر هاي    اتي در عمل  يي و فضا  يني، زم يياي، در ييژه، هوا يوهاي    اتيودن عمل هماهنگ نم 
  )FM -100 -7 -1995 -103(. ديآ  ميدست بهدر ابعاد مختلف 

  
  

                                                                                                                                                            1 - Combat Area / Zone 
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  توازن قوا) ب

، و  ياتيعملي    ه صحن كيروها و مقدورات در     يوزن نمودن مناسب ن    ب و هم  يك تر يبه معن 
فرماندهان . باشد  مي هت برهم زدن توازن دشمن    ها ج  اتي عمل يسنج ت و زمان  ي در ماه  همچنين

 باشـند و در      مـي  ي خود يروهاي ن يگانه همواره در تلاش حفظ توازن قوا      ي و   ك مشتر يروهاين
  دشـمن  ي برهم زدن توازن قـوا     يمنتظره در پ   غير و ابعاد ها   ن از راه  يحال با ضربات سهمگ   ن  يع

   )85 :1386 ،ينوذر(. باشند مي
  اتيز ثقل عملك مر)ج

 يباشـد و تمـام      مـي  ي و پدافنـد   يات آفنـد  ي ـ عمل يهـا  ات، اساس طـرح   ي ثقل عمل  زكمر
 مـسلح همـان     يروهايز ثقل در ن   كمنظور از مر  . گردد  مي تيز ثقل هدا  كها به سمت مر    يتوانمند

 يگـان از آن آزاد يه ك ـاي    هي ـها و منبـع اول     ييباشد و به توانا    ميا تعادل   يمنبع قدرت و استعداد     
 -1995 -104(. شـود   ميدهيز ثقل نام كند مر ك  مي دن اخذ يل به جنگ  يا م ي  و يكيزيعمل با قدرت ف   

7- 100- FM(  ز و توجـه همـه      ك ـز عطف و محل تمر    كز ثقل همان مر   كس مر يلاوزوتكده  ي به عق
 ،يسـه سـطح راهبـرد      ثقـل در   زك ـمرا .باشـد   مـي  ي و پدافند  يآفندهاي    اتيفرماندهان در عمل  

آن سـطح    سطوح مختلف اهـداف متناسـب بـا         از كي هر و شود  مي مي تقس يكيتكتا  و ياتيعمل
  )6-7 :1385، يسلام( .شود  ميانتخاب
  
  ياتي نقطه اوج عمل)د

باشـد و در هـر دو نـوع      مـي نقطـه تـرين    بلنـد  ي به معنا  ي از نظر لغو   ياتينقطه اوج عمل   
ه با توجه به زمـان  كاست  اي    ه منطق يات آفند يدر عمل  .شود  مي دهي د ي و پدافند  يات آفند يعمل
ابد و ي  مياهشكننده ك ننده نسبت به پدافندك  آفنديروي نيان از آن لحظه به بعد توان رزمكو م

  .ديننده فائق آك آفند يرويگردد و بر ن  ميليمك توسط دشمن تكات پاتيبا انجام عمل
 ـ يننده در مقابل حمـلات آفنـد      ك پدافند   يين رفتن توانا  ي با از ب   يات پدافند يدر عمل   ك ت

  )FM -100 -7 -1995 -106(. باشد  مينندهك
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افته و قـدرت پدافنـد   ياهش كننده كه قدرت آفند ك است ينقطه اوج زمان  ) 10(ل شماره   كدر ش 
ده و يشود و به هم رس ـ  مياديننده زكم و پدافند كننده كه قدرت آفند    ك ييابد و آنجا  ي  مي شيننده افزا ك
دن بـه نقطـه اوج   يد قبـل از رس ـ  يننده با كد  گان آفن يشود و     مي نقطه اوج گفته  . نندك  مي گر را قطع  يدكي

  )44 :1386، يسلام(. شود  ميست مواجهكن صورت با شير ايش دهد و در غيتوان خود را افزا
  

  نقطه تعادل)  ه

ا ي ي وارده اعم از خود    يروهايه با غلبه بر ن    كگردد    مي  اطلاق ي توان رزم  كي از   يبه حالت 
انات و مقدورات   كات، ام يح از منطقه عمل   يفاده صح محوله را با است   هاي    مأموريتدشمن، بتوان   

دن ي دفع و از رس    يخوب ه وارده را ب   يروي موازنه قوا را حفظ نموده و ن       يا به عبارت  ي. ن سازد كمم
  )51 :همان (.دي نمايري سازمان خود جلوگيا بحرانيبه نقطه اوج 

  
   ي نقاط قطع)و

 باشـد ماننـد ارتفاعـات،      مي ا مهم ي همان عوارض حساس     يكيتك در سطح تا   ينقاط قطع  

ع است  ي منطقه وس  كي ياتين در سطح عمل   كيول .باشد  مي ... و ي، معابر وصول  يا جاده هاي  هكشب
 ـد( آن منطقه ماننـد  يكيتكازات تايگردد و از امت  مي اجراي و پدافنديات آفنديه در آن عمل  ك د ي

. توان اسـتفاده نمـود      مي ..).ت و كل در حر  يق، تسه ي دق يها  آتش اجرايت،  كر، سهولت حر  يو ت 
 و  يمواصـلات هـاي     محور،  از ارتفاعات، شهرها  اي    هات شامل مجموع  ي در سطح عمل   ينقاط قطع 

ز ثقـل بـه     كدن به مر  يد رس يلكه  كست بل يز ثقل ن  ك مر يلذا نقاط قطع  . باشد  مي  منطقه كي يفضا
، يلامس ـ( .باشـد   ميار مهم ي و دشمن بس   ي خود براي منطقه   ي نقاط قطع  ييرود و شناسا    مي شمار

1386: 22(  

  
  ساز نقاط سرنوشت) ز

آورد   مـي   فـراهم  ياتي ـ فرماندهان در سطح عمل    براياي    هجستاز بر يساز امت  نقاط سرنوشت 
باشـند بـه طـور      ميز ثقلكا محافظت از مرايست دادن دشمن و    ك ش براي ييها ملكن نقاط م  يا
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 بـراي  فرمانـدهان    باشـد و    مي ات متعدد يعملي    هساز موجود در هر صحن      نقاط سرنوشت  يعيطب
 مـانور  يسب آزادك ـ بـراي  نقـاط و اهـداف را   تـرين   مهم خود   ي و حفظ قدرت رزم    يابي دست

سـاز   نقاط سرنوشـت  ) ا دفاع از  ي(ق و سپس حمله به      ي دق يينند فرماندهان با شناسا   ك  مي انتخاب
 ـو لـذا با   . ز ثقل دشـمن را نـابود سـازند        كقادر خواهند بود تا مر      املاًك ـات را   ي ـد، منطقـه عمل   ي

  )FM -100 -7 -1995 -105( .ندي نمايآورت لازم را گرد و اطلاعاييشناسا

  
 ران يه اي عراق عليلي در جنگ تحمياتيعملهاي   صحنهيبازشناس ـ 4

  ران و عراق ي مختصر به جنگ اي نگاه)الف

  ران و عراقي علل وقوع جنگ ايبررس ـ 1
 يم ـيده عظ ي است، پد  يناگون گو يها يژگي و داراي ي و اجتماع  ياسيده و حادثه س   يهر پد 
 ـعلل وقـوع جنـگ ا      و ست،ين قاعده مستثني ن   يز از ا  يران و عراق ن   يچون جنگ ا   عـراق   ران و ي

  :باشد يم ريعوامل فوق به شرح زاي  همنطق  والملل بينط ي محشرايط علاوه بر
 و ي و گـسترش نفـوذ فرهنگ ـ  يطلب ـ ل سران حزب بعث عـراق بـه توسـعه   يابراز تما ـ  1

  .قه در منطياسيس
  )50 :1383واگنر،   ،ردزمنك(. ريالجزا 1975 جانبه قرارداد كيفسخ  ـ 2
  .راني به ايعه و اعدام آنها به اتهام وابستگيون شي روحانيريدستگ ـ 3
  .راني ابراي يم عراق به اتهام جاسوسيان مقيرانياخراج ا ـ 4
  . در عراقيش انقلاب اسلاميدايمقابله با پ ـ 5
  
  راني ايلط داخي محشرايط ـ 2

  :توان به شرح ذيل برشمرد  محيط داخلي ايران را در مقطع قبل از شروع جنگ ميشرايط
  ستان ي ـ س صـحرا،   منكردستان، تر كران مانند   ي در مناطق مختلف ا    ي داخل يها وجود بحران

  .. .بلوچستان و
  در داخـل    ياس ـي س يهـا  ران و توسعه بحـران    يس جمهور ا  يصدر به عنوان رئ    يانتخاب بن 
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  .يياكي آمريها شان و حل نشدن معضل گروگانيوسط اشور تك
 راني اي اسلاميمخالف با نظام جمهورهاي  هوجود احزاب و گرو  
    جنگ همه جانبه و گسترده     كي وارد شدن به     براي ي اسلام يآماده نبودن ارتش جمهور . 

  )65 :1368 ،يگدليب(
 در  يياك ـي آمر يهـا   گروگـان  يها با هدف آزادساز    يياكيات طبس توسط آمر   ي عمل اجراي 

 )207 :1372، ينيحس ،پور يجواد( .1359ن ي فرورد23
  
  اهداف عراق از حمله به جمهوري اسلامي ايران  ـ 3

 ارتش يموجود در رفتار نظامهاي  ت منابع و تناقضيل محدوديح اهداف عراق به دليتشر
 ارتش عراق بـا  ينظامهاي  ان تلاشيگر، ميبه عبارت د  . ده است يچي دشوار و پ   يا  عراق تا اندازه  

 ـت تهـاجم آنهـا بـه ا   يشور و ماهكن ي اياسيسخنان و مواضع رهبران و مسئولان س      يران نـوع ي
 عـراق  ي، اهـداف نظـام  يگـران نظـام   لي ـ از تحليك ـيده  ي ـخورد؛ به عق    مي  به چشم  يچندگانگ
 ـن و رژيه صدام حسك يست اهداف جنگي نيكن شكيده است وليچياز اهداف پ  اي    همجموع م ي

  :ل بوده استيرد شامل موارد ذكل يران و عراق تحمياهاي  بر ملت عراق يبعث
  )50 :1383واگنر، ، ردزمنك(.  اروند روديريگ پسر و بازيالجزا 1975 جانبه قرارداد كيفسخ 

   در عراقيش انقلاب اسلاميداي از پيريجلوگ
  ران به خصوص در مناطق جنوبيز ايخ تصرف مناطق نفت ـ 1
ج فـارس در خوزسـتان و   يشتر بـه خل ـ ي بي و دسترسييايدر، ينيتوسعه حوزه سرزم ـ  2

  )16 :1374، ييرضا( . عراقكيتيت ژئوپوليبهبود موقع
 يهاشـم ( ين بردن انقلاب اسلاميران و از بي اي اسلامي نظام مقدس جمهوريبرانداز ـ  3

   )12 :1368 ،يرفسنجان

ج يمنطقـه خل ـ  جهان عرب و قدرت مطلق شدن در يرهبر  گرفتن زعامت ودست به ـ  4
  . قدرت ردن خلأك پر فارس و

  ) 42 :1382، يريوز نيمع( .له عراقيج فارس به وسي از سقوط شاه در خليناش ـ 5
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  ران يران در جنگ عراق و اي اي اسلامياهداف دفاع مقدس جمهور ـ 4
ر شـده از    ك ـ ذ يها  مانند بحران  ي داخل يها ران با بحران  ي ا ي اسلام يپس از مقابله جمهور   

ران دخالت نمـود و بـا       ي ا ي در امور داخل   يرسم غير  و ي نوژه، عراق به طور رسم     يودتاكجمله  
غـات در سـطح جامعـه       ي و انجـام تبل    ي مـرز  يشور و نـواح   ك ـانه در داخـل     به كار اقدامات خرا 

 ـار از مخالفـان ا    كت آش ي و حما  ياسي س يو مانورها  الملل و منطقه    نيب  ـران و لغـو     ي  جانبـه   كي
 ي بـه طـور رسـم      1359ور  ي شـهر  31، در   1359ور  ي شـهر  26ر در   يا الجز يلادي م 1975قرارداد  

 ـران آغاز نمود و همزمان با اي اي اسلام ين مقدس جمهور  ي خود را به سرزم    يهجوم سراسر  ن ي
 از  يردند و تعـداد   كز حمله   يتبر،   تهران، اهواز  ي شهرها يها   عراق به فرودگاه   يماهاياقدام هواپ 

 . شـروع شـد    يحمله قرار دادند و جنگ به طور رسـم         را مورد    ي و مسافربر  ي نظام يماهايهواپ
  )146 :1378، يمختار(

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 راني اي اسلاميعراق به جمهوره  حمليشروي پياهداف و محورها ـ 1 شماره هنقش

ــاي جمهــوري ا ــا همراهــي نظــام نوپ ســلامي ب
نيروهاي مسلح، مردم و بسيج عمومي و با تمام توان به           
مقابله با اين تهاجم ناجوانمردانه برخاست كـه اهـداف          

  :اين د فاع همه جانبه به طور كلي به شرح ذيل است
حفظ انقلاب اسلامي و نظام مقدس جمهوري   - 

  اسلامي و دستاوردهاي آن
ه انقلاب و رفع ظلم، فتنه، توطئه و تجاوز علي - 

 مملكت اسلامي
 هاي اسلامي و انساني دفاع مقدس كيد بر انگيزهأت - 
طلب نبودن ايران و جنبه دفاعي  كيد بر توسعهأت - 

 جنگ و صيانت سرزمين از تهاجم دشمن
كيد بر تحكيم حاكميت ارضي و استقلال ايران أت - 

 به منزله اهداف اساسي دفاع مقدس
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  .ا.ا.ران قبل از تهاجم عراق به جيه ارتش عراق و ايگسترش اول استعداد و ـ 5
 عراق قبل از ياتي عملين اهداف و محورهاينران و عراق و همچ ي ا يني زم يرويگسترش ن 
  )1جدول شماره . (باشد  ميليتهاجم به شرح ذ

  
 ياتي عملين اهداف و محورهايران و عراق و همچني مسلح ايروهايگسترش ن ـ 1جدول شماره 

  ) با تلخيص:1384محرابي،  (رانيعراق قبل از تهاجم به ا

يرد
ف

 

  نام سپاه
 نام محورنندهكهجوم 

 ي آفنديها گاني
 عراق

 اهداف
 ي دفاعيها يگان
رانيا ياسلام يجمهور

 ـ محور غرب
 دزفول

  زهيانك مكير كلش ـ 1
 ي زره10ر كلش ـ 2

غرب  داشتند مأموريتر كلش ن دويا
د و ي نماتأمينرخه را تصرف و كرودخانه 

 راكمشياند ان جاده اهواز،كصورت ام در
رده و محاصره شهر اهواز از كتصرف 

امل شود و شهر دزفول كجهت شمال 
 .نديت تصرف نمايمحاصره و در نها

 92ر ك از لشي زره2پيت
 به همراه دو گردان ازيزره
 37پ ي حمزه و ت21ر كلش
 ازييها يگانراز و ي شيزره

 سپاه يروهاي و نيژاندارمر
 جيو بس

محور چزابه 
اهواز ـ سوسنگرد

پ يو ت ي زره9ر كلش
  مخصوصيروي ن31

 سوسنگرد و ـ  بستانيتصرف شهرها
ت يبر و در نهاكارتفاعات االله ا ه ويديحم

 دي نمايشرويبه سمت شهر اهواز پ

 ـي زره92ر ك از لش3 پيت
 و ي ژاندارمريها واحد

 جي سپاه و بسيها روين

ريجف ـ محور نشوه
 و اهواز

 زهيانك م5ر كلش

و محاصره  جاده اهواز، خرمشهر يسازكپا
ت كشهر خرمشهر از سمت شمال، با حر

ن شهر با يبه سمت اهواز و محاصره ا
 ي زره9ر كالحاق لش

 وي زره92ر ك از لش1 پيت
 سپاه پاسداران و يروهاين

 جيبس

1
  سپاه سوم

 )يتلاش اصل(
)منطقه جنوب(

 ـ محور شلمچه
خرمشهر و آبادان

 33پ ي تي زره3ر كلش
پي مخصوص و تيروين

 گارد 5پ ياده و تي پ49
ادهي پ11ر ك و لشيمرز

محاصره و تصرف شهر خرمشهر و سپس 
 ره آبادانيو جز محاصره و اشغال شهر

 يياياوران دركگردان ت
 ـ  دژ151گردان  ـ نداجا

 سپاه پاسداران، يروهاين
 جيبس

 نيريمحور قصر ش
سر پل ذهاب و  ـ 

 تنگه پاتاق

  ي زره6ر كلش ـ 1
اده ي پ8ر كلش ـ 2

  وهستانك
 

ن و سپس تصرف شهر يري شتصرف قصر
ن با يريسر پل ذهاب از شمال شهر قصر ش

ت شهر سر يهدف دشت ذهاب و در نها
 در ي زره6ر كپل ذهاب و الحاق با لش

ن به قصد تصرف شهر يريجنوب قصر ش
 لان غربيگ

 سپاه يروهاي و ن81ر كلش
 جيپاسداران و بس

 ادهي پ2ر كلش محور مهران
مشرف بر ارتفاعات  ـ تصرف شهر مهران

  مهراني منطقه عمومتأمينآن و 

  سپاه دوم2
)يانيم منطقه(

 ـ يمحور مندل
نفت شهر ـ سومار

،يوهستانكاده ي پ8ر كلش
 يروي ن32پ يت

 مخصوص منها

 سومار و نفت شهر و يها تصرف شهر
 ي به شهر مندلي معابر منتهتأمين

يروهايآباد و ن  خرم84پ يت
 جي سپاه و بسيمردم

ي زره81ر كلش پ ازي تكي

3
  مكيسپاه 

منطقه (
 )غرب شمال

 

اده ي پ4 و7 يرهاكلش
پ از يت1 و يوهستانك
 يروهاياده و نيپ11ركلش

 انقلابضد

نترل معارضان كضمن حفاظت از منطقه و 
انقلاب را به منظور  ضديروهاي، نيعراق
جان ي از آذربايردستان و بخشكه يتجز

سپاه . ندك يبانيت و پشتيز، تقوي، تجهيغرب
ز به شمار يناط ارتش عراق يم، احتكي

 .رفت يم

28ر كه و لشي اروم64ر كلش
 سپاه يروهايردستان و نك

 جيپاسداران و بس
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  ران و عراقيروند جنگ ا ـ 6
 ـباشـد و در ا      ي م ـ ي مقـاطع مختلف ـ   دارايران  يه ا ي عراق عل  يليجنگ تحم   ين راسـتا ط ـ   ي

اسـت بـه ايـن          از فرماندهان ارتش و سپاه داشته      ياريه محقق با بس   كهايي    ها و مصاحبه   يبررس
  . وجود داردي مختلفيها دگاهينتيجه رسيده است كه در اين زمينه د

  :دانند  مي از فرماندهان مقاطع جنگ را سه مقطعيبعض
  تيدفاع و تثب: مقطع اول
  رون راندنيب: مقطع دوم
  )49 :1381ان، يدرود(ه متجاوز يتنب: مقطع سوم

  : دانند  مي مقطعگر از فرماندهان مقاطع مختلف جنگ را چهاري ديبعض
  ت يدفاع و تثب: مقطع اول
  رون راندنيب: مقطع دوم
  ه متجاوزيتنب: مقطع سوم

   جنگيانيمقطع پا: مقطع چهارم
  : اند م نمودهيگر از فرماندهان مقاطع جنگ را به دو دوره تقسي ديبعض

  رون راندن متجاوز ي و بيت مواضع دفاعيدفاع و تثب :دوره اول
  )، مصاحبه1388د، يرش(رش قطعنامه يران و پذي اي اسلامي جمهوريا مرزهتأمين :دوره دوم

  
  ران يه ايران و عراق در طول جنگ عراق علي اياتيعملهاي   صحنهي اجماليبررس) ب

ارتـش و  (ر از فرماندهان ارشـد   نف79 ه باكاي  هو مصاحباي  هتابخانكبا توجه به مطالعات 
ات به عمل آمد و بـا توجـه بـه           يعملهاي    صحنه بر انتخاب    يهشت سال دفاع مقدس مبن    ) سپاه
 ـه وجـود دارد، در ا     ك ـاي    هار ارزند ين بس كيمتفاوت ول هاي    هدگايد بودن بحث فوق و د     يجد ن ي
 ـه ابتـدا د   كن است   ي بر ا  يق سع يتحق  ـ نمـوده و در نها     يفرمانـدهان را گـردآور    هـاي     دگاهي ت ي
  . ائه گردد آنها اريبند تيو الوها   تعداد صحنهدرخصوصغالب  يها هينظر

 ياتيعملهاي    م بعث عراق، صحنه   ي و شروع جنگ توسط رژ     ي داخل يها با توجه به بحران   
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ت با توجه بـه     ين در نها  كيد ول يل گرد يران تحم ي ا ي اسلام ي مسلح جمهور  يروهاي به ن  يبه نوع 
 و  ي وصـول  ين معابر و محورهـا    ي و عرض و عمق مناطق و همچن       يياي و جغراف  يطي مح شرايط

 ـ ا ي اسلام يل اراده خود به جمهور    ي در مناطق مختلف و تحم     سمت هجوم دشمن   ران صـحنه   ي
 ـ و در  يكشور در دو منطقه خـش     ك هر دو    ياتيعملهاي    ران و عراق و صحنه    يجنگ ا   طبـق   يايي

  .ديانتخاب گرد) 2(نقشه شماره 
  
  1رانيشور اك عراق در هجوم به ياتيعملهاي  صحنه ـ 1

 مهـم  ي خود را به منظور تصرف شهرهاياسرن منطقه عراق با سپاه سوم، هجوم سر يدر ا 
ت ي ـان و دهلـران آغـاز نمـود و بـا توجـه بـه موقع               ي، موس ـ كمشيآبادان، اهواز، سوسنگرد، اند   

 بـه كـار    موجود در منطقه و اسـتعداد        ي و معابر وصول   ي و مصنوع  يعي و عوارض طب   ييايجغراف
شور خـود نمـود     ك ـنوب   در ج  ياتيعملي    ه صحن كيجاد  يگرفته شده در منطقه فوق، اقدام به ا       

ن راسـتا منطقـه نبـرد       يو در ا  .  ادامه دارد  ي غرب ين صحنه از دهانه فاو شروع شد تا منطقه عل         يا
 ـ ا يز در مناطق مـرز    ين خود را  سـپاه سـوم را در      ) يبانيمنطقـه پـشت    (يه مواصـلات  ي ـو ناح ،  راني
 يياي ـ جغراف  و ي، انـسان  يع ـيطبهاي    يژگين صحنه از نظر و    ي خود قرار داده لذا ا     ي مرز يشهرها
  شورك برايار حساس يت بسي متنوع و از نظر موقعينظام

  )ينيزم (يكات منطقه خشيعملهاي  صحنه ـ 1-1
   جنوب و جنوب شرقياتيعملي  هصحن ـ 1-1-1
   ياني منطقه مياتيعملي  هصحن ـ 1-1-2

 مهـران،  ين صحنه بـا سـپاه دوم حملـه خـود را بـه منظـور تـصرف شـهرها        يعراق در ا  
ن يريشغرب، قـصر    لانيشهر، گ   سومار، نفت  ين شهرها يو همچن ) ز استان كمر(لام  ي ا آباد و  صالح
                                                                                                                                                             ي از شـهرها   يموفـق شـد تعـداد      نمود و   و ازگله آغاز   يسي باو يذهاب و منطقه عموم    پلو سر 

 نفـر از  79مطالب فوق بخشي از نظرات فرماندهان و كارشناسان نظامي، اسـناد و منـابع موجـود و همچنـين مـصاحبه بـا        ـ  1
 .وري شده استآباشد كه توسط محقق گرد ن ارتش و سپاه ميفرماندها
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 تحت عنـوان صـحنه   ياتيعملي  ه صحنكي ين اقدام آفنديبا ا د ويفوق را تصرف و اشغال نما 
 يك ـيز  ي ـن) بغداد(تخت عراق   ي به پا  يكيل نزد ين صحنه به دل   يا. ردا شرق را به وجود آو     ي يانيم

  .گردد  ميشور محسوبكن ي ابراي مهم ياتيعملهاي  از صحنه
  ال شرق شمياتيعملي  هصحن ـ 1-1-3

ون يانقلابو سخت و وجود ضـد     ده  يچيل وجود ارتفاعات پ   يدل ه عراق ب  يدر صحنه شمال شرق   
ن صحنه مانند جنوب و جنوب شرق نداشت و فقـط           يدر ا  اي  ه گسترد كت او اقدام به ت    يمورد حما 

ات سـوم   يعملي    هن راستا توانست صحن   ي محدود نمود و در ا     كوان اقدام به ت   ي مر يدر منطقه عموم  
ن صحنه مانند دو صـحنه      يت ا يزان حساس يم. ل دهد يكخود را تش  ) يات شمال شرق  يعملي    هصحن(
 يروهاير نمودن نيگ نيران و زميانقلاب ا ضدياروهي از نيبانيت و پشتيست و هدف او حمايگر نيد

  . باشد مي ن صحنهيران در اي اي اسلاميمسلح جمهور
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ران و عراقيات ايجنگ و عملهاي  صحنه ـ 2 شماره هنقش
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   ييايات دريعملي  هصحن ـ 2-1
  و حراست از آبـراه خـور عبـداالله        ران و حفظ و   يايي  ايارتش عراق به منظور محاصره در     

 ـه در اكل داد يكج فارس تشيدر منطقه شمال خل   يي  اي صحنه در  كيه  ير و العم  ك الب يوهاكس ن ي
 ـ     يي  اي در يرويراستا با تمام توان، ن      ـن در در  كيخود وارد عمل نمـود ول  را  يت چنـدان  ي ـا موفق ي

 ي تـا انتهـا    الله خور عبـدا   ين صحنه از دهانه فاو، منطقه عموم      يمحدوده ا . ديسب نما كنتوانست  
 يمنـاطق و نـواح    ) 2(در جدول شماره    . ادامه داشت  تيوك يه و مرزها  ير و العم  كب ال يوهاكس

 .ران آورده شده استيه اي عراق علياتيعملهاي   صحنهي مواصلاتيرزم و نواح
  
  ييات هوايعملي  هصحن ـ 3-1
 مدرن و دوربـرد قـسمت اعظـم         يها كماها و موش  يار داشتن هواپ  ياخت شور عراق با در   ك

 خـود   يي هوا ياتيعملي    ه را جزء صحن   يياي و در  ينيران را اعم از زم    ي ا يم اسلا يشور جمهور ك
 خـود را در صـحنه   يي هـوا ي جنگ قـصد داشـت برتـر    يشور در ابتدا  كن  يا. ار داشت يدر اخت 

تهـران،   :شور ماننـد  ك ـ از مناطق مختلف     يعيه با بمباران وس   كد  يجاد و توسعه نما   يران ا يشور ا ك
 ي ارتش جمهـور   يي هوا يرويالعمل به موقع ن    سكه با ع  كام نمود   اقد... ز، اصفهان، اهواز و   يتبر

شور بـه هـوا     ك ـ مختلـف    يهـا  هگـا يمـا از پا   ي فروند هواپ  140ه حدوداً   كد  ي مواجه گرد  ياسلام
ن در طول جنـگ بـا توجـه بـه           كيول.  مختلف عراق را بمباران نمودند     يز نظام كبرخاست و مرا  

قـرار دادن    اري ـ از عـراق و در اخت      ي و عرب  ي و شرق  ي غرب يشورهاكش از اندازه    يبهاي    تيحما
 ـ توسـط ا   يك و موش ـ  يي اعم از هـوا    ياديزات ز يانات و تجه  كام  ـم ا يو تحـر  ها  شورك ـن  ي ران ي

 يين زمان بـه بعـد حمـلات هـوا    ي را به نفع ارتش عراق رقم زنند و از ايي هوا يتوانستند برتر 
ات ي ـعملي    ه عمق صحن  افت و ي توسعه   يياي و در  يكران در مناطق خش   يشور ا كارتش عراق به    

 را در ييات هـوا ي ـعملي  هه صـحن ك ـتوان اذعان نمـود    ميتقريباًافت و يز گسترش   ي او ن  ييهوا
راز، يتهـران، ش ـ   ماننـد ، دشمن قدرت مانور و بـرد داشـتند        يماهايه هواپ ك ييران تا جا  يشور ا ك

  .  را نام بردج فارس تا استان هرمزگاني خليايرمانشاه، همدان و دركز، اهواز، ياصفهان، تبر
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  رانيه اي عراق علياتيعملهاي   صحنهي مواصلاتيرزم و نواح) منطقه( يجدول نواح ـ 2جدول شماره 
  رزمينواح ه مواصلاتيناح اتيعملي  هنام صحن نوع صحنهفيرد

ات يعملي  هصحن
بصره، العماره، القرنه،  جنوب و جنوب شرق

ه، يچه، تنومه، نشوه، طلائفاو، شلم وت و سماوهك
 انيب و موسي، ابوغريه، چم هندكف

ات يعملي  هصحن
، ي مندليشهرها يانيمنطقه م

ه، مهران، صالح ي بدره، زرباتيشهرها هيزيعقوبه، عزي
لان ين، سومار، نفت شهر، گيآباد، خانق

ذهاب و  ن، سر پليريغرب، قصر ش
 يها صحنه 1  و ازگلهيسي باويمنطقه عموم

ات يعمل
 يكخش

 ياتيعملي  هصحن
ان، كرواندوز، دو شمال شرق

ن، يوان، پنجوي مريمنطقه عموم جانيه، دربنديمانيسل
 نيزه، سردشت، تمرچيماووت قلعه د

ي  هصحن 2
 ياتيعملهاي  صحنه ييايدر اتيعمل

اروند رود، آبراه  ج فارسيخل شمال
 و مناطق خورعبداالله

ه و يبر و العمك اليوهاك، سخورعبداالله تيوكشور ك يساحل
 ج فارسيلشمال خ

  

  ران در هشت سال دفاع مقدس ي اي اسلامي جمهورياتيعملهاي  صحنه ـ 2
هـاي    در صـحنه ي اسلامي جمهوري ارتش بعث عراق به مرزها     يپس از حملات سراسر   

ارتـش، سـپاه و     ( مـسلح    يروهايران ن ي ا ي غرب ي از مناطق مرز   يمختلف و اشغال قسمت اعظم    
 يع ـي او اقدام به مقابله و دفاع پرداختند و به طور طب           ي مقابله با هجوم سراسر    براي) يژاندارمر

 ي خود يروهايران را مورد تهاجم قرار داده بود ن       يشور ا ك از ارتش عراق     ييها  يگانه  كجا  كهر  
ران متناسـب   ي ا ي اسلام يات جمهور يعملهاي    لذا صحنه . ندي نمودند در مقابل او دفاع نما      يسع

 ـ      يها پيو ت ها  ه لشگر ك ي هر منطقه و مناطق    ييايبا اوضاع جغراف    نمودنـد  ك دشمن اقـدام بـه ت
  .ديانتخاب گرد

ثـراً  كاسـت ا  پذيرفتـه   ه بـا فرمانـدهان ارتـش و سـپاه انجـام             ك ـهايي      با توجه به مصاحبه   
انـد و   م نموده ي تقس ياييات در يعملي    ه صحن كي و   يك را به سه صحنه خش     ياتيعملهاي    صحنه

 را بـه    يكات خـش  ي ـعملي    هباشـد صـحن     مي ك اند اريه تعداد آنها بس   ك از افراد    يدر ضمن بعض  
ن نظر  كيول. اند  ه نمود يبند مي تقس ياتيعملي    هز به دو صحن   ي را ن  ييايدري    هچهار صحنه و صحن   

 ـ صحنه در  كي و   يك سه صحنه خش   يب به اتفاق رو   يثر قر كا ه ك ـ. انـد   هنظـر مثبـت داشـت     يي  اي
  .ح داده خواهد شدين راستا توضيز در هميفوق نهاي  صحنه

ت ي و وضـع   ياتي ـ عمل ي بر اسـاس اصـول و مبـان        ياتيعملهاي    ه صحنه ك ان توجه اين  شاي
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فوق هاي    جاد صحنه يه ا كند  ك  مي لي به انسان تحم   يشه خود را به نوع    ي هم يطي و مح  ييايجغراف
  . باشد   نميين قاعده مستثنيز از اين

  )ينيزم (يكات منطقه خشيعملهاي  صحنه ـ 1-2
  و جنوب غربات جنوب يعملي  هصحن ـ 1-2-1

 ـ از استان ا   يات جنوب شامل استان خوزستان و قسمت محدود       يعملي    هصحن لام بـوده   ي
ل يدله  ات جنوب ب  يعملي    هصحن. گردد  مي  دهلران را شامل   يره آبادان تا منطقه عموم    يه از جز  ك

 از مـردم    يش بعض يج فارس و گو   ي خل ياي به در  يم نفت، گاز، آب فراوان و دسترس      ير عظ يذخا
 از  يك ـي بـوده و     يار عال ير بس يد و ت  ي د دارايه  ك بودن   ين باز و دشت   يدر منطقه و زم   عرب زبان   

 ـاز ا . گـردد   مي ران محسوب ي ا ي اسلام يشور جمهور ك مناطق   ترين  مهم  ن رو عـراق احـساس     ي
 را تحت فشار قرار داده و       ي اسلام يتواند جمهور   مي دين منطقه را اشغال نما    يه اگر ا  كنمود   مي

 ـل نما يخود را به او تحم    اي  ه  ت خواسته يدر نها   ـلـذا از ا   . دي  از  يك ـين منظـر منطقـه جنـوب        ي
  . ديگرد  ميران و عراق محسوبي اي اسلامي جمهوربراي و مهم ياتيار حيبسهاي  صحنه

  )غرب (يانيات منطقه ميعملي  هصحن ـ 1-2-2
 يسي باو ي شمال دهلران شروع و تا منطقه عموم       يات غرب از منطقه عموم    يعملي    هصحن

  .ابدي  ميران ادامهيزگله او ا
 ـ     ي ـ بـه دل   يو از طرف ـ  ) تخت عـراق  يپا( به بغداد    يكيل نزد يدله  ن صحنه ب  يا ن يل واسـط بـودن ب
ن صحنه از   يا. باشد  مي ياتيار مهم و ح   يشور بس ك هر دو    براي شمال غرب و جنوب      ياتيعملي    هصحن

گـرم و   اي    ه آب و هوا، منطق     و ذوعارضه و از نظر     يوهستانكمه  ي ن ينهاي زم داراي يعي طب ياينظر جغراف 
  .دينما  مي مواجهيلاتكروها را با مشينها  انات در تابستي عملاجرايباشد و از نظر   ميكخش مهين

   شمال غربياتيعملي  هصحن ـ 1-2-3
 ي پاوه و نوسود شروع شده تا نطقـه تلاق ـ ي شمال غرب از منطقه عموم ياتيعملي    هصحن
 يجان غرب يردستان و آذربا  كه دو استان    كعراق ادامه دارد    ه و   يكران، تر يشور ا ك سه   كمرز مشتر 
 بـراي  ي انقـلاب اسـلام    يروزين صحنه بلافاصله پس از پ     يد بتوان گفت ا   يشا. شود  مي را شامل 

 بـه وجـود آمـد و    يات داخل ـ يعملي    ه به عنوان صحن   ي اسلام يف جمهور يتضع و اعمال فشار 
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  . ديگرد  ميدي تهدي خارج وين صحنه از دو جبهه داخلي و در اي اسلاميجمهور
  ياييات دريعملي  هصحن ـ 2-2

 ـ در يروي ـف ن يبا توجه به قدرت ضـع     يي  ايات در يعملي    هدر صحن  دو نـاو   ( دشـمن    يايي
ي   هو محدوده صحن  .  بود ي خود يروهايار ن يج فارس در اخت   ي در شمال خل   ياييقدرت در ) پيت

. گـردد   مي  استان بوشهر را شامل     از دهانه فاو در استان خوزستان شروع شده تا         ياييات در يعمل
 تـا اواسـط     ي اسلام يجمهوريي  اي در يروي ن يها يجنگ با توجه به توانمند    ن صحنه در ابتدا     يا

 يوهاكانهدام س ( 3 يربلاكات  ي عمل اجرايو  ها    شك د بود و پس از جنگ نفت      ك را تقريباًجنگ  
ر يز به طـور چـشمگ     يحنه ن ن ص يگانه ا ي ب يشورهاك يياي در يروهاي ن يبانيو پشت ) هير و العم  كالب

 يي و هوايايي، دريني زمكمشترهاي  تايعملي  هن صحنيباشد در ا  ميحيلازم به توض. فعال شد 
 يك ـيخود  ي    هه به نوب  كد  ي گرد و اجرا ريزي     طرح 3 يربلاكات  ي و عمل  8ات والفجر   يمانند عمل 

  . باشد  مير در عصر حاضرينظ يبهاي  تاياز عمل
  

 ي جمهورياتيعملهاي   صحنهي مواصلاتيرزم و نواح) منطقه (ياحجدول نو ـ 3جدول شماره 
  ران در مقابله با عراقي اياسلام

 رزم) منطقه (ينواح ه مواصلاتيناح اتيعملي  هنام صحن نوع صحنهفيرد

ات يعملي  هصحن
جنوب و جنوب 

اهواز، شوشتر، دزفول،  غرب
ان،  دهلري، شهرهايمرز مناطق كمشياند

ه، شلمچه، ي، طلائكوشكبستان، 
 ره آبادانيشهر خرمشهر و جز

ات يعملي  هصحن
لام، ي ايشهرها )غرب (يانيمنطقه م

رند، كآباد،  صالح
، قصر يسي باويمنطقه عموم ود و پاوهجوانر

ن، سرپل ذهاب، منطقه يريش
غرب، سومار،  لاني گيعموم

ي  هصحن 1 چنگلوله، مهران
ات يعمل
ات يعملي  هصحن يكخش

ه، سنندج، مهاباد، ياروم شمال غرب
 ينقده و شهرها

 دو استان يمرز
جان يردستان و آذرباك

 يغرب
، ي نوسود، مناطق مرزيشهرها

 از يردستان و قسمتكاستان 
، رانشهري، پيجان غربيآذربا

 هياشنو
ي  هصحن 2

ات يعمل
ات يعملهاي  صحنه ييايدر

 بوشهر و يها استان ج فارسيشمال خل
، اللهور عبدارود، خرودخانه اروند خوزستان

ج ي شمال خليمنطقه عموم
 فارس

  



 

 110

ره 
شما

م، 
ده

هج
ال 

، س
عي

دفا
ت 

ياس
ه س

جل
م

70
ار 

، به
 

13
89 

   ييات هوايعملي  هصحن ـ 4-2
 بـه صـحنه     ييايتوان تنها از بعد جغراف       نمي ييات هوا يعملي    ه صحن يبا توجه به گستردگ   

و )  دوربـرد  يها كموش(زن   يمنحني  ها  سلاح همچون برد    يگريرا عوامل د  يفوق توجه نمود ز   
ي   هصـحن .  دارنـد  يي نقـش بـسزا    ييات هـوا  يعملي    هصحنماها در انتخاب عرض و عمق       يهواپ
 مطلـق   ي جنـگ برتـر    ي در ابتدا  يخودهاي    مايران با توجه به برد هواپ     يشور ا ك ييات هوا يعمل
ن كيل گرفت و  ميبرشور عراق را در   ك ي تمام فضا  تقريباًران بود و    ي ا ي اسلام ي با جمهور  ييهوا

 ـ و تقو  يقتـصاد  و ا  ياسي س يها ميبه مرور زمان و با توجه به تحر         مـسلح عـراق     يروهـا يت ن ي
  .ديگرد  ميشور عراقك يمحدود به مناطق مرز

  
  يبند و جمع يريگ جهينت ـ 5

ز وجود خواهد ينده نيو خلقت بشر وجود داشته و در آ    ه از بد  كاست  اي    هدي پد كيجنگ  
 ـنما  ميي و دشمن سعيدر سطوح مختلف اعم از خوداي  ه هر فرمانديداشت و در هر جنگ  د ي

ط ي خود، مح  يها يمند  متناسب با توان   ي و پدافند  يات آفند يمل ع اجراي براين صحنه را    يتربه
ن راستا، با توجه بـه مطالعـه        يدر ا . ديت دشمن انتخاب نما   ين وضع ين آخر ي و همچن  ييايجغراف
ه متناسب  كسان نبوده بل  كي ها  جنگات در همه    يعملهاي    ه صحنه كم  يابي مي گذشته در  يها  جنگ

در دوران  . ر خواهـد بـود    ي ـز متغ ي ـنـده ن  ير بـوده و در آ     ي ـمختلـف متغ  هاي    تيوضع و   شرايطبا  
 بـه   يكمتها   كيتك، و تا  ك سب يافزارها  منحصر به جنگ   ياتيعملهاي     نسل اول صحنه   يها  جنگ

و ريـزي     ار محدود طرح  يات نسبت به امروزه بس    يعملهاي    ل صحنه ين دل ياده بود به هم   ينفرات پ 
ل وجـود   ي ـدله  ا جنگ بدر ب   يصدر اسلام در جنگ احد و       ي  ها  نگج در   مثلاً. گشت  مي انتخاب
 ـات در   ي ـعملهاي    ه صحنه كشود    مي  مشاهده ك سب يافزارها اده و جنگ  ينفرات پ   عـرض و    كي

ه خود بخـصوص    ي همسا يشورهاك ناپلئون با    يها  جنگا در   يگردد و     مي عمق محدود انتخاب  
ز ي ـات ن ي ـعملي    ه محـدود صـحن    ي رزم ـ  و استعداد  ييايط جغراف يل مح يدر حمله به آلمان به دل     

 بـه مـرور     فنـاوري  و   يزات، فناور يشرفت سلاح و تجه   يد و سپس با پ    يگرد  مي محدود انتخاب 
ه در  ك ـ يطـور  ز توسعه نمود به   يات ن يعملهاي    افته و به تبعه آن صحنه     يگسترش   ها  جنگزمان  
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 ـ براي ايبرن جنگ   يد و در ا   ي استفاده گرد  يشتريات ب يعملهاي     اول صحنه  يجنگ جهان  ن ي اول
 ـ گرد و اجـرا  ريـزي     طرحيي  اي و در  يي، هوا يني زم كات مشتر يعملهاي    بار صحنه  ه در آن   ك ـ. دي

 ـ برخوردار گرد  يتر عيشتر و وس  يز از عرض و عمق ب     يات ن يعملهاي     صحنه شرايط د و سـپس    ي
ات با اسـتفاده از عوامـل       يعملهاي     دوم صحنه  ي در جنگ جهان   ي و فناور  ينولوژكشرفت ت يبا پ 
ن جنگ بعضاً   يه در ا  كد  ي برخوردار گرد  يشتريرها از وسعت ب   يشتر متغ يدتر و تعداد ب   ي جد مؤثر

 ـشور به عنوان    كا چند   يشور و   ك كيل  كه  كشود    مي مشاهده   انتخـاب  ياتي ـعملاي    ه صـحن  كي
اي   هن ارتـش آلمـان در صـحن       ي دوم چنـد   ي در جبهه شرق در جنگ جهـان       ،مثال براي. گردد مي
 ـ ژنـرال گودر   يگراد بـه فرمانـده    يو و استالن  ك مس ياتيعمل نـد و بـا   ينما  مـي مأموريـت ل اجـرا   ي
گراد يو و اسـتالن ك خـود را تـا شـهر مـس    يروهايشود و ن  ميز مواجه ي ن يريچشمگهاي    تيموفق
ن به دو صـحنه جنـگ       يره زم كل  كه  كن در دوران جنگ سرد      يهمچن. دينما  مي نترلكت و   يهدا
 در مناطق مختلـف     ي مختلف ياتيعملهاي    صحنهده بود   يم گرد ي تقس آمريكا سابق و    ين شورو يب

ارات نـاتو بـود     ي ـه عمدتاً در حـوزه اخت     ك آمريكا در صحنه جنگ     مثلاًجهان به وجود آمده بود      
 ـگـشت و      مي  محسوب ياتيعملاي    ه صحن كي به عنوان    ي غرب ياروپاهاي    شورك  يشورهاك ـا  ي
 بـراي  ياتي ـعملاي    ه صـحن  كين  و بودند به عنوا   يمان سنتو و ست   ي پ ه جز كستان  كه، پا يكران، تر يا

 يروهـا يه از ن كشد    مي يسون سع كيه در آن زمان با توجه به طرح ن        كد  يگرد  مي غرب محسوب 
 در  ي شـورو  يپـس از فروپاش ـ   .  منافع خود استفاده نمودند    تأمين براي منطقه   يشورهاكمسلح  
ن ي اي رزم به عنوان تنها ابر قدرت جهان و توسعه قدرتآمريكادن ي و به قدرت رس1990سال 

انوس آرام، يانوس اطلس، اقيافته و مناطق اقيز توسعه ي نياتيعملهاي   ل جهان صحنه  كشور در   ك
 ـه ك ـانـه  ي خاورمياتي ـعملاي  هه فقـط در صـحن    ك ـبرگرفـت   انه را در  يقا و خاورم  ياروپا، افر   كي

 آن تحـت  يز فرمانـده ك ـمر. گـردد   ميشور را شاملك 32ل از ك حساس متش ياتيعملاي    هصحن
 ين فرمانـده  يه ا ك. باشد  مي ن مستقر ي قطر و بحر   يشورهاكام در   ك سنت يزك مر ي فرمانده عنوان

مـان نـاتو در عـراق،       يعـضو پ  هـاي     شورك ـر  ي و سـا   آمريكـا  مـسلح    يروهاي از ن  يقسمت اعظم 
ن دوره و بـا توجـه       يا در ا  كلذا آمري . ج فارس را به عهده دارد     ي حوزه خل  يشورهاكافغانستان و   

 و  كي ـتك در سـاختار و سـازمان، تا       يحاتيان دوران رقابـت تـسل     يد و پا  به اتمام دوره جنگ سر    
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ر و يي ـمختلف اقدام بـه تغ هاي  ردكيف اما با رو يد و بعضاً ضع   يدات جد يزات و وجود تهد   يتجه
 ـ مقابلـه بـا تهد     بـراي  در ساختار و سازمان خـود نمـود و ارتـش خـود را                ياديتحول بن  دات ي

 يدولت غير يو گروها ها    انو وجود سازم  .. .ق، افغانستان و  ، عرا يره شمال كران،  يمانند ا  ،اي  همنطق
 ـته قابل توجـه در ا كن.  نموديره اصلاح و بازساز  يمانند القاعده و طالبان و غ      ه ك ـ ايـن ن دوره ي

، ياس ـيسهـاي   ر حـوزه ي سـا يات علاوه بر حوزه نظـام يعملهاي  عوامل مؤثر در انتخاب صحنه  
افتـه و ابعـاد چهارگانـه فـوق را در           يرفته و توسعه    ز در برگ  ي را ن  ي و فرهنگ  ي، اجتماع ياقتصاد

ر يي ـات نسبت به گذشته تغيعملهاي  ت صحنه يه ماه ك خود قرار داد     ياتي عمل يها سرلوحه طرح 
  .افتير ابعاد گسترش ي به سايافت و حوزه جنگ از بعد نظامي

 ـن، هـوا و در يات مختلف اعـم از زم ـ يعملهاي  ران صحنهيه ا يدر جنگ عراق عل     ا ماننـد ي
ن راستا با توجه به شروع جنگ توسط عـراق و           يد و در ا   ي گرد او اجر ريزي    طرح ها  جنگر  يسا

 ـشمال شـرق خـود بـه سـمت ا          شرق و  جنوب شرق و  ي    ه او از سه صحن    يحمله سراسر  ران ي
، يه جنبه دفـاع   كل گرفت   ك ش يز طور ي ن ي اسلام ي مسلح جمهور  يروهايات ن يعملهاي    صحنه
  متعـدد و ياتي ـعملهـاي    مـسلح صـحنه   يروهايه سازمان رزم ن   با توسع .  و ثابت داشت   يليتحم
ه منجـر بـه   كل گرفت ك مختلف شيها انكو مها   ان در زم  يآفندهاي    تاي در قالب عمل   يمتنوع

ه در انتخـاب    ك ـ يو عوامل مـؤثر   ها   ه با توجه به مؤلفه    ك. ديه او گرد  يرون راندن متجاوز و تنب    يب
 المقدس  بيت،  المبين  فتحهاي    تايه عمل كاذعان نمود   توان    مي اند ات نقش داشته  يعملهاي    صحنه

 و اجـرا  ريـزي     ه در هـر دو دوره جنـگ طـرح         ك ييها اتير عمل ي پنج و سا   يربلاك،  8و والفجر   
 محـسوب   ياتي ـ عمل يا  صـحنه  كيتوان به عنوان      مي فوق را هاي    تاي از عمل  كيلذا هر   . ديگرد

 ـ المبـين   فـتح ات  ي ـ در عمل  مثلاً از عوامل مؤثر را دارا بوده        ينمود چون بخش اعظم    ات ي ـا عمل ي
ر از ي هزار نفـر اس ـ 36شود جمعاً   مي ران موفق ي ا ي اسلام ي مسلح جمهور  يروهايالمقدس ن  تيب

نـسبت  هـا    ن صحنه ين است ا  كد هر چند مم   يشته نما كدشمن گرفته و هزاران نفر را مجروح و         
ز عوامل مؤثر فوق در   ن چون ا  كيباشد ول تر     دوم محدود  يات در جنگ جهان   يعملهاي    به صحنه 

 محـسوب   ياتي ـعملاي    ه صحن كيتوان به عنوان      مي دينما  مي ات تبعت يعملهاي    انتخاب صحنه 
 ك و اسـتفاده از اسـناد و مـدار   يداني ـق، محقق با مطالعه مين تحقير است در ا  كلازم به ذ  . گردد
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فتـه هـر     و جنوب و جنوب غرب انجام گر       يانيه در مناطق شمال غرب، م     ك ييها اتيعمل معتبر
بخـش  اي    هه در هـر منطق ـ    كني ا به دليل گردد    مي  محسوب ياتيعملاي    ه صحن كيدام به عنوان    ك

ار يبـس هـاي     نـه يص هز ي و تخـص   يي بالا يهايمند شور با توان  ك مسلح هر دو     يروهاي از ن  ياعظم
رژيـم اشـغالگر    در جنگ   . ده است ي مشخص استفاده گرد   يايط جغراف يبها و استفاده از مح     گران

ه كگردد    مي و اجرا ريزي     طرح يطورطرفين   توسط   ياتيعملهاي     لبنان صحنه  هللا زببا ح قدس  
ه از ك ـگـردد     مـي  استفادهها   ن صحنه ي در انتخاب ا   ييها وه و روش  ي منحصر به فرد و از ش      تقريباً

 ياتي ـعملهاي    ن جنگ صحنه  يدر ا . ندارد ها  جنگر  ي به سا  يگونه شباهت  چينظر عمق و عرض ه    
 يهـا  يمنـد   بـا تـوان    ي نظام يايه منحصر به جغراف   كگردد   ميريزي     طرح يرطوگر    رژيم اشغال 

ن ينـش  عهيه منـاطق ش ـ   يلك او شامل    ياتيعملي    هه صحن كست بل يلبنان ن  االله  حزب ي نظام يروهاين
ت و مـذهب وارد     ي ـ قوم كينده هستند و فقط با      كشور پرا كه در مناطق مختلف     كباشد    مي لبنان

ار محدود تحـت عنـوان جنـوب        ي منطقه بس  كيز در   ي او ن  ينيات زم يعمله  د و صحن  يجنگ گرد 
 يروي ـ پيز از عوامـل مـؤثر و خاص ـ  ي ـ لبنـان ن هللا  حـزب  يروهـا ي ن ياز طرف . ل گرفت كلبنان ش 

خطـوط حـد    ها   ن آن صحنه  كيباشد ول   مي  آنها مؤثر  ياتيعملهاي    ه در انتخاب صحنه   كد  ينما مي
 ـ حـضور دارنـد ا  تيصهيونيس ارتش يني زم يرويه ن ك نداشته و هر جا      يمشخص ز ي ـروهـا ن ين ني
ه كن جنگ اثبات شد     يگردند لذا در ا     مي ر نبرد يافته و درگ  ي مقابله در همان مناطق حضور       براي

 ـنما   نمـي يرويت و پيعوامل ثابت و مشخص تبع  رشته   كيات از   يعملهاي    انتخاب صحنه  د و ي
  با توجه به مباحـث فـوق       باشد و لذا    مي ريار متنوع و متغ   يز از نظر وسعت بس    يفوق ن هاي    صحنه

ر چنـد عنـصر و عوامـل        يي ـه بـا تغ   ك ـات  ي ـعملهاي    ه در انتخاب صحنه   كجه گرفت   يتوان نت  مي
ه ك انتخاب نمود    يات طور يعملهاي     مشخص و مختلف، صحنه    يها انكگذار در زمان و م    تأثير

سان ك ـي متنوع بوده و     ياسي، س ي و فرهنگ  ي، اجتماع ي، عوامل نظام  جغرافياييمتناسب با عوامل    
ز ي ـات ني ـعملهـاي   باشد، لذا صـحنه   ميدايم و ير و تحولات جاريين تغيست چون ا يو ثابت ن  

گـردد و     مي ات متأثر يعملهاي    ز از صحنه  يگردد و عوامل فوق ن      مي متأثر از عوامل فوق انتخاب    
 انتخاب درخصوصگر يت ديته مهم و پراهمكن. گر خواهند داشتيدكي حالت تعامل با   كيلذا  

ز ثابت نبوده و نخواهند بود و بـه مـرور   يشه عوامل مؤثر نيه همكن است   يات ا يعملي  ها  صحنه
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 وجود داشـته    ين است از نظر اسم    كا بعضاً مم  ين عوامل افزوده شود و      ين است به ا   كزمان مم 
شه در طـول جنـگ   ي ـ همي نظامياي عوامل جغرافمثلاًابد ير يي تغيردكاركن از نظر  كيل باشند و 

د يگرد  مي  زمان ارتفاعات به عنوان عارضه حساس محسوب       كين در   كيد ول وجود داشته و دار   
قابـل   غيرهـاي  ا رودخانـه يند و ينما  ميار تلاشي اشغال آن بسبراي و دشمن  ي خود يروهايو ن 

ن كيل نمودند و   مي يز و دور  ي و از عبور آن پره     كردند  مي عبور را به عنوان مانع عمده محسوب      
ن اسـت اصـلاً     ك ـه وجـود دارد مم    ك ـ يني نو يها كيتكزات و تا  يتجهامروزه با توجه به ابزار و       

 قـدرت  آمريكا در ارتش مثلاًه به دنبال ارتفاعات به عنوان عارضه حساس بروند       ك نباشد   يازين
 ن سـلاح  ي ا كنند   مي ننده استفاده ك ك ت يروي ن كيش داده و از آن به عنوان        ي را افزا  گرد  بال يرزم
  به تـصرف عـوارض حـساس       يازير داشته باشد و لذا ن     يو هم ت  د  يتوان از فاصله دور هم د      مي
نهـا فقـط در     ي نخواهد داشت و ا    يرياز به پل و سرپل گ     ي عبور از رودخانه ن    برايا  يباشد و     نمي

 ،ي، فنـاور  ي و اجتمـاع   ي و فرهنگ ـ  ي، اقتـصاد  ياس ـيسهاي    ر مؤلفه يه سا ك است بل  يحوزه نظام 
 ـ ي، عمل ي، نژاد يمسائل قوم  بـه   دارنـد و     ي سـطوح مختلـف نقـش اساس ـ       ره در ي ـ و غ  يات روان
 منطقـه   كي اشغال   مثلاًباشد    مي ار مؤثر يا اشغال آن بس   يشور  ك كي ي برانداز براي آنها   كارگيري

 و  ياس ـيشتر جنبـه س   ي ـ بـوده و ب    ياس ـيا اشغال جنوب عراق از لحاظ س      يت  يوكز مانند   يخ نفت
 ينظـام ي    هه تنهـا در حـوز     نديات در حال حاضر و آ     يعملهاي     دارد لذا انتخاب صحنه    ياقتصاد

هـاي     انتخـاب صـحنه    بـراي و  .  خواهند داشت  يز نقش اساس  ينها   ر مؤلفه يه سا كنخواهد بود بل  
 ي و فرهنگ ـ  ي، اجتمـاع  ي، اقتـصاد  ياسيسهاي    ر حوزه يه در سا  ك يد از عوامل مؤثر   يات با يعمل
باشـد و    مـي ريي ـز در حـال تغ   ي ـ همـه چ   ي و هـست   يلذا در عالم مـاد    . ز استفاده نمود  يباشد ن  مي
 ريي ـلمـه تغ كابـد  ي   نمـي ريي ـه تغك يزيباشد و لذا آن چ  مير و تحول  يي تغ ي وجود هست  ترين  مهم
ه ك ـست بل ي ـسان و ثابـت ن    كيات  يعملهاي    باشد و الزاماً همه عوامل مؤثر در انتخاب صحنه         مي

 ـزات محدود بود و در      ي سلاح و تجه   ي دوره زمان  كي خواهد بود و لذا در       متغير از ي ـ دوره ن  كي
 انهـدام  براي هوشمند گردد از سلاح  مييد بود و در حال حاضر سعيبه حجم آتش انبوه و شد    

هـاي     صـحنه  فنـاوري و   شرفت سـلاح  ي ـ استفاده گردد و با توجه بـه پ        ياتياهداف حساس و ح   
نتـرل بـه   ك و يستم ارتبـاط و فرمانـده  ي ـساي  ه دور كيدر  .  خواهد بود  متغيرز  ينده ن يات آ يعمل



 

 115

حنه
ن ص

تبيي
 

ت ج
مليا

ي ع
ها

.ا.
س

قد
ع م

دفا
ال 

ت س
هش

در 
ا 

 

توانـستند ارتبـاط برقـرار        مـي   محدود فرمانـدهان   ياتيعملاي    ه صحن كير  ه فقط د  ك بود   ينحو
 ـشرفته در امـر ارتباطـات از طر       ي پ ي فناور به كارگيري ن امروزه با    كيول .ندينما  هـا،     ق مـاهواره  ي
ار دور با آنها ارتباط     ي فرماندهان از فواصل بس    ترين  بزرگ) سرباز(ن عنصر   يتر كوچكتوان با    مي

 ـات ا ي ـعملهـاي     ار مهم در انتخاب صحنه    يقابل توجه و بس   ته  كد ن يبرقرار نما  ه در  ك ـن اسـت    ي
ماننـد  ) يكيتك و تـا   ياتي ـ، عمل يراهبـرد (ن است سطوح مختلـف جنـگ        كنده مم ي آ يها  جنگ

گر منطبـق شـود و      يدكين است هر سه سطح بر       ك اوقات مم  ي نگردد و گاه   يبند ميگذشته تقس 
ات كد قادر باشد مسائل و ن     ي دارد با  مأموريتت  ايعملاي    هه به عنوان فرمانده صحن    كاي    هفرماند

 ياتي ـ را بداند در سـطح عمل      ي مسائل راهبرد  مثلاًن سه سطح را بداند و انجام دهد         يمربوط به ا  
 ياتي ـعملاي    ه را در درون صحن    ي رزم يها  يگان يكيتكد و در سطح تا    يت نما يو هدا ريزي    طرح

تـوان بـه       نمـي  ات را ي ـعملهاي    ب صحنه پس عوامل مؤثر در انتخا    . دينترل نما كت و   يخود هدا 
ن يه و تـدو ينواخت تهكيسان و كيو به طور    ها  جنگ در همه    ي ثابت و به طور عموم     دايمطور  

 بوده و از عـرض و       متغير ياتيعمل مختلف، صحنه هاي    تي و وضع  شرايطه متناسب با    كنمود بل 
ه در  كتوان اذعان نمود    ي م يلك يبند جمع كي لذا در . ندينما   نمي تي تبع يعمق ثابت و مشخص   

 ـ دارايران در مقاطع مختلـف جنـگ        يا ي اسلام يمقدس جمهور  دفاع سال هشت   صـحنه  كي
 ـات در ي ـ صـحنه عمل   كيو  )  و شمال غرب   يانيجنوب غرب، م   (يكات خش يعمل  جيخل ـ (يايي

هـا انـواع     از صـحنه   كي مقدس در هر   دفاع طول هشت سال   ه در ك شده است شامل   را) فارس
ات جنـوب همزمـان     ي عمل ي در صحنه  ، مثال ؛ده است ي گرد  اجرا ي و پدافند  يفندآهاي    تايعمل

 فـوق   ير منـاطق صـحنه    ي انجام شده است و سـا      يات آفند ينار عمل ك ا اروند يمنطقه شلمچه و    
  .است دهي و اجرا گرديزير طرحيپدافندهاي  تايعمل
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  مجله سياست دفاعي  
  1389، بهار 70سال هجدهم، شماره 

  
  شوركت يعامل در امنريپدافند غهاي  نقش عوامل و مؤلفه

  
  1عباس مهري                                      20/11/88:تاريخ دريافت مقاله

  29/1/89  : مقالهتأييد تاريخ
  119-163    :صفحات مقاله

  
  چكيده

 ـ      اين مقاله به بررسي نقش پدافند غيرعامل در امنيت كشور مي           لاش پردازد و همچنـين ت
اي  آوري اطلاعات كتابخانـه  دارد ارتباط بين دو متغير پدافند غيرعامل و امنيت را از طريق جمع           

و بررسي ميداني برقرار و نتايج حاصله از تحقيق را در قالب استفاده از آمـار طيـف ليكـرت و               
  . استيودنت يك متغيره به آزمون بگذاردtآمارهاي 

نظران و كاشناسان اينگونـه نتيجـه          از صاحب  بر اساس نتايج حاصل از پرسش و بررسي       
هـاي امنيـت كـشور مـورد          هاي پدافند غيرعامل و عوامل و مؤلفه        شده است كه عوامل و مؤلفه     

يـابي، اسـتتار، فريـب،        سازي و اسـتحكامات، مكـان        متغيرهاي مقاوم  تأثيرواكاوي قرار گرفته و     
 تـأثير يت كشور به اثبـات رسـيد و         يي بر امن  جا  جابهي هشداردهنده و تحرك و      ها  سيستمايجاد  

بندي    ضمن دسته  پاياندار نبود و در       متغيرهاي پوشش، تفرقه و پراكندگي بر امنيت كشور معني        
هاي تشكيل دهنـده پدافنـد غيرعامـل و امنيـت تبيـين و       بندي كردن آن اهميت مؤلفه     و اولويت 

  .پيشنهادهاي لازم به مسئولين كشور ارائه گرديده است

* * * * *  
  

  كليد واژگان
  مراكز ثقل، تمركززدايي، استراتژي بقاء، امنيت، پدافند غيرعامل

                                                                                                                                                            
  . ـ دانشجوي دكتري دفاع عالي ملي1
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  مقدمه

ان جنگ سرد و بر هم خوردن موازنـه قـوا،           ي و پا  ير شورو ي اتحاد جماه  يبدنبال فروپاش 
 و كوچ ـك يها شورك بوده و با فشار بر      ييار جانبه گ  يكاست  يردن س كاده  ينظام سلطه بدنبال پ   

 تأمين درصدد مدرن   يراسك و دمو  يج آزاد يسم و ترو  ي ترور يها  ا به بهانه  ه آنه يل جنگ عل  يتحم
 بـر   بـه دليـل     جملـه ايـران     منطقه از  يشورهاكلذا   .باشد  مي نكش از هر راه مم    ي خو يمنافع مل 
عت منحصر به   يمعادن و طب  . يربوركدروي، منابع سرشار ه   يكتيژه ژئوپل ي از موقعيت و   يخوردار

 ـه تهد ك ـن نظـام اسـت      ين بر مـسئول   يانابري .بوده و هست  د  يهمواره مورد تهد  .. .فرد و  دات را  ي
 و تلفـات و     ين آنـرا خنث ـ   ك ـا به هـر نحـو مم      يان مقابله با آن را فراهم آورده و         كبشناسند و ام  

  .خسارات را به حداقل برسانند
 مختلف رابطـه دو     يها  ت در حوزه  يو امن د  ين تهد يه ب كتوان گفت     مي يلك فرايند يكدر  

ه ك ـ هم   ييس و در جا   كست و بالع  يت ن ي هست امن  ديپس هر جا تهد   .شته و دارد  ه وجود دا  يسو
ا بـه   يش نرفته و    يشور پ ك يها اده شدن آرمان  يف باشد، جامعه به سمت پ     يا ضع يت نباشد و    يامن
گونه رشـد و توسـعه       هر يه اصل يت پا يه امن كرد  كشود اذعان      مي بنابراين. ندك  مي تك حر يندك

 ـن و كممري ـ غي مل يها  به آرمان  يابياگر وجود نداشته باشد دست    ه  كشور است   كا  يهر جامعه    ا ي
  .رسد سخت به نظر مي

 دشـمنان   يل همـواره از سـو     يشور ما به هر دل    كه  كني ما روشن است ا    برايه  ك يزيآن چ 
 ـد است و با   يه برخودار هستند مورد تهد    يا پا يه و در  يناهمطراز كه از قدرت هوا پا      ت ي ـ امن يستي

ه ك  نمود  بر قراري و نظامي و فرهنگياجتماع ـ  ي اقتصادـ ياسيختلف س ميها آن را در حوزه
هـاي گونـاگون     توان با تاكتيك    يست، لذا م  ير ن يپذ  انك ام يانات ماد كبا توان و ام   تنها  ن مسئله   يا

م ك ـ  و يانات خود كبا حفظ ام   و افتيان دست   كن ام يعامل تا حدودي به ا    پدافند غير از جمله   
رژيـم اشـغالگر    روزه 33ن امر در جنـگ  يا. ردستانه مقاومت را بالا بردن تلفات و خسارات آ   ك

 ـ كانات  كل با ام  ي قل يرويمشهود بود و ن   ) 2006( ه لبنان يعلقدس    بـا اسـتفاده از فنـون و         يم ول
رعامل و صبر و هوشمندي و دلاوري توانـست         يغپدافند   مختلف از جمله اقدامات      يها يكتكتا

پيـروزي  رژيـم اشـغالگر،     ها و حملات هـوايي       گين بمباران گسترده و سن  ،  در برابر حجم وسيع   
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االله نمايـد و ارتـش       عطر عزت، اقتدار و نصرت الهي را نصيب حزب          آورده و  دست  بهراهبردي  
  .را متوقف و متواري سازدصهيونيستي مجهز و پيشرفته 

 يزل امرو ي مسا كنفيد جزو لا  يه اولاً جنگ و تهد    كد آن است    يآ يآنچه از موارد فوق برم    
اً مـا  يثان .هاي خاص خود است مؤلفهها و   ما با شاخصهيشور انقلابكشور بخصوص  ك هر   براي
ت ي ـ از امنيازمند بر خورداريتوسعه و رشد جامعه ني،  انقلاب اسلام  يها دن به آرمان  ي رس براي

  در مقابـل دشـمن اسـتفاده از        يثالثاً برابري و عدم تقارن توان خـود        .ميها هست   نهي زم يدر تمام 
د، لـذا  ينما  مييعامل را ضرورري مختلف بخصوص استفاده از پدافند غ    يها يكنكو ت  ها يكتكتا

غيرعامل و اسـتفاده از  پدافند توان با اقدامات      مي  گذشته يها  جنگبا توجه به تجارب ارزشمند      
 براينه جنگ را    يده و هز  ي مختلف تلفات و خسارات به مراكز ثقل را به حداقل رسان           يترفندها
هـاي ملـي و اسـتقلال         ت با ارتقاء آستانه مقاومت، امنيت ملـي و سـرمايه          ياد و در نها   ي ز دشمن

  .كشور را حفظ نمود
  

  مسألهبيان 

 توسعه و پيشرفت همه جانبه حفظ امكانات، منـابع و           ه و ارتباطات لازم   فناوريدر عصر   
 ايجاد نشود   هاي مختلف   پس اگر امنيت در زمينه    . ها در برابر تهديدات مختلف است      زيرساخت

ميسر نيست با نگاهي بـه      فناورانه  ها، توسعه تجهيزاتي و      پرداختن به زيرساخت  ،  گذاري  سرمايه
اي در اختيار دارند      اي و فرامنطقه    راهبردي دشمن و محيط پيرامون و امكاناتي كه دشمنان منطقه         

اي  فته به گونهتوان دريافت كه همه كشورهاي توسعه نيافته و يا در حال توسعه و حتي پيشر    مي
 هرچه، لذا با درك اين موضوع و شناخت         استغيرعامل در برابر تهديدات بوده      پدافند  نيازمند  

 آن در امنيـت     تـأثير  آن و همچنـين      ههاي شكل دهند    بيشتر از پدافند غيرعامل و عوامل و مؤلفه       
 را كاهش   هايي را جستجو كرد كه در آن بتوان خسارات و ضايعات و تلفات             توان راه   كشور مي 

هاي كلان دفاعي امري ضروري و حياتي اسـت           ريزي  ريزي و برنامه    توان گفت طرح    لذا مي . داد
بـستن  بـه كار   و   پدافنـد غيرعامـل   هاي    دارد كه با شناخت دقيق عوامل و مؤلفه         و ما را بر آن مي     

  .  كشور فراهم آوريمبرايرا روزافزوني  مناسب بتوانيم امنيت سازوكار
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  حقيقضرورت و اهميت ت

گيـري آن و كمبـود امكانـات          هاي شكل   لحاظ اهميت فراوان امنيت و مؤلفه      هاين تحقيق ب  
رشـد روزافـزون    همچنـين   اي از نظر تجهيزاتي و امكاناتي و          خودي به نسبت دشمنان فرامنطقه    

لـذا بـا    . ي گذشته و كنوني از اهميت بالايي برخوردار است        ها  جنگاهميت پدافند غيرعامل در     
ات فراوان آن در كاهش خسارات و ضايعات و تلفـات           تأثيريگاه پدافند غيرعامل و     توجه به جا  

توانـد بـه      هاي كـشور در برابـر تهديـدات مـي           زيرساخت برايهاي امنيت     و فراهم كردن زمينه   
  .فرماندهان و مديران سطوح مختلف كمك شاياني نمايد

  
  ه و سوابق تحقيقپيشين

 پدافند غيرعامل تأليف شده است كـه از آن جملـه             هاي متعددي در زمينه    مقالات و كتاب  
 آقـاي   پدافنـد غيرعامـل   توان به كتاب اصول و مباني پدافند غيرعامل، كاركردهـا و مفـاهيم                مي

هاي وزارت دفاع و كميته عالي پدافند غيرعامل     نيا و مقالات متعدد مركز پژوهش       جعفر موحدي 
ما هم بـا سـؤال     . اند  ا به امنيت مرتبط ساخته    كشور اشاره كرد و همه به نوعي پدافند غيرعامل ر         

  . خاص و طرح مسئله از منظر نظامي سعي در شكافتن بيشتر و توسعه اين موضوع داريم
  

  اهداف تحقيق

 هاي آن  و عوامل و مؤلفه شناخت پدافند غيرعامل  
 هاي امنيت كشور شناخت عوامل و مؤلفه  
  آن در امنيت كشورتأثيراهميت پدافند غيرعامل و   

  
   تحقيق مسألهتعريف متغيرهاي 

متغير وابـسته، امنيـت در نظـر گرفتـه شـده             در اين تحقيق متغير مستقل، پدافند غيرعامل      
  .است
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  1پدافند غيرعامل

افزار و تسليحات نبـوده و بـا          گردد كه مستلزم به كارگيري جنگ       به مجموعه اقداماتي اطلاق مي    
مهم نظامي و  ،   حياتي، حساس  تأسيساتبه تجهيزات و    توان از وارد شدن خسارات مالي          آن مي  اجراي

غيرنظامي و تلفات انـساني جلـوگيري نمـوده و يـا ميـزان خـسارات و تلفـات ناشـي از حمـلات و                  
  )31 ،1385 ،نيا موحدي(. هاي هوايي و موشكي دشمن را به حداقل ممكن كاهش داد بمباران

  
 امنيت

نبود ترس و تهديد به جان و         بيمي،    يعني بي  امَنَ در عربي گرفته شده است        هامنيت از واژ  
توان به وسيله فقدان ناامني تعريف كرد يعني هـر جـا كـه                 امنيت را مي   ؛ها مال و نواميس انسان   

البتـه در اينجـا منظـور امنيـت در مقابـل تهاجمـات هـوايي و                 . ناامني نيست امنيت وجود دارد    
  )198  :1380 ،عميد( .نظر است موشكي مد

  
  يق سؤالات تحق

  »ي دارد؟ تأثيرپدافند غيرعامل بر امنيت كشور چه       «: سؤال اصلي اين تحقيق عبارتست از     
اسـتتار بـر    ـ  2؟ ي داردتـأثير يابي بر امنيت كـشور چـه    مكان ـ  1 :و سؤالات فرعي عبارتند از

فريـب بـر    ـ  4؟ ي داردتـأثير پوشش بر امنيـت كـشور چـه     ـ  3؟ ي داردتأثيرامنيت كشور چه 
 ـ  6؟ ي داردتـأثير پراكندي و تفرقه بـر امنيـت كـشور چـه      ـ  5؟ ي داردتأثير چه امنيت كشور

سازي و استحكامات بر امنيـت   مقاوم ـ  7؟ ي داردتأثيريي بر امنيت كشور چه جا جابهتحرك و 
  ؟ي داردتأثيري هشداردهنده بر امنيت كشور چه ها سيستمايجاد  ـ 8؟ ي داردتأثيركشور چه 

  
  

                                                                                                                                                            1 - Passive Defense 
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  انجام كارتحقيق و مراحل روش 

روش توصـيفي پيمايـشي تهيـه شـده و در آن بـر اسـاس نظـرات افـراد                    اين تحقيق بـه     
 پدافنـد غيرعامـل بـر       هص نقـش هـشت عامـل از عوامـل تـشكيل دهنـد             نظر و متخص    صاحب

در . شـود   متغيرهاي امنيت مورد بررسي قرار گرفته كه در جداول و نمودارها تحليل آماري مـي              
حقق ساخته بر اساس طيف پنجگانه ليكرت كـه در آن ارتبـاط بـين                م نامه  پرسشاين مطالعه از    

شـود    هاي امنيت سـنجيده مـي       هشت عامل از عوامل متشكله پدافند غيرعامل بر عوامل و مؤلفه          
 صـورت گرفتـه و      Spssافـزار      بين متغيرها از طريق نـرم      تأثيربررسي ميزان   . استفاده شده است  
هـا و     هاي پراكندگي، درصدها و نسبت     شاخص) زهاي تمايل به مرك     شاخص(آمارهاي توصيفي 

 tشـامل آزمـون     )  متغيرهاي مـستقل بـر متغيـر وابـسته         تأثيرسنجش  (و آمار تحليلي    ) نمودارها
نظران، كارشناسان، دانـشجويان،     جامعه آماري تحقيق، صاحب   . استيودنت محاسبه گرديده است   

عـالي دفـاع ملـي و دوره عـالي          آموختگان، اساتيد، اعضاي محترم هيأت علمي دانـشگاه           دانش
كـه بـا    . شـود   بـرآورد مـي   ) N = 250( جنگ سپاه كه تعداد آنها در حدود دويست و پنجاه نفر          

  . باشند  نفر مي58استفاده فرمول زير حجم نمونه تعداد 
  

58
..

..
222

22





stdn

stnN  
250n   25.0)1(2  pps  
96.1t   08.02 d  

  

  ادبيات تحقيق 

  پدافند غيرعامل ـ 1

   معاني و تعاريف)الف
  پدافند غيرعامل

حات نبوده  يافزار و تسل    جنگ يريگبه كار ه مستلزم   كگردد    مي  اطلاق يبه مجموعه اقدامات  
حساس و  ي،  اتي ح تأسيساتزات و   ي به تجه  يتوان از وارد شدن خسارات مال      ين م آ اجرايو با   
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 از  يزان خسارات و تلفات ناش    يا م ي نموده و    يري جلوگ ي و تلفات انسان   ينظامري و غ  يهم نظام م
 .اهش دادكن ك دشمن را به حداقل ممكي و موشيي هوايها حملات و بمباران

ن به هوا و هوا به هوا،       ي زم يها كموش(افزارها   م جنگ ي مستق به كارگيري عبارت است از    
اهش آثار حملات   كا  ي نمودن   ي به منظور خنث   يكيترونكالمات ضد  و اقدا  )ييتوپخانه پدافند هوا  

  )31 :1385 ،نيا موحدي( . اهداف مورد نظر آني دشمن بر روييهوا
  1ينظامريدفاع غ

ه جـان و مـال      ك يتوان با انجام آن از بروز و استمرار سوانح          مي هك ييها تيمجموعه فعال 
  نمـود و   يريجلـوگ ... طوفان و ،  يسوز ن، آتش ل، زلزله، آتشفشا  ينند مانند س  ك  مي ديمردم را تهد  

حفاظت از مردم   ي،  نظامري دفاع غ  ي اصل تأكيد .اهش داد ك از آن را     يا در صورت بروز آثار ناش     ي
 جهـت ادامـه     تأسيـسات  مجدد خـدمات و      يانداز ر و راه  ي تعم براي يو انجام اقدامات اضطرار   

  .باشد  مي روزمرهيها تيفعال
  2ياتيز حكرام

ب و صدمات يبحران، آس از آنها موجب بروز يا قسمتيل كه در صورت انهدام ك هستند يزكمرا
 ، ارتباط يباني، پشت ي و اقتصاد  يدي، تول ينترل و فرمانده  كت،  يهداي،  اسيز در نظام س   يآم  و مخاطره  يجد
  .شور گرددك در ي سراسريگذارتأثيرا سطح ي يا دفاعي و ي، اجتماعيمواصلات و

  3ز حساسكمرا
ب و يآس ـ،  از آنها موجب بروز بحـران يا قسمت يل  كه در صورت انهدام     ك هستند   يزكمرا

، يباني، پشت ي و اقتصاد  يدي، تول ينترل و فرمانده  كت،  ي، هدا ياسينظام س  صدمات قابل توجه در   
   .شور گرددكدر اي  ه منطقيگذارتأثيرا سطح ي يا دفاعي و ي، اجتماعي و مواصلاتيارتباط
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  1ز مهمكمرا
ب و صـدمات    يآس  از آنها، موجب بروز    يا قسمت ي تمامر صورت انهدام    ه د ك هستند   يزكمرا
 و  ي، ارتبـاط  يباني، پـشت  ي و اقتـصاد   يدي ـ، تول يفرمانده  و نترلكت،  ي، هدا ياسيس نظام در محدود
  )36 ،همان( .شور گرددك در ي محليگذارتأثيرا سطح ي يا دفاعي و ي، اجتماعيمواصلات
  
  اهميت پدافند غيرعامل )ب

،  و قـرن حاضـر     يخ بـشر  ي اعصار گذشـته تـار     يها  جنگاهد ثبت شده در     تجارب و شو  
ار و ثابت نموده    ك را آش  پدافند غيرعامل ده  يت پد يه اهم ك است   يريارناپذك مدلل و ان   يها  نمونه

  . باشند  ميتين اهميرز اابيي ها ر نمونهيو موارد مشروحه ز
 ـكگردد   ميي انسانيروي ني موجب زنده ماندن و حفظ بقا  ـ1 ه و ين سـرما يتـر  اارزشه ب
   :باشد  ميشورك يت مليموجود

  . و سرنوشت نبرد را رقم زنديروزيتواند پ  ميا فرماندهيات هر سرباز يح  وجود و)الف
، اتي ـتوانـد موجـب ح      مـي  ات هر انسان و شهروند در صـحنه اجتمـاع         يوجود و ح  ) ب

  .توسعه و نجات جامعه و ملت گردد
ه بـه جامعـه و      ك ـ اسـت    يان اجتماع ي ز ترين  بزرگ،  ن انسا يك از دست دادن نابهنگام      )ج

  . شود يشور وارد مك
ن ي زم يجاد فساد و فتنه در رو     يا بدون علت ا   ي را بدون حق قصاص و       يس نفس ك هر   )د

از (ات بخشد   ي را ح  يه نفس كشته و هر    كه همه مردم را     كمثل آن باشد    ،  به قتل رساند  
  .ده استيت بخشايه همه مردم را حكمثل آن است ) مرگ نجات دهد

ار يحات بـس يزات و تـسل ي ـ در حفـظ تجه ي و ارزيلان اقتصادكيي جو  موجب صرفه  ـ2
و يي   پدافند هوا  كي موش يها، سامانده گرد  بالي،   و ترابر  يارك ش يمايهواپ (يمت نظام يگران ق 

                                                                                                                                                            1 - Important Centers 
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  :گردد  مي)... وي زرهيها و نفربرها كتان، صحراييشناورها، توپخانه ، رادارها، نين به زميزم
ا، يدر،  ني ما از امكانات بالايي در زم      يحات نظام ي انهدام امكانات و تسل    براي دشمن   )فال

   .هوا و فضا برخوردار است
  .باشد  نميريپذ انك در هر زمان و از هر جا اميحات نظاميه تسليد و تهي خر)ب
.) .. وكموش ـ، شـناور ،  مـا ي، هواپ گـرد   بالك،  تان،  ربار، توپ يت( سلاح   يك ي وجود حت  )ج

  .تواند سرنوشت نبرد را رقم زند يم
، ز و مواضـع   يركجاد خا يا،   خوب يابي  انكر م ي نظ پدافند غيرعامل پدافند   انجام اقدامات    )د

 تـر   كـم  يها  سلاح به كارگيري  در   يجوي  موجب صرفه . .. و يامات سنگر كجاد استح يا
  .گردد يميي پدافند هوا

و مواضـع پدافنـد     يي   هـوا  يهـا  گـاه يبا بمباران پا  يي  ن مرحله جنگ هوا   ي دشمن در اول   )  ه
  .باشد مييي  هوايسب برتركبه دنبال يي هوا

 يارتبـاط ي، نظامي، اسيسي،  و حساس اقتصادياتيز حكمرا، رعاملي اقدامات پدافند غ  ـ3
 دشـمن   ي هـواي  يها  را در برابر حملات موشكي و بمباران      . .. و ي و فرهنگ  يز عمده علم  كو مرا 

  : ندك  مينكن و جنگ را مم بحراشرايطت در يحفظ و ادامه فعال
 ياتي ـز ح كز ثقل، مرا  كانهدام مر راهبرد  ان حمله دشمن در     يك پ ك و نو  ي اهداف اصل  )الف

 .باشد يو حساس م
 و حـساس در طـول جنـگ         ياتي ـز ح كرعامل در مرا  يغپدافند   به اقدامات    يتوجه مك) ب

 همـه جانبـه موجـب       يدفـاع راهبـرد    به علـت كـم تجربـه بـودن در زمينـه              يليتحم
  .دي گردين و قابل توجهي سنگيها ارتخس

نـده نمـودن    ك و پرا  يساز كوچك در جهت    يشمالره  ك يدايززكاست تمر ي و س  راهبرد )ج
ز ك ـ مرا يريپـذ  بياهش آس ك و قابل توجه در      ي عمل يارك راه،   و حساس  ياتيز ح كمرا
  .باشد  ميشده ادي

 و مهـم و     حـساس ي،  اتي ـز ح ك ـ مرا ينـدگ كع و پرا  ي و توز  يززدايكاست تمر ي س اجراي) د
شور عـلاوه بـر حفـظ       ك ـ يني سـرزم  يل فضا كآن در   اي    هيلات حاش يانات و تسه  كام
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 را در جهـت     يبـستر مناسـب   ي،  دات احتمال يشور در برابر تهد   ك يلان مل ك يها  هيسرما
 و  ي و اقتـصاد   يجاد عدالت اجتماع  ي و ا  يدايز اشتغال،  مناطق محروم يي  زدا يتمحروم
  .دينما  ميجادي ايفرهنگ

شور ك ـ و حساس ياتيز حك از مراي در بعضپدافند غيرعاملاز اقدامات  اي    هپارت  يعار)    ه
يي  هوا يها   آنها در برابر حملات و بمباران      تر  كم يريپذ بيموجب مقاومت بهتر و آس    

 در طول هشت سال دفـاع مقـدس         مأموريت اجراي و   يرسان دشمن و تداوم خدمات   
 كها ييهوا  پدافند كيت موش ي، سا  دز يروگاه آب يسد و ن  ،  شگاه اصفهان يپالا( .ديگرد

  .).. و8ات والفجريدر عمل
  :گردد  مينه قابل توجه به دشمنيل هزي موجب تحمپدافند غيرعامل اقدامات  ـ4

تـر از انهـدام اهـداف بـدون          نـه يتر و پرهز   لكم به مراتب مش   ك انهدام اهداف مستح   )الف
  .باشد  ميحفاظ

ام  و انهـد   هـا   شف هدف ك را صرف    يشتريحات و زمان ب   يتسل،  ماهايد هواپ يدشمن با ) ب
  .ديآنها نما

م يدر تصم ،  شتر باشد ي دشمن ب  برايآن  ) دخل(از  ،  ديا تهد ي اقدام   يك) خرج( چنانچه   )ج
  . بازدارنده خواهد داشت تأثير يو عمل و

 ـيات روح ـتـأثير  باعث به وجود آمـدن  پدافند غيرعامل اقدامات   ـ5  مثبـت در  ي و روان
  : گردد  ميرزمندگانشهروندان و 

 شـهرها سـوق داده      يـك نزدبـه   ن نبرد   يادي از مرزها و م    ها  جنگثقل  اي    هي بنا به نظر   )الف
  . شده است

  : باشد  ميري اهداف مورد توجه دشمن از بمباران شهرها به قرار ز)ب
  ن يجاد فشار بر دولتمردان و مسئوليا) 1(
  يبر هم زدن نظم اجتماع) 2(
   در مردم و مجبور نمودن آنها به مهاجرت از شهرها يختگيجاد از هم گسيا) 3(
   در مردم و جامعه يتيجاد نارضايا) 4(
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  نگران ساختن رزمندگان نسبت به اوضاع پشت جبهه ) 5(
   شهروندان از جبهه يباني و پشتي شهريها ن بردن مقاومت عقبهياز ب) 6(

  : ست داشته ايشي افزايروند، ها جنگان در ينظامري آمار تلفات غ)ج
 يه همگ ـك ـون نفر بوده اسـت   يليم) 10 (ي اول آمار تلفات انسان    يدر جنگ جهان  ) 1(

  .اند ه بودينظام
ان بـوده   ي ـشتر از نظام  ي ـون نفر ب  يليم) 6(ان  يرنظاميتلفات غ ،   دوم يدر جنگ جهان  ) 2(

  . است
  . بوده است% 5ان يو تلفات نظام% 95ان يرنظاميره تلفات غكدر جنگ ) 3(
ز ك ـمرا  نبـرد و يهـا  ز و موانـع در صـحنه     يركخـا ،  سنگر، پناهگاه ،  اهپن وجود جان ) 4(

 رزمنـدگان و    براي يجاد آرامش روان  ي در ا  يات قابل توجه  تأثيرحساس   و   ياتيح
  .ف محوله داردينان در انجام وظاكارك

 ـ ا يشـهرها ،   مرحلـه  4 ي ط يدشمن بعث ) 5(  مـورد   يل ـيران را در طـول جنـگ تحم       ي
  )1370  ،روزنامه اطلاعات( )جنگ شهرها(قرار داد  كيو حملات موشيي بمباران هوا

ان ك ـ ضربه زدن در زمـان و م       برايروها  يرعامل موجب حفظ ن   ي غ پدافنداقدامات  ) 6(
  .گردد  ميار عمل از دشمنك و ابتيمناسب و گرفتن آزاد

پدافنـد  عنـصر   ،  )رعامـل ي عامـل و غ    پدافنـد ،  تهـاجم (سه سه عنصر    يدر مقام مقا  ) 7(
 و  انه و بـشردوست   ي و از نظـر اخلاق ـ     شته دا يتر  كم يها  نهيز مخارج و ه   غيرعامل

  .شود مثبت تلقي مي ي مفهومياسيس
  . ي دفاعيو لزوم آمادگ ندهي آيها جنگر بودن بروز يناپذ اجتناب) 8(
تـر و بـا      الوصول تر و سهل     عامل، ساده  پدافندسه با   يرعامل در مقا  ي غ پدافندل به   ين) 9(

  .تناسب بيشتري داردشور ك و استقلال يوابستگ و عدميي فاكاست خوديس
 ـه در در  يتـر از تـصف     چشمه آسان ه آب در سر   ي بهتر از درمان و تصف     يريشگيپ) 10( ا ي

ه موجـب   ك ـست  ي ـن زلزلـه ن   يده دارند ا  ي عق ي ژاپن يشناس ن زلزله يمتخصص .است
است   ناامن يها  ه سازه كگردد بل   مي گناه و بروز خسارت    ي ب يها شته شدن انسان  ك
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 و  يعلـت برخـي از تلفـات انـسان        . شـود   مـي  بروز مرگ و خـسارت    ه موجب   ك
 كي و موش  يي هوا يها مهم در بمباران    حساس و  ياتيز ح كزات مرا يخسارات تجه 

عامـل در سـطوح     پدافنـد   ا نواقص اقدامات دفـاع      يتوان منبعث از نبود       مي زيرا ن 
  . دانستيكيتك و تاياتي، عمليمختلف راهبرد

  :ريعامل به علل زريغپدافند   كارگيريبهر بودن يناپذ اجتناب) 11(
 يي پدافنـد هـوا    يميحات قـد  ي و وجود تسل   ها  سيستم در   1ياف فناور كجاد ش ي ا )الف

 مـدرن   يها  ع سامانه يه سر يان ته ك و عدم ام   يع فناور يشرفت سر يعامل به علت پ   
  .ن رونديانتها بودن ا يبه سبب ب

  .شرفته دشمني پيكترونك ال در برابر جنگيي پدافند هوايها  سامانهيريپذ بي آس)ب
 و ي تهــاجميماهــاي در برابــر هواپيي پدافنــد هــوايهــا ر شــدن ســامانهي غــافلگ)ج

  : به علتيكروز و بالستك يها كموش
  يور راداركن و استفاده از نقاط يي پرواز در ارتفاع پا)1(
   دشمنيي هواي برتر)2(
  2يك بالستكموشضد مؤثر يها سلاح فقدان )3(

 پدافنـد ت و لـزوم توجـه بـه         ي ـه بـر اهم   ك ي نظام يها   رهنامه و   راهبردي يها  هينظر) 12(
  :باشد عبارتند از يرعامل ميغ

ن ضـربه را  يه آخـر ك ـ يسك ـه ك ـست بليزند برنده ن ين ضربه را م   يه اول ك يسك) الف
  .ند برنده استك يتحمل م

 گذشته، انجام اقـدامات     يها  جنگ يخ نظام ي ثبت شده در تار    ي برابر تجارب عمل   )ب
ده و در صـورت عـدم       يار عمل دشمن گرد   ك و سلب ابت   يريموجب غافلگ  بيرف

 Technological gap 2 - ABM - 1                                                                                                                                                              .ابدي  مياهشك % 50زان ي تا ميريغافلگ بيانجام اقدامات فر
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 يكيتكاقـدامات تـا  و  ،ي غلط باشد فرمانده در صحنه جنگ، دلاور  راهبردانچه  چن) ج
  . نخواهد افتادمؤثرننده باشد كن يه تعيكهر قدر 

 و نبـرد    يز جـد  ي بدون وقوع هر گونـه سـت       يروزيدن به پ  يرس براي ي اتخاذ روند  )د
  . خواهد بودراهبردمطلوب مال ك يقطع

  .تأمين اصل ) ه
 ـلـه و فر يرد به حيكم رويمستقري غراهبرد در   )و ر دشـمن در  ك ـمختـل نمـودن ف  ، بي

  .باشد  مي مورد توجه،ي نامتقارن توان رزمشرايط
  . حساس و مهمياتيز حك مرايساز كوچك و ييزدازك تمرراهبرد )ز
  ز ثقلك انهدام مراراهبرد )ي

 يادي ـه لزوم توجه بن ك » واردن راهبرديمدل پنج حلقه    «راهبرد دشمن در استفاده از      ) 13(
 و يشور ضـرور  ك ـ، حـساس و مهـم       ياتي ـز ح كرعامل را در مرا   يغپدافند  به اقدامات   

 ن بـه ي به آن موجب وارد شدن خسارات و تلفـات سـنگ     يتوجه مكمضاعف نموده و    
 وقـوع   شـرايط  در   يت مل ـ ي ـاهش آسـتانه مقاومـت و امن      كشور و   كلان  ك يها  هيسرما
  .باشد  ميد و جنگيتهد

ن يتـر  شرفتهي ـان با وجود اسـتفاده از پ      كو جنگ بال  ) 1991( ج فارس يجنگ اول خل  ) 14(
ت ي و اهمكارآيي مؤيده  ك است   ي مملو از حوادث   يني و زم  يي مدرن هوا  يها  افزار جنگ

  .باشد  ميعاملريغ دفاع يريارگكبه 
ج ي خل ـ1991ن در جنگ اول ي هزار پرواز متحد108 و يي روز نبرد هوا  42در طول   ) 15(

هـا،     و مـاهواره   يي شناسا يكيترونك ال يها  ن حساسه يتر فارس و با وجود داشتن مدرن     
 جنوب عراق پنهان و اسـتتار شـده بـود           يها ه در نخلستان  ك ي عراق گرد  بال فروند   22

  . افتادها يسالم به دست عراقپس از اتمام جنگ 
 از سـنگرها و     يان عراق ـ ي ـ از خارج نمودن سربازان و نظام      يدين پس از نوم   ي متحد )الف

 عراق نمودند تا آنهـا را       يها روگاهيم و استتار شده اقدام به بمباران ن       ك مح يها پناهگاه
  .ندي مادون قرمز نمايها شف سنگرها توسط حساسهكمجبور به استفاده از ژنراتور و 
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  . رودخانه دجلهي استتار شده عراق رويها الم ماندن پلس) ب
ع آنها  ي و انتقال سر   ييجا به به علت جا   ي پرتاب موشك عراق   يوهاك سالم ماندن س   )ج

 يوهاكپس از پرتـاب و اسـتفاده از س ـ         امن، از پيش ساخته شده،       يها به پناهگاه 
  .ياذب در اطراف محل پرتاب اصلكپرتاب 

 ـبا )سـاختن پناهگـاه   (رعامـل   يغپدافند   از اقدامات    يكيت  يدر اهم ) 16( د گفـت طبـق     ي
لـوتن در   كي 20 به قدرت    ي بمب اتم  يكه انجام شده است هنگام انفجار       ك يمحاسبات

 ـه مردم در پناهگـاه باشـند تعـداد تلفـات            يلكز شهر اگر    كمر  نفـر و   24000اد شـده    ي
ن ياشته باشد هم  جود ند  و يه پناهگاه ك ي نفر خواهد بود، در صورت     7000ن  يمجروح
  . نفر تلفات خواهد داشت70000انفجار 

 ـ امؤيـد  بـدن انـسان و جانـداران    يكولوژيزي في و مهندس يعيمطالعه ساختار طب  ) 17( ن ي
مغـز،  (ت بـدن    ي ـاهم حـساس و با    يهـا   قرار گرفتن عضو   هكقت است   يموضوع و حق  
ات ي ـحن حفاظ، موجب بقا و ادامـه  يتر ت و جالبين وضع يدر بهتر  .)..چشم، قلب و  

 ـده و   يآنها گرد   ـ حـساس با   يهـا   گـر عـضو   ي د يري ـا بـه تعب   ي ان و  ك ـن م يد در بهتـر   ي
 ـ قرار گرفته و حفاظت گردند و ا       ين پوشش حفاظت  يتر مطلوب ر را خداونـد    ين تـدب  ي

  .م در خلقت موجودات مقرر فرموده استكيح
 ي راهبـرد  ي اصـول  ياز جمله مبـان    ز ثقل كمرايي  ززداكتمري،  ندگكپراي،  ساز  كوچك) 18(

لان ك ـ يهـا   هي و حفظ سـرما    يريپذ بياهش آس كه موجب   كباشد    مي رعامليدافند غ پ
 ـ وقوع جنـگ گرد    شرايطز در   كن مرا يموجود در ا    ـه موجـب توز   ك ـضـمن آن   .دهي ع ي

 از يريجلــوگ، در منــاطق محــروميــي زا اشــتغال، ني ســرزميل فــضاكــت در يــجمع
 مقاومت در منـاطق      آستانه ارتقاي،  جاد عدالت اجتماع  يا،  ها از مناطق محروم     مهاجرت

  .گردد يدار مين و توسعه پايمختلف سرزم
عامل در راهبرد دفاع كشور، امنيت ملي و استقلال         نقش و اهميت اقدامات دفاع غير     ) 19(

قـانون برنامـه    ) 12(ماده  ) 11(، بند   )3(كشور موجب گرديده است تا به موجب ماده         
 ـهـاي    عامـل دسـتگاه   تشكيل كميته پدافند غير   ،  ساله چهارم توسعه كشور    پنج  ياجراي



 

 133

فه
مؤل

 و 
مل

عوا
ش 

نق
 

ور
كش

ت 
مني

در ا
ل 

عام
ير 

د غ
دافن

ي پ
ها

  

برده و آنهـا  ) سازمان ـ  وزارتخانه(  هر دستگاهياجرايكشور را به عهده بالاترين مقام 
در ،  برداري عامل مربوطه در مراكز در حال بهره      هاي پدافند غير     طرح اجرايرا ملزم به    

تـشكيل سـازمان پدافنـد       )50 :همـان ( .دست اجرا و يا در دست مطالعه نمـوده اسـت          
امل در همين راستا و با توجه به اهميت اجرايـي آن در كـشور صـورت گرفتـه                   غيرع
  .است

  
   پدافند غيرعامل اهداف )ج
 ـ ، هـدف يي شناسـا يهـا  سـامانه يي ت و تواناياهش قابلك    ـ1  يري ـگ  و دقـت هـدف  يابي

  دشمن؛يحات آفنديتسل
 يروي ـزات و ني ـتجه، تأسيـسات اهش خـسارت و صـدمات   ك و يريپذ بيل آسيتقل   ـ2

 ـشور در برابـر تهد    ك يرنظامي و غ  يحساس و مهم نظام   ي،  اتيز ح ك مرا ينسانا دات و  ي
 حملات دشمن؛

 شور؛ك يلان ملك يها هيحفظ سرما  ـ3
 ؛يرسان د و خدماتيات توليها و تداوم عمل تي جهت ادامه فعاليحفظ توان خود  ـ4
 در ي وبـراي  سـخت و دشـوار   شرايطجاد يار عمل از دشمن و اك و ابتيسلب آزاد   ـ5

 ات؛يصحنه عمل
 ؛ي انسانيروي و نيحاتي تسليها نهي در هزيجوي  صرفه ـ6
  در برابر تهاجمات دشمن؛ي خودي و قوايش آستانه مقاومت مردميافزا  ـ7
  به تلف نمودن منابع خود بريق وادار نمودن ويشتر به دشمن از طرينه بيل هزيتحم   ـ8

 ؛يو قوا ازي يجو بنده و سلب صرفهياذب و فرك اهداف يرو
 شور؛ك يبالا بردن توان دفاع  ـ9

 ـشور از طرك ـ يني سـرزم يل فضاك در ي مليها هيت و سرمايجمع، ع ثروتيتوز   ـ10 ق ي
 و  يدي ـلك يهـا  رساختي ز يندگك و پرا  ينيش سرزم ي، آما ييززداكاست تمر ياعمال س 

 ـپالاي،  روگـاه ين (يدي ـلك محـصولات    يديحساس و مهم تول   ي،  اتيز ح كمرا ي، شگاهي
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 ؛..). ويرسان آبي، يغذاي، نظامي، تصنع
 دات نامتقارن؛ي تهدشرايط لازم مقابله با دشمن در يها يجاد آمادگيا  ـ11
  )13 :1385 ،صفوي( ؛شورك و استقلال يت مليامني، ت ارضيحفظ تمام  ـ12
  
   پدافند غيرعامل اصول )د

بـه   صـورت    ه در ك ـاسـت   يي  ربنـا ي و ز  يادي ـمجموعه اقدامات بن  ،  پدافند غيرعامل اصول  
ت ياهش قابل ، ك ل خسارات و صدمات   يتقل،  ليرعامل از قب  يتوان به اهداف پدافند غ     ي م كارگيري
 يحات آفنـد  ي تـسل  يري ـگ  و دقت هدف   يابي  هدف،  ارسازكو آش يي   شناسا يها   سامانه يو تواناي 

 ـا. ديل گرد  ناي يشتر به و  ينه ب يل هز يدشمن و تحم   ن اصـول ممكـن اسـت در كتـب و منـابع             ي
  :ردازيمپ اوت بوده و يا تعداد آنها تغيير كند كه ما در اين تحقيق به هشت اصل ميمختلف متف

  1يابي انكم ـ 1
  2استتار و اختفا ـ 2
  3پوشش ـ 3
  4بيفر ـ 4
  5يندگكپرا ـ 5
  6ييجا جابهرقه و تف ـ 6
  7اماتك و استحيمقاوم ساز ـ 7
  )هشدار اوليه( 1اعلام خبر ـ 8

                                                                                                                                                            1 - Site Selction 2 - Camouflage Concealment 3 - Cover  4 - Deception 5 - Dispersion 6 - Separation 7 - Hardening 



 

 135

فه
مؤل

 و 
مل

عوا
ش 

نق
 

ور
كش

ت 
مني

در ا
ل 

عام
ير 

د غ
دافن

ي پ
ها

  

  عامل ري پدافند غي ساماندهفرايند)  ه
) هـا  هـا و سـازمان      وزارتخانـه  (ينظـام ري و غ  يز ثقل نظام  كرعامل مرا ي پدافند غ  يسامانده
 زمـان و    ي هوشـمندانه رو   يگذار هيو سرما ريزي     برنامه،  ن راهبرد ييتع،  جامعريزي     مستلزم طرح 

  . باشد  ميلي ذيفرايند اقدامات اجرايمنابع و 
  ي سازمانده ـ1

سازي كليه اقدامات و تدابير پدافنـد غيرعامـل در            گ هماهن برايسازمان مستقل   ) الف
   كشورياجرايهاي  سطح دستگاه

  رعامل وزارتخانه يا سازمان ي پدافند غيزكته مريمكل كي تش)ب
 و  هـا    وزارتخانـه  ي اصـل  يهـا   مجموعـه ريرعامـل ز  ي پدافنـد غ   يهـا   تهيمكل  كي تش )ج

  ها سازمان
 ـ يها  تهيمك(ز  كرعامل مرا يپدافند غ  ياجرايته  يمكل  كيتش) د رعامـل  ي پدافنـد غ   ياجراي

  )ز ثقلك از مرايكهر 
 يهـا  ارهـا و شاخـصه  ياسـاس مع  ز ثقل وزارتخانه يـا سـازمان بـر   ك مرايبند تي اولو  ـ2

  سي مربوطيمصوب مندرج در جدول ماتر
 ـ و ياني ـمي، ربط سـطوح عـال   يران ذي آموزش مد  ـ3  پدافنـد و توسـعه فرهنـگ    ياجراي

  ها ها يا سازمان  وزارتخانهيهرعامل در سطوح مختلف سازمانديغ
ز كنترل متمركت و يسازمان جهت هدا /ز در وزارتخانه ك متمريته راهبرديمكل كي تش  ـ4

   جامع امور يرعامل و ساماندهياقدامات پدافند غريزي   برنامهي، زير طرح
حـساس و  ي، اتي ـح(ز ثقـل  ك مرايداني ميابي و ارزيلازم در جهت بررسريزي    برنامه  ـ5

   وزارتخانه يا سازمان )مهم
  )حساس و مهمي، اتيح(ز ثقل ك از مرايكرعامل هر ين شناسنامه پدافند غيه و تدويه ـ ت6

                                                                                                                                                           1 - Early Warning 
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  رعامل در سطوح مختلف ي پدافند غيها ن طرحيه و تدوي ته ـ7
  ا سازمان يرعامل وزارتخانه ي پدافند غيطرح جامع راهبرد) الف
   وزازتخانه يا سازمان ي اصليها مجموعهري زياتي عمليطرح راهبرد) ب
  ز ثقل كرعامل مراي پدافند غيكيتكتا، ياجراي طرح )ج

  رعامل وزارتخانه يا سازمان يانه پدافند غي ساليها ن برنامهيه و تدوي ته ـ8
رعامل در وزارتخانه يا سازمان جهـت اعمـال   ي پدافند غيزكت مريل اتاق وضعكي تش  ـ9

  ها ها و پروژه  طرحي و نظارت به موقع رونترلكز و سهولت در كت متمريريت و مديهدا
  اي  ه نوبيها يدها و بازرسيق انجام بازدينترل لازم از طرك اعمال نظارت و  ـ10
 پدافنـد  يزك ـتـه مر يمكرعامـل در  ي پدافنـد غ يو تخصـص يتابخانه و آرش ـكل كيتش ـ  11

  رعامل وزارتخانه يا سازمانيغ
 پدافنـد  يات عمل ـي ـ تجربيت مـستندساز لازم در جه ـريـزي    ر و برنامهي اتخاذ تداب  ـ12

.  هر وزارتخانه يـا سـازمان      يت راهبرد يري مد يايرعامل در چارچوب منسجم و پو     يغ
  )4ا ماده .ا.قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي ج(

  
  )1 واردنراهبرديپنج حلقه (ز ثقل ك راهبرد انهدام مرا)و

 خـود در    يخيست تـار  كشپس از تحمل    ،  ايك آمر ي و نظام  ياسينظران برجسته س   صاحب
ست ك علل شيرا در جهت بررساي  هقات گسترديمطالعات و تحق  ) 1964 -1973(تنام  يجنگ و 

  . نمودندي جنگ هوايمؤثر يها وهي و شراهبرد به يابيدست براياد شده يخود در جنگ 
ه و  ي ـرا ته يي  عنوان نبرد هوا  با   يتاب، ك جان واردن ،   بازنشسته سرهنگ هوايي ) 1988(در سال   

بـه اتفـاق    ،  ايك ـ آمر يت مل ي امن يبا سمت مشاور نظام   ) 1991(ن و منتشر نمود و در دهم اوت         يدوت
 Five Strategic Ring of Warden 2 - Robert Minter - 1                                                                                                                                                            ف كژنرال نورمن شوارتساي  ه جلسيط، لي وكميي گاه هواي در پا2نتريفرمانده خود ژنرال رابرت م 
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 ـ،ن پـاول يولك ـبا ژنرال ،  آن روز در پنتاگونيفردا .ه نموديخود توج ي    ظريهن درخصوصرا   س ي رئ
د، پاول در آن موقع در حملـه بـه عـراق            كرره  كمذا،  ورك طرح مذ  درخصوص،  ايك آمر كستاد مشتر 

  . مد نظرش بوديي  و هواينيات توامان زمينبود و عمليي  قائل به حمله هواصرفاً
 فرمانده ،چارلز هورنر ،ييه ژنرال هوايتوج براي آخر ماه اوت يسرهنگ واردن در روزها

ريـزي       گروه طرح  يكپس از آن    ،  دياض عربستان گرد  ي وارد ر  ،ارسج ف يخليي  ات هوا يل عمل ك
 1اهيرا با نام رمز سوراخ س     يي  حملات هوا ريزي      طرح،   هورنر با حضور واردن    ي به رهبر  يآفند

 بر اساس نظرات واردن آغاز نمودند، فهرست اهداف آنها در عراق ابتدا   ي فوق سر  يبند با طبقه 
افـت  يش  يهدف افزا ) 237(شتر به منطقه به     ي ب يماهاي هواپ و سپس با ورود   ) 174(و بعد   ) 84(

  .ديهدف رس) 467( به نهايتاًو 
ز ك ـ مرا راهبـرد «عنـوان   با  ،  2تسيزوولاكفون  ارل  كرات  ك از تف  ياديه واردن تا حد ز    ينظر

 ـ ك ـده داشت   يتس عق يزوولا، ك  گرفته است  نشأت »ثقل ، جنـگ ريـزي       فـه در طـرح    ين وظ يه اول
موجب شوند  ح انتخاب ن  ين اهداف با دقت و صح     يو چنانچه ا  است   ز ثقل دشمن  كمرايي  شناسا

 ريناپـذ   برگـشت  ياتي ـ ح يهـا    و از دست رفتن فرصت     يزاتيتجهي،  لان انسان كمنابع  هدر رفتن   
  .گردد مي

باشند   مي يزكر متحدالمر يل بوده و دوا   يشور شامل پنج حلقه مشروحه ذ     ك يكز ثقل   كمرا
ز ك ـور مراك مـذ يدر تئـور ، دهند  ميلكيشور را تشك يك قدرت ي اصل ي ساختارها مجموعاًه  ك

 يهـا    از حلقه  يكده و در صورت انهدام هر       ي بدن قلمداد گرد   يكشور همانند اعضا    ك يكثقل  
ات نخواهد  يت و ح  يده و قادر به ادامه فعال     يشور مورد تهاجم فلج گرد    كالبد  كره و   يكشده پ  ادي

ي، اس ـيشور مورد تهـاجم در سـطوح س       كه  كن است   يدشمن ا يي  هدف نها ،  راهبردن  يدر ا . بود
هـا   ر طرح ييتغ،   به منظور جبران خسارات    يان انجام هرگونه اقدام   ك ام ينظامي،  ديتولي،  اقتصاد

 Black Hole 2 - Clauswitz - 1                                                                                                                                                            ،  فـشرده  ي چـارچوب زمـان    يكو در    نها را از دست داده    يا مانند ا  يحمله و   و فراهم آوردن ضد   
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 يا بـا اضـافه بـار و معماهـا         جاد نموده و او ر    ي او ا  برايرا  اي    هديچيحوادث مختلف ناگوار و پ    
  (john warden: 19) .نديده مواجه نمايعد

  1فرماندهي و كنترل/  ي مليرهبر، حلقه اول
  )مراكز حساس و مهم راهبردي( 2يديلكمحصولات ، حلقه دوم
  3]ونقل حمل[ يها ر ساختيز، حلقه سوم

  4ي و اراده مليت مردميجمع، حلقه چهارم
  5ياتي عمليروهاين، حلقه پنجم

جاد بـستر و    يا براي يعي گسترده و وس   يها  يزير برنامه،  شده ادي راهبرد يا در راستا  يكمرآ
يي شناسـا ) يهن اسـلام ي م ـيني و سـرزم  يمحاصره نظام (د  ين تهد ي ا يفراهم نمودن ابزار مقدمات   

ده و  ي د كرا تدار . .. و ي و جهان  يالملل  بين يها  شور تلاش ك و حساس    ياتيز ح كه نقاط و مرا   يلك
ه يب روح يرا در جهت تخر   ،   مدل واردن  راهبرديحلقه چهارم   ،  (psyop) يات روان يانجام عمل 

ردن ك ـد  ي ـناام،  شورك ـ ياهش آستانه مقاومت مل ـ   ، ك  مردم يمقاومت و وفادار  ي،  اركو حس فدا  
 ـ    كجاد ش يا،  مهكت حا أيمردم به ه    يهـا  و ارزش هـا     شيار و گ ـ  ياس ـين نظـام س   ياف و فاصـله ب

هـا قبـل شـروع و در         از سال ي،  و برهم زدن وحدت مل    ها    شزار،  ر باورها ييتغ،   جامعه ياجتماع
 را صـرف    يلان و قابل توجه   ك يها  نهي و هز  يگذار هيد نموده و سرما   ير آن را تشد   ي اخ يها  سال

  . آن نموده است
 انـسان   يـك  بـدن    شور مـورد تهـاجم را هماننـد اعـضا         ك دقيقاً،   واردن راهبرديمدل پنج حلقه    

از ي ـمـورد ن  يي  مواد غذا ي،  ز عصب كمرا(ه اگر مغز و اعصاب      كهمچنان  ن باورند   اي برمحسوب نموده و    
 يستم دفـاع  ي ـاراده و س  ،  ه و روان  يروح،  )يتكستم حر يس(دست و پا    ،  )ضمه و گردش خون   هاسيستم  

                                                                                                                                                            1 - Leadership 2 - Key Production 3 - Infrastructures 4 - Population and People’s Will 5 - Field Forces 
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،  نخواهـد بـود    يتكت و حر  يچ گونه فعال  يقادر به انجام ه   ،  رنديرا از انسان بگ    )يسلول دفاع (بدن انسان   
شور مـورد تهـاجم او را فلـج نمـوده و موجـب              ك ـشـده در     ادي پنجگانه   يها در صورت انهدام حلقه   

  (Washington de, August: 1999) .م زود هنگام او خواهد شديست و تسلكش
  
  ز ثقلك مرايبند تي اولويارهاي مع)ز

، رعامـل ي غ پدافنـد  اقـدامات    اجـراي و  ريـزي        طـرح  فراينـد هـا در      گـام  ترين  مهم از   يكي
 يف ـكي و   يمك يها  ر و شاخصه  ياساس مقاد  ه بر كباشد    مي ز ثقل كت مرا ياهمزان  ي م يبند تياولو

  )1385 ،بندي مراكز ثقل جدول ماتريسي، اولويت( .گردد  مييريگ محاسبه و اندازه
  
  هاي پدافند غيرعامل   عوامل و مؤلفه)ح

 كه فناورانههاي  ي اطلاعاتي و پيشرفتها سيستمها و  افزون ماهوارهبا توجه به توسعه روز
هـاي     هوشمندانه اهداف را شناسايي و مورد حمله قـرار دهـد عوامـل و مؤلفـه                طور  بهتواند    مي

گوناگوني نيز جهت پدافند غيرعامل در برابر تهديدات هوايي و موشكي دشمن وجـود دارد و                
عمـل  ه  هاي ب   لذا با بررسي  . گردد  ها عاملي اضافه و يا حذف مي       فناورانهبه موازات پيشرفت در     

  : شود  به اهم آن در اين تحقيق اشاره مي، از ميان عوامل و متغيرهاي گوناگونآمده
  
  
  
  
  
  
  
  
  

پدافند غيرعامل

 استتار ويابي مكان
 اختفاء

 فريب پوشش
تفرقه و 
پراكندگي

تحرك و 
سازي مقاومجايي هجاب

اعلام خبر  و دهندههشدار هاي سيستمايجاد 

12345678
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  1تيامن ـ 2

  تعريف) الف
 ،عميـد ( .ر شـده اسـت    ي تعب يآرامش و آسودگ  ي،  منيت به عنوان ا   ياز امن ،  ديدر فرهنگ عم  

1380: 198(  

 ـ عرصـه تعر   ه در ك يلاتكنظران معروف، با توجه به مش       از صاحب  يكيآرنولد والفرز    ف ي
 رده و ك ـ اسـتفاده    يوه سـلب  يت وجود دارد از ش    ير مانند امن  يار متغ يده بس ي پد يكجامع و مانع از     

ست ي ـ ن يه نـاامن  ك ـ هر جا    يعنيرد  كف  ي تعر يله فقدان ناامن  يتوان به وس   يت را م  يامن”: ديگو مي
 ـ  يخورد، منازعـات فـرد    زد و   ،  وجود جنگ، خشونت   .ت وجود دارد  يامن ي،  داخل ـ يثبـات  ي و ب

  )260 :1375 ،محمدنژاد( “.ت استي با امني نبود آنها مساوبنابراين هستند يمنا علائم نايبرخ
 ـن تعر ي را چن ـ  يت مل ـ ي ـامن ،ييايكسنده و خبرنگار مشهور آمر    ينوپمن،  يوالتر ل  رده ك ـف  ي

نـد  ك ني اجتناب از جنگ منافع مشروعش را قربانبرايه كت دارد ي امني ملت هنگام يك” :است
   )261  :همان( “.دن باشدي حفظ آن منافع حاضر به جنگبراي يريوقوع درگو در صورت 

 يهي نـاظر اسـت، بـد      يل دولت مل ـ  كي بر تش  يت مل يمفهوم امن ”: سدينو يهلگاهافندرون م 
 يت مل ـ ي ـخ امن ي تـار  دأرده مب ك مشخص ظهور    يخيدر بستر تار  ) يت مل يامن( ن الگو يه ا كاست  

 بر) يدولت مل (ن موجود   يه ا كاي    ه و علاق  يلاديم م ش دولت در قرن هفده    ي با زا  يعي طب طور  به
  )35 :9 ،مجله سياست خارجي( “.دانند  مي، داشتي مليبقا

 ـ فـارغ از تهد    يه ملت ـ ك ـ اسـت    ي حالت يت مل يامن” :الملل آمده  نيدر فرهنگ روابط ب    د از  ي
  “.برند ي خود به سر مكا خايو  يداراي، تي از جمعيا بخشيدست دادن تمام 

در ” :ف شـده اسـت    ينطور تعر ي ا يت مل ي امن ياست خارج ي و س  الملل  بين روابط   تاب اصول كدر  
 و فقـدان    يب اهـداف مل ـ   يشور در تعق  ك ي احساس آزاد  ي به معن  ت غالباً يامني،  الملل  بينات روابط   يادب

  )183 :1380، عامري( “.شور آمده استك ياتي و حي از خارج نسبت به منافع اساسيترس و خطر جد
 ـ نو يبرخ .اند  ه گوناگون آورد  يها  في تعر يت مل ي امن برايدر هر حال      Security - 1                                                                                                                                                            ت را  ي ـسندگان امن ي
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 ـ يشور در برابـر حملـه نظـام   ك ـ در محافظـت از  يبرخ، اند  گرفتهيد نظامي نبود تهد  يبه معن  ا ي
 ـ ا بـراي  موجـود    يها  في از تعر  يكي .نندك تأكيد مي  از خارج    يساز اقدامات واژگون  ن مفهـوم   ي

شور در دفـع    ك ـيي  توانـا : ت عبـارت اسـت از     ي ـامن،  في تعر نيانابرب . آن است  يكلاسكف  يتعر
  .  خوديا منافع ملي ياسيات سيه حي علي خارجيدهايتهد

  
  يت ملي امنيها يژگي و)ب
 ـبه ا . استيت ملي امنيها يژگي وترين مهم از يكي :تي بودن امنينسب ـ  1 ه ك ـن معنـا  ي

 يشورك ـچ يچون ه. امل وجود ندارد  ك مطلق و    طور  به يت مل يامني،  رشوكچ  ي ه براي
 وجـود دارنـد، همـواره    يگـر ي د يشورهاك ـه  ك ـ يند و تـا زمـان     ك يدر خلاء عمل نم   

 ـدر ا . نـد ك يم ـ ديتهد شور را كآن  ،  دات بالقوه و بالفعل   يتهد تـه مهـم و     كن رابطـه ن   ي
 ـت باشد، با  يامن يه در پ  كني ا يبه جا ،  شوركه هر   كن است   ي ا ياساس د حـدود قابـل     ي

 ـن داشـته باشـد تـا چـه انـدازه تهد           يق ـي وند  كد و خطر را مشخص      يقبول تهد   د را ي
 .رديپذ مي

 ـت بايدر مباحث مختلف امن :تي مختلف امنيمعان ـ  2 ن يـي ه در تبك ـد اذعـان داشـت   ي
 ياسي مختلف س  يها  مي در رژ  ي هر ملت  يها ه ارزش كني، با توجه به ا    يت مل يمفهوم امن 

 ـ د بنـابراين  . دارنـد  ينقش اساس ها    شن ارز ياما ا  .متفاوت است   گونـاگون   يهـا  هدگاي
 مختلف با   يها يدئولوژي موجود با ا   يها  در نظام  يت مل يشود تا مفهوم امن    يموجب م 

 .هم تفاوت داشته باشد
ه مـردم و  ك ـن اسـت  ي ايت ملي امنيها يژگي وترين مهم از يكي :تي بودن امنيذهن ـ  3

ه ك ـننـد   كاحـساس ب   .نندكت ب يابتدا احساس امن  ي،  ومتك نظام ح  يكرندگان  يگ ميتصم
 يـك ت  ي ـ امن بنـابراين  .ندك  نمي دي آنها را تهد   ياتي و ح  ي اساس يها  ارزش يچ خطر يه
 يابي ارز برايق  ي دق يارهايت و نبودن مع   ي بودن احساس امن   يذهن . است ي روان يژگيو

 يبـردار  مردان از احساس ترس مردم بهـره    دولت يه گاه كشود    مي درست آن موجب  
ند، نظر مـردم را  ك  ميدي را تهد  يت مل ينا ام يه گو ك ينند و با بزرگ جلوه دادن خطر      ك
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 .ننـد ك جلـب    يلات خـارج  ك مش ي به سو  ياست داخل ي س يها يمبودها و نارساي  كاز  
 ي معطوف سـاختن توجـه مـردم نـسبت بـه بعـض             براي ين است دولت  كمم،  سكبرع
 .ت جلوه دهديم اهمك را يد خارجيها، تهد تياولو

 دارد، امـا  ي بـا اهـداف مل ـ  يميستق رابطه م ـيت مليهر چند امن :تيهدف نبودن امن ـ  4
 تحقـق اهـداف مبتنـي بـر آنهـا         ه  ك است   يشرايطه  كبل،  ستيهدف ن يي  ت به تنها  يامن
 نظـام   يـك و اهـداف اسـت و       هـا     شت بستر تحقـق ارز    ي امن ،گريبه سخن د   .ابندي مي
 .ص دهد ي، همه منابع خود را تخص     يت مل ي حفاظت از امن   براي حاضر است    يومتكح

ر ي ـدرگ،  شورك ـ يـك ه اگـر    ك ـن اسـت    يت ا ي امن تأمين برايبع  ص منا يمنظور از تخص  
 رفـع آن    براي خود را    ي و مال  يه منابع انسان  يلكشور حاضر است تا     ك شود، آن    يجنگ

 . ندكز كخطر متمر
 ين باوري چنيدر مورد ارتباط با قدرت مل، در گذشته :يت با قدرت مليارتباط امن ـ  5

 ـنـد و    ك  مي دايش پ يز افزا يت ن ينامي،  ش قدرت نظام  يه با افزا  كوجود داشت    ا تعـداد   ي
 ـنون ا كاما هم ا   .شور است ك يكت  يانگر قدرت و امن   يبي،  زات نظام يروها و تجه  ين ن ي

 جانبـه   يـك  فراينـد  ي، يك ت مل يامن،  هكرد  كد خاطر نشان    يباورها دگرگون شده و با    
هـوم   مف دارايه  ك ـش داد، بل  ي آن را افـزا    يش قدرت نظـام   يه بتوان تنها با افزا    كست  ين

 .گسترده و همه جانبه است
 ـ از نو  ياريبـس . ميابي ب يتر ف جامع ي تعر يت مل ي امن برايب لازم است    ين ترت يبه ا  سندگان و  ي

 يهـا  حفـظ ارزش  شور در   ك ـ يـك يي  نند، منظورشان توانـا   ك  مي  گفتگو يت مل ي از امن  يمحققان وقت 
اما بـا توجـه بـه    ت خود درست است يلكف در ين تعري است، اي خارجيدهاي در برابر تهد   يخود

  : ردكل يمكل تكن شيتوان آن را به ا  ميي،ت ملي در امنيالملل بين و ياسيسي، ل اقتصادينقش مسا
 بالقوه  يدهايدهد از تهد    مي انكشور ام ك يكه به   ك يشرايط به   يابي دست يعني يت مل يامن«

د امـر توسـعه     شبري ـگانه در امان باشد و در راه پ       ي ب ي و اقتصاد  ياسي و نفوذ س   يو بالفعل خارج  
 فارغ از مداخلـه     ،شور و رفاه عامه   كت  ي وحدت و موجود   تأمين و   ي و انسان  ياجتماعي،  اقتصاد

  .»گانه گام بردارديب
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ن يه در اك يت به عمل آمده و عدم توافقيه از امنك يف متعدد و گوناگونيبا توجه به تعار
اسـتقلال  ي،  ت ارض ـ ي ـتمام،   جامعـه  ي معنـو  يها رسد حفظ ارزش    مي به نظر ،  امر موجود است  

 يس مـردم از جملـه مـوارد عمـده و اساس ـ    ي و حفظ جـان و نـوام  ياسيسي، اجتماعي،  اقتصاد
  )40 :1374 ،روشندل( .نديآ  مي به حسابيها در مقوله مل ف دولتيوظا

  
   يت ملي اهداف امن)ج

 يهـا حـاو    يبند ن دسته يغالب ا  .اد است يز،   شده است  يت مل يه از امن  كيي  ها يبند ميتقس
 اشـاره   يت مل ـ ي ـ امن يهـا  هدفيي  ربناي ز يها  ش به شاخص  يم و ب  كه  ك هستند   كيصر مشتر عنا
 ـ را بـه ا    يت مل ـ ي ـتـوان اهـداف امن     ي و مهم م   كن عناصر مشتر  يردن ا كبا جدا    .دارد  ـن طر ي ق ي
  :ردك يبند دسته

   يت ارضيحفظ استقلال و تمام) الف
  شور ك ياسيتحقق رفاه مردم و ثبات س) ب
   ي و اعتقادي مليها حفظ و اشاعه ارزش) ج
  ي احتماليدهايان فراغت خاطر نسبت به تهدكردن امكفراهم ) د
   يت ملي ابعاد امن)د

 را ي او نقـش مهم ـ ي اجتماعياز فطري هر انسان است و در زندگ       ين،  تيه امن ك يياز آنجا 
  جهـات گونـاگون    داراي انـسان چنـد بعـدي بـوده و           ي اصـل  يازهاير ن يهمانند سا ،  ندك  مي فايا

ت ي ـامني،  اس ـيت س ي ـامني،  ت اجتمـاع  ي ـامني،  ت فرهنگ يامني،  ت مل ياز جمله ابعاد امن   ،  شدبا مي
  .  استيعيت طبي و امنيت نظاميامني، اقتصاد
گر در يديك ـ بـا  يك ارگانطور به، ستمي سيك در   يتي امن يازهايه ابعاد فوق و مجموعه ن     يلك

  )181  :1375 ،نصري( .آورد  ميجودبه و را يت مليامن، ن ابعاديت در ايند امنبرايارتباط بوده و 
هـاي مـؤثر    المللي و قابليـت  هاي ملي و بين  امنيت در حوزهتأمينبا توجه به نقش حياتي    

هاي كلان كشور تقليـل و كـاهش          حاصل از اقدامات و تدابير پدافند غيرعامل در حفظ سرمايه         
چنين افزايش آسـتانه    ، تجهيزات، مراكز و منابع انساني و هم       تأسيساتپذيري و خسارات      آسيب
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تـوان نقـش پدافنـد        مي دشمنان احتمالي    همقاومت مردمي و قواي خودي در برابر نيات خصمان        
 بازدارندگي مؤٍثر و مقاومت و پايـداري مـستمر          هبديل در دو عرص     غيرعامل پدافند را نقشي بي    

  .دانست
 ـ ك ـن بـس    يهم ـي،   و اجتماع  يشرفت فرد يت و نقش آن در پ     يت امن يدر باب اهم   دون ه ب

ت ي ـامني،  در سـطح مل ـ   ،  شـود   مي لكا حداقل دچار مش   يست  يقابل اجرا ن  اي    هچ برنام يت ه يامن
 زمـان   يـك ن اسـت در     ك ـگـر مم  يبه عبارت د  ،  شور دارد كانت ذات   ي فراتر از بقا و ص     يمفهوم
 ـن وجـود تهد   ك ـشور محفـوظ باشـد ل     ك يكت  يمكاستقلال و حا  ي،  ت ارض يتمام  يدات جـد  ي
 ـ نما يشور را دستخوش آشوب و هراس و سـردرگم        ك آن   ياسي و س  ي اجتماع يزندگ د، عـدم   ي

شور بـه   ك ـت  ك ـر حر ين مانع در مـس    يتر مهم،  ديآ  مي ق به وجود  ين طر يه از ا  ك ياحساس آرامش 
  )1375 ،مقام معظم رهبري( .ن شده استييش تعيسمت اهداف از پ

  
  رعامليغپدافند گاه نظراز : يت ملي امنيها مؤلفه )الف
ها و احزاب موجـود      گروه،  ز افراد يو ن خود   ي و خارج  ي داخل استيشورها در س  ك يتمام

 ي و اجتمـاع   ياس ـيسي،  طبقـات ي،  گروه ـي،  ق، اخـتلاف فـرد    يشورها بدون توجه به سـلا     كدر  
  :ل اتفاق نظر دارندي مشروحه ذمؤلفه چهار درخصوص

  حفظ جان و مال مردم  ـ  1
   يت ارضيحفظ تمام ـ 2
   ياسي و سيستم اقتصاديحفظ س ـ 3
  شور كت يمكفظ استقلال و حاح ـ 4
  
   يت مليرعامل در حوزه امنيغاقدامات پدافند ) ب

 در  يريناپـذ   و اجتناب  مؤثرنقش  ي،  نظامري و غ  ي در سطوح نظام   پدافند غيرعامل اقدامات  
  )70  :1385 ،نيا موحدي( .ندك  ميفايل اي به شرح ذيت ملي امنيها مؤلفه از يكهر 
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  پدافند غيرعاملدامات ات اقتأثير  يت ملي امنيها مؤلفه

 ـشور در برابر تهد   ك ينظامري و غ  يت نظام ياهش تلفات جمع  ك  حفظ جان و مال مردم دات و  ي
  شورك يك يها هين سرمايتر ارزش دشمن به عنوان بايحملات نظام

 مسلح و بالا بردن آستانه مقاومت      يروهاي ن ي و دفاع  يت توان رزم  يتقو  يت ارضيحفظ تمام
  يجاد بازدارندگي او نيشور در حفظ سرزمك

  ياسي و سيستم اقتصاديحفظ س
 ي انـسان  يرويزات و ن  يتجه،  تأسيسات و خسارات    يريپذ بياهش آس ك

 ـتولي، ارتبـاط ي، اسيسي، ، حساس و مهم اقتصادياتيز ح كمرا . .. ويدي
  اتياستمرار خدمات و عمل در جهت

  شوركت يمكحفظ استقلال و حا

ي، اجتمـاع ي،  نظـام  وياس ـي سيت و رهبـر   يز عمـده هـدا    ك ـحفظ مرا 
 ـ و حساس و مهم در برابـر تهد        ياتي ح يها  رساختيز ار و  كدات آش ـ ي

شور ك ـت  يمك حفظ استقلال و حا    ينهان دشمنان از جمله عوامل اساس     
  .باشد يم

  
  هاي امنيت عوامل و مؤلفه) ج

 آن  ههاي شكل دهنـد     ها در مورد امنيت متفاوت است در مورد مؤلفه         همانگونه كه ديدگاه  
هـاي آن نيـز       ت بوده و به تناسب تعاريفي كه از امنيت و امنيت ملي ارائه شـده مؤلفـه                نيز متفاو 

چرا كه هر كس امنيت را از ديدگاهي تعريف كرده و به آن پرداخته است               . مطرح گرديده است  
زمينـي و هـوايي و دريـايي         ولي در يك هدف مشتركند، آن هم فقدان ناامني در مقابل تهـاجم            

هاي مختلف سياسي، اقتصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي،           شمندان در حوزه  همه اندي . دشمن است 
هـا بـا    و نكته جالب اينجاست كه ايـن مؤلفـه  . هاي زير اشتراك نظر دارند      نظامي در مورد مؤلفه   

  .  واردن و اهداف امنيت ملي مطرح شده در قانون اساسي كشور نيز مطابقت داردراهبردحلقه 
  
  

  تيامني ها مؤلفه    حلقه راهبرد واردن
  ي مليرهبر
  يت و اراده مليجمع

   ياتي عمليروهاين
  ونقل حمل يها رساختيز

  يديمحصولات كل

  ت كشوريحفظ استقلال و حاكم  
  حفظ جان و مال مردم

   كشوريت ارضيحفظ تمام
  ياسي و سياقتصادي ها سيستمحفظ 



 

 146

ره 
شما

م، 
ده

هج
ال 

، س
عي

دفا
ت 

ياس
ه س

جل
م

70
ار 

، به
 

13
89 

توان گفت كه     ي هر دو ستون فوق م     با بررسي و كنكاش بيشتر و توجه به پارامترهاي مهم         
تلفيق آنها با همديگر و ارائه يك مدل كه با موضوع ما بيشتر همخواني داشته باشد ضروري به                  

  )محقق ساخته(. گردد  لذا نمودار زير پيشنهاد ميرسد، نظر مي
  
  هاي امنيت ملي مؤلفه) و

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  توصيف متغيرها) الف
  غير تحصيلاتتوزيع فراواني پاسخگويان برحسب مت ـ 1
 

  جدول توزيع فراواني پاسخگويان برحسب متغير تحصيلات
  درصد تراكمي  درصد معتبر  درصد  فراواني  

  دانشجوي دكتري
  دكتري
  جمع
  جواب بي

  جمع كل

27  
22  
49  
2  

  جمع كل

52.9  
43.1  
96.1  
3.9  

100.0  

55.1  
44.9  
100.0  

55.1  
100.0  

حفظ حاكميت و
 رهبري ملي

حفظ جمعيت و
هاي  زيرساختحفظ اراده ملي

اقتصادي و حمل و 
 نقل

حفظ محصولات
حفظ بنيه و  كليدي

 يتوان دفاع

هاي امنيتمؤلفه
 ملي
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 45آموختـه دكتـري و        و دانـش    درصـد پاسـخگويان    55دهـد،     نتايج جدول بالا نشان مي    
سـت كـه نمونـه     ادهنده آن باشند، اين ارقام نشان  تحصيلات دكتري مي   دارايدرصد از آنها هم     

  .دمتغيرها دار سنجش براي توزيع مناسبي ،آماري تحقيق، از لحاظ تحصيلي
  

  نمودار توزيع فراواني متغير تحصيلات

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  متغير رشته تحصيليتوزيع فراواني پاسخگويان برحسب ـ 2

  

  جدول توزيع فراواني پاسخگويان برحسب متغير رشته تحصيلي
  درصد معتبر  درصد  فراواني  

   راهبرديعلوم نظامي و 
  ساير علوم مرتبط 

  جمع 
  جواب بي

  جمع كل

38  
10  
48  
3  
51  

74.5  
19.6  
94.1  
5.9  

100.0  

72.2  
20.8  
100.0  

0

5

10

15

20

25

30

دانشجوي دكتري دكتري
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تحـصيل كـرده، و     راهبردي   نظامي و    هاي علوم    درصد پاسخگويان در رشته    80در حدود   
با توجه به موضـوع تحقيـق       . اند  ه درصد نيز در ساير علوم مرتبط با آن تحصيل نمود          21حدود  

  .باشد  متناسب با موضوع تحقيق ميكاملاً امنيت است، تحصيلات پاسخگويان درخصوصكه 
  

  حسب متغير رشته تحصيلي پاسخگويان برنمودار توزيع فراواني

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  حسب متغير آخرين مسئوليت در نيروهاي مسلحتوزيع فراواني پاسخگويان بر ـ 3
  

  حسب متغير آخرين مسئوليت در نيروهاي مسلحان برجدول توزيع فراواني پاسخگوي
  درصد معتبر  درصد  فراواني  

  ت علمي و مدير مراكز آموزشيأعضو هي
  ت علميأهيرمديران غي

  جمع 
  جواب بي

  جمع كل

22  
7  
39  
12  
51  

62.7  
13.7  
76.5  
23.5  
100.0  

82.1  
17.9  
100.0  

0
5

10
15
20
25
30
35
40

علوم نظامي و استراتژيك ساير علوم مرتبط
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ها و مديران مراكز آموزشـي بـوده و          ت علمي دانشگاه  أ هي  درصد پاسخگويان از اعضا    82
اند، اين آمار حاكي از آن است كـه پاسـخگويان     درصد آنها نيز مديران غيرهيأت علمي بوده     18

  .اند هبا موضوع انتخاب شد متناسب كاملاًاز حيث سمت و مسئوليت در نيروهاي مسلح 
  

   حسب متغير آخرين مسئوليت در نيروهاي مسلحان برنمودار توزيع فراواني پاسخگوي
  
  
  
  
    

  

   اول تحقيقسؤال

  ي دارد؟تأثيريابي بر امنيت كشور چه  مكان

  

  يابي هاي مقياس مكان جدول گزينه

 خيلي %100   زياد%80   زيادنسبتاً %60  متوسط% 40
 F  p F  p F  p F  p    زياد

  حفظ حاكميت و رهبري ملي
  حفظ جمعيت و اراده ملي

  هاي اقتصادي حفظ زيرساخت
  حفظ محصولات كليدي
  حفظ بنيه و توان دفاعي

4  
6  
1  
2  
1  

8.2  
12.0  
2.0  
3.9  
2.0  

7  
10  
11  
10  
9  

14.3  
20.0  
22.4  
19.6  
17.6  

23  
24  
19  
25  
27  

46.9  
48.0  
38.8  
49.0  
52.9  

13  
7  
17  
12  
14  

26.5  
14.0  
34.7  
23.5  
27.5  

0

5

10

15

20

25

30

35

عضو هيأت علمي و مدير مراكز آموزشي مديران غيرهيأت علمي
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 را در   يـابي    درصد پاسـخگويان، نقـش مكـان       87نتايج جدول فوق حاكي از آن است كه         
ايـن ميـزان در مـورد       . انـد   ه زياد تا خيلي زياد ارزيابي كرد      نسبتاًحفظ حاكميت و رهبري ملي،      

  : بدين شرح استيابي هاي مقياس مكان ساير شاخص
 درصـد، نقـش     95 كشور،   ونقل  حملو  هاي اقتصادي     در حفظ زيرساخت   يابي  نقش مكان 

 در حفظ بنيه و توان دفاعي       يابي   درصد و نقش مكان    92 در حفظ محصولات كليدي،      يابي  مكان
  . درصد بوده است97كشور، 
  

  يابي هاي مربوط به فراواني پاسخگويان در متغير مكان جدول شاخص
  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار 
  ميانگين   19.95  حداكثر  27.00  حداقل  10.00
  دامنه تغييرات  17.00  تعداد مشاهدات  48    

هـا،   هاي مقياس، پس از تجميع ايـن شـاخص     علاوه بر محاسبه فراواني و درصد شاخص      
 19.95 ايـن متغيـر      بـراي ميانگين محاسبه شده    .  نيز محاسبه شده است    متغيرساير آمارهاي اين    

 18.5 اين ميانگين از ميانگين متوسط       10ثر   و حداك  17است كه با توجه به دامنه تغييرات طيف         
از  را در حفـظ امنيـت كـشور بـالاتر            يـابي    معني كه پاسخگويان نقش مكان     به اين بالاتر است،   

  .اند ميانگين ارزيابي كرده
  

  يابي نمودار هيستوگرام متغير مكان
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  ق دوم تحقيسؤال

 ي دارد؟تأثيراستتار بر امنيت كشور چه 
  

   مقياس استتارهاي جدول گزينه
 Fp F  p  F  p F  p F p     خيلي زياد%100   زياد%80   زيادنسبتاً %60   متوسط%40   كم20%

  حفظ حاكميت و رهبري ملي
  حفظ جمعيت و اراده ملي

  هاي اقتصادي حفظ زيرساخت
  حفظ محصولات كليدي
  حفظ بنيه و توان دفاعي

1 
1 
1 
2 
1 

2.0  
2.0  
2.0  
3.9  
2.0  

3  
7  
7  
3  
2  

6.0  
14.0  
13.7  
5.9  
3.9  

14  
16  
14  
14  
13  

28.0  
32.0  
27.5  
27.5  
25.5  

21  
20  
17  
21  
24  

42.0  
40.0  
33.3  
41.2  
47.1  

9  
4  
11  
11  
11  

18.0  
8.0  
21.6  
21.6  
21.6  

 درصد پاسخگويان، نقش استتار و اختفا را در         88نتايج جدول فوق حاكي از آن است كه         
ايـن ميـزان در مـورد       . انـد   هزيابي كرد  زياد تا خيلي زياد ار     نسبتاًحفظ حاكميت و رهبري ملي،      

 80در حفظ جمعيـت و اراده ملـي،         : هاي مقياس استتار و اختفا بدين شرح است         ساير شاخص 
 درصد، در حفظ محـصولات  82 كشور، ونقل حملهاي اقتصادي و    درصد، در حفظ زيرساخت   

 . درصد بوده است94 درصد و در حفظ بنيه و توان دفاعي كشور، 90كليدي كشور، 
  

  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار 
  ميانگين   18.4600  حداكثر  25.00  حداقل  9.00
   دامنه تغييرات  16.00  تعداد مشاهدات  50    

 16 توجه به دامنه تغييرات طيـف        ا است كه ب   18.46 اين متغير    برايميانگين محاسبه شده    
بـدين معنـي كـه    . تر اسـت  بـالا 17 اين ميانگين از ميـانگين متوسـط        9 و حداقل    25و حداكثر   

    .اند هپاسخگويان نقش استتار را در حفظ امنيت كشور بالاتر از ميانگين ارزيابي كرد
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  هاي مقياس پوشش جدول گزينه
 F  p F  p F  p F  P  F p     خيلي زياد%100   زياد%80  زيادنسبتاً %60   متوسط%40   كم20%

  حفظ حاكميت و رهبري ملي
  حفظ جمعيت و اراده ملي

  اقتصاديهاي  تظ زيرساخحف
  حفظ محصولات كليدي
  حفظ بنيه و توان دفاعي

1  
  
1  
1  
  

2.0 
  
2.0 
2.0 
  

  
6  
7  
7  
3  

  
12.2  
13.7  
14.0  
5.9  

16  
17  
15  
12  
12  

32.0  
34.7  
29.4  
24.0  
23.5  

24  
19  
20  
20  
29  

48.0 
38.8 
39.2 
40.0 
56.9 

4  
1  
6  
8  
6  

8.0  
2.0  
11.8  
16.0  
11.8  

  
  رنمودار هيستوگرام متغير استتا

  
  
  
  
  
  
  
   سوم تحقيقسؤال

  ي دارد؟تأثيرپوشش بر امنيت كشور چه 

  
 درصد پاسخگويان، نقش پوشش را در حفـظ       88نتايج جدول فوق حاكي از آن است كه         

ايـن ميـزان در مـورد سـاير         . انـد   ه زياد تا خيلي زياد ارزيابي كرد      نسبتاًحاكميت و رهبري ملي،     
 درصـد، در    75فظ جمعيـت و اراده ملـي،        در ح : هاي مقياس پوشش بدين شرح است       شاخص

 درصـد، در حفـظ محـصولات كليـدي          80 كشور،   ونقل  حملاقتصادي و   هاي    تحفظ زيرساخ 
  . درصد بوده است92 درصد و در حفظ نبيه و توان دفاعي كشور 80كشور، 
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  هاي مربوط به فراواني پاسخگويان در متغير پوشش جدول شاخص
  خصشا  مقدار  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار 
  ميانگين   18.5417  حداكثر  20  حداقل  9.00
  دامنه تغييرات  11  تعداد مشاهدات  48    

 11 است كه با توجه به دامنه تغييرات طيـف           18.54  اين متغير  برايميانگين محاسبه شده    
بـدين معنـي كـه    .  بـالاتر اسـت   14.5 اين ميانگين از ميانگين متوسط       9 و حداقل    20و حداكثر   

  .اند هشش را در حفظ امنيت كشور بالاتر از ميانگين ارزيابي كردپاسخگويان نقش پو
  

  نمودار هيستوگرام متغير پوشش

  
  
  
  
  
  
  
   چهارم تحقيقسؤال

   ي دارد؟تأثيرفريب بر امنيت كشور چه 
  هاي مقياس فريب جدول گزينه

 F p F  p F  p F  p F p   خيلي زياد%100   زياد%80 زيادنسبتاً %60  متوسط%40   كم20%
  حفظ حاكميت و رهبري ملي

  حفظ جمعيت و اراده ملي
 اقتصاديهاي  تحفظ زيرساخ

  حفظ محصولات كليدي
  حفظ بنيه و توان دفاعي

2 
2 
3 
1 
2 

4.0  
4.0  
5.9  
2.0  
3.9  

7  
9  
12  
9  
3  

14.0  
18.0  
23.5  
17.6  
5.9  

14  
14  
13  
13  
14  

28.0  
28.0  
25.5  
25.5  
27.5  

16  
12  
15  
19  
19  

32.0  
24.0  
29.4  
37.3  
37.3  

7  
7  
7  
8  
13  

14.0  
14.0  
13.7  
15.5  
25.5  
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 درصد پاسخگويان، نقش فريـب را در حفـظ          74نتايج جدول فوق حاكي از آن است كه         
ايـن ميـزان در مـورد سـاير         . انـد   ه زياد تا خيلي زياد ارزيابي كرد      نسبتاًحاكميت و رهبري ملي،     

 درصـد، در    66در حفـظ جمعيـت و اراده ملـي،          : هاي مقياس فريب، بدين شرح است       شاخص
 درصـد، در حفـظ محـصولات كليـدي          67 كشور،   ونقل  حملاقتصادي و   هاي    تحفظ زيرساخ 

  . درصد بوده است90 درصد و در حفظ بنيه و توان دفاعي كشور، 79كشور، 
  

  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار 
  ميانگين   17.8000  حداكثر  25  حداقل  5.00
  دامنه تغييرات  20  تعداد مشاهدات  50    

 20 است كه با توجه به دامنه تغييرات طيـف           17.80 اين متغير    برايميانگين محاسبه شده    
بـدين معنـي كـه      .  بـالاتر اسـت    15 اين ميانگين از ميـانگين متوسـط       5 و حداقل    25و حداكثر   

  .اند هپاسخگويان نقش فريب را در حفظ امنيت كشور بالاتر از ميانگين ارزيابي كرد
  

  ير فريبنمودار هيستوگرام متغ
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   پنجم تحقيقسؤال

   ي دارد؟تأثيرپراكندگي و تفرقه بر امنيت كشور چه 
  هاي مقياس پراكندگي و تفرقه جدول گزينه

 F  p F  p F  P  F  p F p   خيلي زياد%100   زياد%80 زيادنسبتاً %60  متوسط%40   كم20%
  حفظ حاكميت و رهبري ملي

  حفظ جمعيت و اراده ملي
  اقتصاديهاي  تاخحفظ زيرس

  حفظ محصولات كليدي
  حفظ بنيه و توان دفاعي

  
2  
1  
1  
1  

  
4.0  
2.0  
2.0  
2.0  

3  
3  
6  
6  
3  

6.0  
6.0  
11.8  
11.8  
5.9  

13 
17 
13 
17 
17 

26.0  
34.0  
25.5  
33.3  
33.3  

18  
18  
23  
17  
18  

36.0  
36.0  
45.1  
33.3  
35.3  

11  
6  
6  
7  
11  

22.0  
12.0  
11.8  
13.7  
21.6  

 درصد پاسخگويان، نقش پراكنـدگي و تفرقـه        84ن است كه    نتايج جدول فوق حاكي از آ     
ايـن ميـزان در     . انـد   ه زياد تا خيلي زياد ارزيابي كـرد       نسبتاًرا در حفظ حاكميت و رهبري ملي،        

در حفظ جمعيـت و اراده      : هاي مقياس پراكندگي و تفرقه، بدين شرح است         مورد ساير شاخص  
 درصـد، در حفـظ      82 كـشور،    ونقل  حملاقتصادي و   هاي    ت درصد، در حفظ زيرساخ    82ملي،  

 درصـد بـوده     90 درصد و در حفظ بنيه و تـوان دفـاعي كـشور،              79محصولات كليدي كشور،    
  .است

  
  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار 
  ميانگين   18.7600  حداكثر  26  حداقل  9.00
   دامنه تغييرات  15  تعداد مشاهدات  50    

 21 است كه با توجه به دامنه تغييـرات طيـف   18.76 اين متغيربرايميانگين محاسبه شده    
بـدين معنـي كـه    .  بـالاتر اسـت   16.5 اين ميانگين از ميانگين متوسط       9 و حداقل    30و حداكثر   

  .اند پاسخگويان نقش پراكندگي و تفرقه را در حفظ امنيت كشور بالاتر از ميانگين ارزيابي كرده
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  گرام متغيرستوينمودار ه

  
  
  
  
  
  
  
  
   تحقيق ششمسؤال

  ي دارد؟تأثيريي بر امنيت كشور چه جا جابهتحرك و 

 

  ييجا جابههاي مقياس تحرك و  جدول گزينه
 F p F  p F  p F  p F p   خيلي زياد%100   زياد%80  زيادنسبتاً %60   متوسط%40   كم20%

 حفظ حاكميت و رهبري ملي
  حفظ جمعيت و اراده ملي

اقتصاديهاي  تحفظ زيرساخ
  ليديحفظ محصولات ك

  حفظ بنيه و توان دفاعي

2  
2  
4  
4  
2  

4.1  
4.0  
8.0  
8.0  
4.0  

1  
5  
4  
5  
1  

2.0  
10.0  
8.0  
10.0  
2.0  

18  
16  
19  
16  
9  

36.7  
32.0  
38.0  
32.0  
18.0  

19  
19  
18  
15  
29  

38.8  
38.0  
36.0  
30.0  
58.0  

7  
5  
4  
8  
7  

14.3  
10.0  
8.0  
16.0  
14.0  

يي جا  جابهقش تحرك و     درصد پاسخگويان، ن   87نتايج جدول فوق حاكي از آن است كه         
ايـن ميـزان در     . انـد   ه زياد تا خيلي زياد ارزيابي كـرد       نسبتاًرا در حفظ حاكميت و رهبري ملي،        

در حفظ جمعيت و اراده     : يي بدين شرح است   جا  جابههاي مقياس تحرك و       مورد ساير شاخص  
  درصـد، در حفـظ     82 كـشور،    ونقل  حملاقتصادي و   هاي    ت درصد، در حفظ زيرساخ    80ملي،  

 درصـد بـوده     90 درصد و در حفظ بنيه و تـوان دفـاعي كـشور،              78محصولات كليدي كشور،    
  .است
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  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار 
  ميانگين   17.9149  حداكثر  28.00  حداقل  5.00
  دامنه تغييرات  23.00  تعداد مشاهدات  47    

 23امنه تغييرات طيـف      است كه با توجه به د      17.91 اين متغير    برايميانگين محاسبه شده    
بـدين معنـي كـه      .  بالاتر اسـت   16.5 اين ميانگين از ميانگين متوسط       5و حداقل   / 28و حداكثر   

يي را در حفـظ امنيـت كـشور بـالاتر از ميـانگين ارزيـابي                جـا   جابهپاسخگويان نقش تحرك و     
  .اند هكرد

  
  گرام متغيرونمودار هيست

  
  
  
  
  
  
  
  
   هفتم تحقيقسؤال

  ي دارد؟تأثيرحكامات بر امنيت كشور چه سازي و است مقاومت

  سازي هاي مقياس مقاوم جدول گزينه
 F p F  p F  P F  p F P   خيلي زياد%100   زياد%80 زيادنسبتاً %60   متوسط%40   كم20%

 حفظ حاكميت و رهبري ملي
  حفظ جمعيت و اراده ملي

اقتصاديهاي  تحفظ زيرساخ
  حفظ محصولات كليدي

  عيحفظ بنيه و توان دفا

1  
  
  
2  

  

2.0  
  
  
3.9  
  

1  
6  

  
  
2  

2.0  
11.8  
  
  
3.9  

6  
5  
10  
10  
7  

11.8  
9.8  
19.6  
19.6  
13.7  

30  
30  
27  
26  
26  

58.8  
58.8  
52.9  
51.0  
51.0  

11  
8  
14  
13  
16  

21.6  
15.7  
27.5  
25.5  
31.4  
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سـازي را در      درصد پاسخگويان، نقش مقـاوم     91نتايج جدول فوق حاكي از آن است كه         
ايـن ميـزان در مـورد       . انـد   ه زياد تا خيلي زياد ارزيابي كرد      نسبتاً حفظ حاكميت و رهبري ملي،    

 84در حفـظ جمعيـت و اراده ملـي،          : سازي بدين شرح اسـت     هاي مقياس مقاوم    ساير شاخص 
 درصد، در حفظ محـصولات  99 كشور، ونقل حملاقتصادي و هاي    تدرصد، در حفظ زيرساخ   

  . درصد بوده است96 كشور،  درصد و در حفظ بنيه و توان دفاعي96 كليدي كشور،
  

  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار 
  ميانگين   20.0980  حداكثر  25.00  حداقل  12.00
  دامنه تغييرات  13.00  تعداد مشاهدات  51    

 13 است كه با توجه به دامنه تغييرات طيـف           20.98 اين متغير    برايميانگين محاسبه شده    
بـدين معنـي كـه      .  بالاتر است  18.5ن از ميانگين متوسط      اين ميانگي  12 و حداقل    25و حداكثر   

  .اند هسازي را در حفظ امنيت كشور بالاتر از ميانگين ارزيابي كرد پاسخگويان نقش مقاوم
  

  سازي و استحكامات نمودار هيستوگرام متغير مقاوم
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   هشتم تحقيقسؤال

   ي دارد؟تأثيري هشدار دهنده بر امنيت كشور چه ها سيستمايجاد 
  ي هشداردهندهها سيستمهاي مقياس  جدول گزينه

  F p F  p F  P F  p F p   خيلي زياد%100   زياد%80  زيادنسبتاً %60   متوسط%40   كم20%
  حفظ حاكميت و رهبري ملي

  حفظ جمعيت و اراده ملي
 اقتصاديهاي  تحفظ زيرساخ

  حفظ محصولات كليدي
  حفظ بنيه و توان دفاعي

2  
1  

  
1  

  

3.9  
2.0  
  
2.0  
  

6  
3  
4  
6  
3  

11.8  
5.9  
7.8  
11.8  
5.9  

7  
14  
20  
14  
14  

13.7  
27.5  
39.2  
27.5  
27.5  

25  
23  
16  
18  
22  

49.0
45.1
31.4
35.3
43.1

10  
9  
11  
12  
12  

19.6  
17.6  
21.6  
23.5  
23.5  

  
ي هـا   سيـستم  درصـد پاسـخگويان، نقـش        82نتايج جدول فوق حـاكي از آن اسـت كـه            

ايـن  . اند ه زياد تا خيلي زياد ارزيابي كردنسبتاًهبري ملي، دهنده را در حفظ حاكميت و ر    هشدار
در حفـظ   : ي هشداردهنده بدين شرح اسـت     ها  سيستمهاي مقياس     ميزان در مورد ساير شاخص    

 92 كـشور،  ونقـل  حمـل اقتـصادي و  هاي   ت درصد، در حفظ زيرساخ    90جمعيت و اراده ملي،     
 94ظ بنيه و توان دفاعي كشور،        درصد و در حف    86درصد، در حفظ محصولات كليدي كشور،       

  .درصد بوده است
  

  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار  شاخص  مقدار 
  ميانگين   18.6863  حداكثر  25.00  حداقل  10.00
   دامنه تغييرات  15.00  تعداد مشاهدات  51    

 15 است كه با توجه به دامنه تغييرات طيـف           18.68 اين متغير    برايميانگين محاسبه شده    
بـدين معنـي كـه      .  بالاتر است  17.5 اين ميانگين از ميانگين متوسط       10 حداقل    و 25و حداكثر   

ي هشدار دهنده را در حفظ امنيت كشور بالاتر از ميـانگين ارزيـابي    ها  سيستمپاسخگويان نقش   
  .اند هكرد
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  ي هشدار دهندهها سيستمنمودار هيستوگرام متغير ايجاد 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ها  تحليل داده)ب

  سؤال اصلي تحقيق

  معناداري دارد؟تأثيرامنيت كشور پدافند غيرعامل در حفظ آيا 

  
هـا   با توجه به اينكه پس از انجام آزمون كولوگروف اسميرنف و نرمال بودن توزيـع داده               

  .هاي پارامتريك استفاده شده است هاي تحقيق از آماره  آزمون فرضيهبرايلذا 
  قجدول آزمون تي استيودنت و معناداري متغيرهاي تحقي

  معني داري آزمون تي  درجه آزادي  آزمون تي  ميانگين تعداد  متغيرها
  0.18  52925  3.66675  19.9583  48  يابي مكان

  0.11  49  2.659  18.4600  50  استتار
  0.02  49  3.309  17.800  50  فريب

  0.01  50  3.720  20.0980  51  مقاوم سازي
  0.87  47  - 1.748  18.5417  48  پوشش

  0.31  50  2.216  18.6863  51ندهي هشدار دهها سيستم
  2.15  49  - 1.257  18.7600  50  تفرقه و پراكندگي

  0.32  46  2.211  17.9149  47  ييجا جابهتحرك و 
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سـازي،   ، استتار، فريـب، مقـاوم     يابي  نتايج آزمون تي حاكي از امتياز بيشتر متغيرهاي مكان        
غيرهـاي پوشـش و تفرقـه و         مت تـأثير و  . يي است جا  جابهي هشدار دهنده و تحرك و       ها  سيستم

كاهـد و      نمـي  اند كه اين مسئله از اهميـت آنهـا         تر امتياز آورده   كم. پراكندگي معنادار نبوده است   
  .كند بندي كردن اهميت و اولويت آن را مشخص مي فقط درجه

  
   متغيرهاي مستقل بر امنيت كشورتأثيررتبه ميانگين 

 مطـرح   سـؤال ر متغير وابسته، اكنون ايـن        متغيرهاي مستقل ب   تأثيرپس از تعيين معناداري     
  . كداميك از متغيرهاي مستقل بر امنيت كشور بيشتر و كداميك كمتر بوده استتأثيرشود كه  مي

  
  جدول آزمون فريدمن و معني داري رتبه ميانگيني متغيرهاي مستقل

  تعداد
  آزمون كاي اسكوئر

  درجه آزادي
  معني داري

44  
27.513  

7  
0.00  

هـاي ميـانگين متغيرهـاي مـستقل تفـاوت            دهـد كـه رتبـه       ريدمن نشان مي  فنتايج آزمون   
  .داري با يكديگر دارند معني

  
  جدول آزمون فريدمن و رتبه ميانگيني متغيرهاي مستقل

  رتبه ميانگيني  متغيرهاي مستقل
  يابي مكان

  استتار
  پوشش
  فريب

  تفرقه و پراكندگي
  ييجا جابهتحرك و 

  سازي و استحكامات مقاوم
  هدهند هشداريها يستمسايجا 

5.33  
4.25  
4.15  
4.07  
4.23  
3.68  
5.69  
4.60   
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هاي ميانگين متغيرهاي مستقل با يكديگر تفاوت دارند،          پس از آنكه مشخص شد كه رتبه      
، يـابي   سـازي و اسـتحكامات، مكـان        متغيرهاي مستقل به ترتيب، مقـاوم      تأثيرنتايج نشان دهنده    

، تفرقـه و پراكنـدگي، پوشـش، فريـب و تحــرك و     ي هـشداردهنده، اســتتار هـا  سيـستم ايجـاد  
  .يي استجا جابه

  
  جمع بندي و پيشنهاد

با عنايت به هدف اصلي اين تحقيق كه به بررسي نقش پدافند غيرعامل در امنيت كـشور                 
 حفـظ حاكميـت و   :هاي مؤثر در امنيت كه عبارت بودنـد از       برخي از عوامل و مؤلفه    . پردازد  مي

، حفـظ   ونقـل   حمـل اقتـصادي و    هاي    ت اراده ملي، حفظ زيرساخ    رهبري ملي، حفظ جمعيت و    
هاي پدافنـد   محصولات كليدي و حفظ بنيه و توان دفاعي مورد بررسي قرار گرفته و ابتدا مؤلفه         
 عوامـل   تـأثير غيرعامل و رابطه آنها با عوامل تشكيل دهنده امنيت كشور مطالعه شـد و سـپس                 

ي مـورد تجزيـه و تحليـل قـرار گرفـت و بـا               مذكور بر امنيت كشور در يـك تحقيـق پيمايـش          
  .هاي آماري سنجيده شد روش

ي هـا   سيـستم  و   يـابي   سازي، مكان  نمايد كه به ترتيب عوامل مقاوم       نتيجه حاصله اذعان مي   
 را تـأثير يي بيشترين جا جابهدهنده، استتار، تفرقه و پراكندگي، پوشش، فريب و تحرك و   هشدار

 حفـظ و ارتقـاء امنيـت در    بـراي ها در كشور  س تمركز تلاش بر اين اسا  . بر امنيت كشور دارند   
متمركز و ساز و كارهـاي      ) به ترتيب اولويت  (هاي ياد شده      حوزه پدافند غيرعامل بايد بر مؤلفه     

لذا بـر مقامـات و مـسئولين كـشور اسـت كـه از مجموعـه                 .  تقويت آن فراهم گردد    برايلازم  
تهديدات هواپايه و درياپايه دشمن كـه توانـايي          مواجهه با    برايكشور  هاي    تها و ظرفي   قابليت

ريـزي و    ها مرتبط با امنيت كشور را دارند استفاده كـرده و بـا طـرح               خسارت وارد كردن هدف   
  .مهندسي مجدد امنيت كشور ار ارتقاع بخشند و خسارات و تلفات را به حداقل كاهش دهند
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  منابع

  فارسي) الف
قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي اجتماعي و فرهنگـي جمهـوري   ) 12(و ) 11 ( بند4 ماده ياجراينامه  آيين ـ  1

  .اسلامي ايران
 .1375 ،الملل، تهران اصول روابط بين،  حميد،بهزادي ـ 2
 .1385 ،ي پدافند غيرعامل كشوردايم مصوب كميته ،بندي مراكز ثقل  اولويت،جدول ماتريسي ـ 3
 .1370  سازمان ملل متحد،ت كارشناسيأ گزارش هي، تحميليجنگهاي  تخسار، روزنامه اطلاعات ـ 4
 .1374 ،انتشارات تهران، يالملل بينامنيت ملي و نظامي ،  جليل،روشندل ـ 5
 ، نقش سپاه در دفاع و امنيت ملـي كـشور  ، امنيت داخلي كشورتأمين نقش پدافند سپاه در ،يحييد سي،صفوي ـ  6

 .1385 ،انتشارات سپاه
 .1380 ، انتشارات آگاه،يالملل بين اصول روابط ،هوشنگ، عامري ـ 7
 .1369 ،، نشر مفيد، تهرانالملل بين فرهنگ اصطلاحات روابط ،غلامرضاي، باباي علي ـ 8
 .1362 ، تهران، انتشارات اميركبير، فرهنگ فارسي عميد، حسن،عميد ـ 9

 .80 آيه ، سوره انبياء،قرآن مجيد ـ 10
  .32آيه  ، سوره مائده،قرآن مجيد ـ 11
  .1377 بهار ، تهران،2 شماره ، سال دوم، سياست دفاعيفصلنامه ـ 12
  .1375 ، تهران، انتشارات نيروي زميني سپاه،نقش سپاه در امنيت ملي و دفاع از كشور، علير مي،محمدنژاد ـ 13
ريزي  ركز برنامه م، معاونت آموزش و نيروي انساني،مفاهيم نظري و عملي دفاع غيرعامل،  جعفر،نيا موحدي ـ  14

  .1385 ، تهران، چاپ اول،هاي درسي و تاليف كتاب
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  مجله سياست دفاعي  
  1389، بهار 70سال هجدهم، شماره 

  
  )ع( عليدگاهيداز  ياست در اقتدار مليگاه سيجا

  
  1محمدباقر بابايي                                  28/11/88:تاريخ دريافت مقاله

  5/2/89  : مقالهتأييد تاريخ
  165-203    :صفحات مقاله

  
  چكيده

 ـ شـاخص ارز تـرين  مهم يزان اقتدار مل  يم شـود و    مـي شورها شـمرده ك ـ ي توانمنـد يابي
ه ك  باشند  مي گذار در آن   از عوامل اثر   ي و نظام  ي، فرهنگ ي، اجتماع ي، اقتصاد ياسيسهاي    مؤلفه

ن تعامل  ي در ا  ي اساس سؤالشود،    مي برقراري  يافزا ن عوامل تعامل هم   ين ا يت ب ين وضع يدر بهتر 
ن يدامكشور دولت مردان به كدارد و در توسعه   اي    هي و پا  ي نقش اساس  يه چه عوامل  كن است   يا

ش ي افـزا  بـراي نـد؟   ي نما يگذار هين نقش را داده و در توسعه عناصر آن سرما         يشتريد ب ي با مؤلفه
 ي و توسعه داد؟ و با چه روش ـ       يگذار هيت سرما يد اولو ي با مؤلفهن  يدامك به   يقدرت و اقتدار مل   

 ي و الگـو ي اسـلام  ي جمهـور  يژگ ـيبـا توجـه بـه و       ؟ردك ـن  يـي ن آنها را تع   يت ب يوان اولو ت مي
 ـ با مؤلفهن  يدامك به   يگذار هيمردان در سرما    آن، دولت  يزمامدار  ـد اولو ي گـاه  يت دهنـد؟ و جا    ي

ها  مؤلفهگر  يتواند با د    مي ياست چه ارتباط منطق   يد باشد؟ و س   ين تعامل چگونه با   ياست در ا  يس
 )ع(نيرالمـومن ي مانـده از ام يلمـات قـصار بـاق   كو ها   نامهها،    ل محتوا در خطبه   يلداشته باشد؟ تح  

 يومـت جمهـور   ك ح يالگـو  (ي در مدت زمامـدار    )ع(عليه حضرت   كقت شد   ين حق ي ا يايگو
 توسعه  يشان به معنا  ي ا يده تيدادند و اولو    مي يشتريت ب ي فرهنگ اولو  مؤلفهبه  ) راني ا ياسلام
ه ك ـ يبـود بـه طـور     مييگر قدرت و اقتدار مليدهاي  مؤلفه در ي و ارزشي نظريق مبان يو تعم 

 ـ بـر پا   ي در دوره زمامـدار    )ع(نيرالمـومن ي ام ي و نظـام   ي، اجتمـاع  ي، اقتصاد ياسي س يرفتارها ه ي
                                                                                                                                                             ت و جهتيل، هوك شيو انسان محوري يجو مالك، ي، حق مداربيني واقع، يعناصر خدا محور

  .)ع(حسين امام جامع دانشگاه علمي تأهي عضو ـ 1
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 ياسي س يو رفتارها ها   ميه دستورات، تصم  كود بل  نب ين قاعده مستثن  يز از ا  ياست ن يس. گرفت مي
، يافـت و اصـول انـسان      ي  مـي  جهـت  ت و ي گرفته و هو   نشأت فوق   ياز مبان  )ع( امام يومتكو ح 

 ـ خـارج از ا ياس ـيگونـه تـلاش س    ه هر ك يياست و مقوم ارزش آن است، تا جا       يخاستگاه س  ن ي
 پژوهش هقاله به پشتوانن ميا. شود  مييان و خسران تلقي از هوا و هوس، و زيرويچارچوپ، پ

  .استتهيه شده  البلاغه نهج يل محتوايو تحل
* * * * *   

  كليد واژگان

 و  يمحور، خـدا  يجـوي   مـال ك،  يمدار ، حق ييارگ  ، واقع ياقتدار مل هاي    مؤلفه،  ياست، اقتدار مل  يس
  يمدار انسان

  
  مقدمه

و قـدرت   هاي مختلف داخلي و خارجي حاكي از اقتدار           رشد و تعالي كشورها در عرصه     
اقتدار يك حكومت در مقابل تحولات داخلي و خارجي، از كيفيت تعامـل             . ملي بالاي آنهاست  

هـاي   مؤلفهاي است كه از  گيرد و قدرت ملي مقوله  مينشأتي قدرت ملي  دهنده عوامل تشكيل 
هـاي ارزشـي حـاكم بـر جوامـع            اقتصادي، سياسي، نظامي و اجتماعي برخاسته از مباني و لايه         

هاي مختلف، ميزان قدرت ملي را مشخص         ها در حوزه    ند اين فعاليت  برايشود؛ يعني     يتشكيل م 
هـا و نـوع       مؤلفـه كه شدت و ضعف قـدرت ملـي بـه شـدت و ضـعف ايـن                    طوري  سازد به   مي
هـا از توانـايي، همـاهنگي و          مؤلفـه  ايـن    هرچـه از ايـن رو،     . داردبـستگي   ،   بين آنها  1افزايي  هم
  .گردد كشور از قدرت و اقتدار ملي بيشتري برخوردار مي. اشندافزايي بيشتري برخوردار ب هم

 حـضرت   ي و رهنمودهـا   يبر اساس مقدمه قانون اساس    حكومت جمهوري اسلامي ايران     
  و  شـكل گرفتـه اسـت      )ع( با الگوگيري از زمامداري حضرت علـي       ي و مقام معظم رهبر    )ره(امام
 Synergy - 1                                                                                                                                                            ابـل تحـولات داخلـي و خـارجي حفـظ           كه بتواند پويايي خود را در بستر زمان در مق            اين براي
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 تـا كه رهبر معظم انقلاب اسلامي فرمودند؛ بايد همت خـود را در ايـن قـرار دهـد      نمايد؛ چنان 
  .بتواند به آن الگو نزديك گردد

 بايد اين باشد كـه خـود را بـه آن الگـويي كـه در غـدير                    همت جمهوري اسلامي  ”
ي آن نـشان داده        نمونـه  )ع(نيني حكومت اميرالمؤم    شد و در دوران پنج ساله       معرفي

  .شد، نزديك كند
 شـود و مـردم      تـأمين مي اگر بخواهيم سعادت اين كـشور        امروز در جمهوري اسلا   

هايي كه خداي متعال در جوهر اين كشور و ايـن ملـت قـرار                 عزيز ايران با توانايي   
داده، به تمنيات و آرزوهاي مـشروع برسـند، بايـد همـان خـط الگـوي حكومـت                   

 را دنبال كنيم و دين و دنيـاي خـود را از روي آن حكومـت، الگـو                   )ع( نيناميرالمؤم
  )13/12/80روزنامه جمهوري اسلامي، ( “.بگيريم

هـاي سياسـي، فرهنگـي، اقتـصادي و            در حـوزه   )ع(توان رفتارهاي اميرالمؤمنين    امروزه مي 
كـه بـا    ي فـردي و اجتمـاعي در كتـب روايـي مـورد مطالعـه قـرار داد                     نظامي را در دو عرصه    

  :فرمايد كه رهبركبير انقلاب اسلامي مي البلاغه است؛ همچنان ترين و بارزترين آن نهج ارزش
 دستور زندگي مادي و     ترين  بزرگالبلاغه كه بعد از قرآن        ما مفتخريم كه كتاب نهج    ”

معنوي و بالاترين كتاب رهايي بخش بشر است و دستورات معنوي و حكومتي آن              
  )78 :1368امام خميني، ( “. امام اول معصوم ماستبالاترين راه نجات، از

  
  استيسي در مفهوم تأمل

ي يك تعريف جـامع و مـانع از           هيارسياست در اصطلاح، تعاريف مختلفي يافته است و ا        
سياست به معني مـديريت كـلان دولـت و     بندي،  باشد، ولي در جمع   آن امري سهل و ممتنع مي     

ون ؤي ش ـ هـاي بهتـر در اداره   عـي و انتخـاب روش  راهبرد امور عمومي در جهت مصلحت جم  
ي متشكل و يا هنر تمشيت امور مردم در رابطه با دولت، آمده               ي يك جامعه    كشور، يا علم اداره   

  )56 :1374ي، زنجان( .ها دارد ه ارتباط با زندگي انساناست ك
 ادعيـه و     از جملـه اوصـافي كـه در        .كار رفته اسـت    ه  در متون ديني نيز، اين واژه مكرراً ب       
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: در زيـارت جامعـه آمـده اسـت         .اسـت ) العبادهساسه  ( وارد شده،    )ع( ائمه اطهار  براي ها  زيارت
:  در برخـي احاديـث آمـده       » العبـاده   و ساسه  و دعائم الدين  .. . السلام عليكم يا اهل بيت النبوه     «
هر و  الـد  و نحـن اخيـار    ”: فرمايـد   در معرفي اهـل بيـت مـي        )ع(، امام صادق  »لعبادهساسه  نحن  «

رو، در مكتـب اسـلام       از اين  )37 :بحار الانوار ( “لبلادساسه ا لعباده و   ساسه ا نواميس العصر و نحن     
 ي  واسـطه   تدبير امور جامعه و اعمال سياست از خصايص رهبران الهي معرفي شده است كه به                

سياسـت و      بـر حـسب روايـات اسـلامي          .شـوند   ها در مسير هدف خلقت تربيت مي       آن، انسان 
 :باشـد   هاي امـام، آگـاهي بـه سياسـت مـي            اي از امامت است و يكي از ويژگي         ت، شعبه حكوم

  )341 :همان(». مضطلع بالامامه، عالم بالسياسه...والامام «
ي فيلسوفان، از افلاطون و ارسطو، تـا هـابس، لاك،             هاي تاريخ بشري، همه     در تمام دوره  

يـابي     و تضادهاي درون جامعه را ريشه      ها، معضلات   روسو و ديگران در پي آن بودند كه بحران        
 هر يـك بـر    .  سعادت بشر نشان دهند     برايهاي معقول دستيابي به نظم مطلوب را          كنند و شيوه  

ها و مفـاهيم   اساس بينش و نگرش خاص خود نسبت به انسان، جامعه، حكومت و ديگر پديده         
  .كردند  خود را تجويز ميياراجتماعي، آ ـ سياسيهاي  تو ساخ

دانست و ارسطو بـه حاكميـت          حكومت مي  براي شرايطون، تنها فيلسوفان را واجد      افلاط
لاك انسان را موجـودي خردمنـد و آزاد و هـابس او را موجـودي                . اكثريت مردم اعتقاد داشت   

  )160 :1384بابائي، ( .دانست خوي كه همواره بايد مهار زده شود، مي  درنده
  

  سياسيهاي  ترهياف

 آن، اختلاف در    ترين  مهمه  كگردد   ي برم ياست به عوامل متعدد   ي س اختلاف نظر در مفهوم   
 بر اصالت فـرد     تأكيدگروهي  ه  ك ي است به طور   ياسينوع نگرش فلاسفه و دانشمندان علوم س      

 گاهي مانند ليبراليسم، منافع فـردي مـلاك         .اند  اي بر اصالت اجتماع اصرار ورزيده       كرده و دسته  
 سوسياليسم، منافع جمعي ملاك حركـت در جامعـه بـوده            ها بوده و زماني مانند      عمل حكومت 

 سياسـي خـود را تـدوين و تبيـين           ي   و فلـسفه    ها بر همين روال شكل گرفتـه        ايدئولوژي. است
هـا، معيارهـا و عقايـدي        هـا، ارزش   ي باورها، بينش     فرهنگ سياسي، مجموعه   ،رو ازاين. اند  كرده
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سياسـي شـكل     رفتارهـا و سـاختارهاي      است كه در طول زمان صيقل خورده و در قالـب آنهـا              
اي   فرهنگ سياسي بازتاب نظام سياسي، فكري و عقيدتي و تاريخ زندگي افراد جامعه            . اند  گرفته

  .كنند وجود آورده و از آن تغذيه مي  است كه آن را به
هاي بزرگ تاريخي بـه پـايمردي روشـنفكران فـراهم شـده اسـت؛                ي جنبش    زمينه اصولاً

هـاي خـود و كـساني كـه تفكـر و انتـشار                ي آنان انديشيدن، تعليم انديشه      ههايي كه حرف    انسان
؛ اگـر   »آلـن دونبـوا   « بـه سـخن      .دانند، بوده اسـت     ساز مي  هايشان را كاري بنيادي و بنيان       انديشه

 .شد ي ظاهر نمي»هيتلر«ي نبود »هيوم«آمد و اگر  ي به وجود نمي»لنين« در كار نبود ي»ماركس«
از ) 26 :تـا   آلـن دونبـوا، بـي     (. سياسـي اسـت     ساز دگرگوني  ها زمينه   ا و ذهنيت  ه  دگرگوني در انديشه  

ي   هاي مختلف در علوم سياسي ايجاد شدند كـه غايـت همـه              ها، مكتب   خلال اين آرا و انديشه    
در ... وعـدالتي     اي فـارغ از تـرس، ظلـم، بـي         ه ـ  اي است كه در آن انـسان        آنها رسيدن به جامعه   

   .و تعالي برسندمحيطي آرام و پويا به رشد 
 ـارگ آرمـان «هـاي سياسـي را در قالـب دو مكتـب              امروزه در ادبيات سياسي، نظريه     و » يي

هنجـاري را تـشكيل    ـ  ي اصـلي روش سـنتي   كنند كـه هـر دو، شـاكله    تقسيم مي» ييارگ واقع«
كننـد ولـي در    هاي رقيب و بعضاً متعارض حمايت مـي     نظريه هر كدام از دو مكتب از        .دهند  مي

اخـتلاف اساسـي ميـان آنهـا عمـدتاً روي           . برنـد    در نوعي همزيستي به سـر مـي        ،تلافعين اخ 
سـطح ملـي و    اي آنان در مورد عناصر تحليل، يعني انسان، جامعـه و حكومـت در       ه  فرض پيش
  .المللي در سطح كلان است ي جهاني و نظام بين ملت، جامعه ـ دولت

 . ميان افراد و جامعه نهفتـه اسـت        ي، اختلاف و كشمكش در ذات روابط      يارگ از نگاه واقع  
كنـد كـه مـا آمـادگي برخـورد بـا چنـين                 حكـم مـي     ، احتيـاط و دورانديـشي همـواره       بنابراين
ها يـك     مقابله با مناقشات و بحران     براي به عبارت ديگر، آمادگي      .هايي را داشته باشيم    وضعيت

  (John Herz, 1958) .يك انتخاب ضرورت است و نه 
دو مفهوم اساسي يعني قـدرت و امنيـت نقـش كليـدي دارنـد؛ بـا ايـن                   ان  يارگ  واقع براي

 از ايـن ديـدگاه،      .الملل متصور نيست   گونه امنيتي در روابط بين     فرض كه بدون قدرت هيچ     پيش
 كسب امتياز برايي جهاني تابعي است از رقابت ميان بازيگران متعدد  آرمان صلح و يك جامعه    
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فـرض ايـن مكتـب از         در واقع، پيش   .ل رقبا و ساير بازيگران    بيشتر و ارتقاي منافع ملي در مقاب      
 اين مفهوم كه هـيچ اقتـدار و برتـري            است؛ به » هرج و مرج  «الملل،   وضعيت جهاني و نظام بين    

 يعني نظم موجود در روابـط       . تضمين و استقرار نظم وجود ندارد      براي) به تعبير لوايتان هابس   (
هـا   رت است كه در آن هر دولت يا ائتلافي از دولت          ، محصول نوعي توازن ظريف قد     الملل  بين
  .كوشند قدرت ديگران را خنثي كنند مي

الملـل اعتقـاد دارد امـا ايـن          ليسم نيز بر وجود اختلاف و كشمكش در روابط بين         آ مكتب ايده 
يعني كشمكش بـه عنـوان      . كند   انساني قلمداد نمي   شرايطناپذير و ناشي از       اختلاف را امري اجتناب   

فـرض   آيد، زيرا پيش    شود، بلكه عدول از همگوني طبيعي منافع به حساب مي           جار تلقي نمي  يك هن 
ان، شرور، خودخـواه،    يارگ جوي انسان است كه به زعم واقع       ي، سرشت خوب و مسالمت    يارگ آرمان
ي به اخلاق متكي الملل بين تدبير روابط اجتماعي و براي اين مكتب .گردد جو و خشن تلقي مي زياده

 منافع ملي ندارد و معتقد است كه حيات         تأمين براي همچنين اعتقادي به كاربرد زور       .نه منافع است  
كنـد كـه در آن، حقـوق، و تكـاليف           آور مي  ها يك سلسله قوانين و هنجارهايي را الزام         سياسي ملت 
رد كـه   اين حقوق خود ريشه در قوانين طبيعي دا       . گردد  ها در روابط ميان آنها معين مي        متقابل دولت 

  .ي انسان متمدن عدول از آنها نه جايز است و نه شايسته
ش داشـته و مـصلحت و دورانديـشي را          يارسياسـت گ ـ    هاي تجربـي      ان، به رهيافت  يارگ واقع

دهنـد،    راهنماي حركت خود دانسته و هر واقعه را به مقتضا و اعتبار شأن آن مورد ملاحظه قرار مي                 
  .سنجند ا واقعه را با معيارها و اصول انتزاعي تفكر ميي  ان هر پديدهيارگ كه آرمان درحالي

هـاي مكتـب    فـرض  سياسـي بـا بـه چـالش كـشيدن مبـاني و پـيش        هاي  پست مدرنيست 
ي قـدرت و      انداختـه و محـور كارشـان را بـر پايـه              راه هي، طرحي جديد در سياست ب     يارگ واقع
 ولي  .كنند  ا سوپررئاليست قلمداد مي    گاهي آنها ر   ، جهت   از اين  .اند  ي آن با دانش قرار داده       رابطه

الملل، از جمله دولت، حاكميت و اصـل عـدم مداخلـه را               آنها برخي مفاهيم اساسي روابط بين     
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، توليـد آن و نقـش گفتمـان مـسلط در ايـن              1 آنها عمدتاً بر معرفت، دانش     تأكيدقبول ندارند و    
قـدرت و معرفـت مـدعي       مدرن با زير سؤال بردن تفكيـك ميـان           طرفداران پست .  است فرايند

 را دارد و از اين طريق امكان ايجاد سلطه و           مورد نظر هستند كه هر قدرتي ظرفيت توليد دانش        
ي قـدرت     گردد و لذا هر معرفتي مبين و مولود نوعي رابطه           تنظيم رفتار و انديشه فرد فراهم مي      

 نيـز محـصول     از ديدگاه آنها بحث و گفتمان و به عبـارتي گفتمـان حاكميـت             . در جامعه است  
كنـد كـه چـه        ي معرفت و قدرت است كه با تفكيك ميان خودي و بيگانه مـشخص مـي                 رابطه

ي حاكميـت    رههايي بيرون از داي     دارند و كدام افراد يا گروه     ) حاكميت(اين عرصه     كساني راه به    
  .دگيرن و قدرت قرار مي

 فراگـردي   اين پرسش هـستند كـه چـه         وجوي يافتن پاسخ به     ها در جست   مدرنيست پست
 گذاشـته و موجبـات مـشروعيت        تـأثير هاي تاريخ بـر ديگـر ملاحظـات           باعث شد برخي جنبه   

الملل با تشخيص گفتمـان غالـب،        همچنين در روابط بين   . ساختار قدرت كنوني را فراهم آورند     
  .تي ديگر شده اسها ها به زيان دولت در پي عواملي هستند كه باعث كسب امتياز برخي دولت

هـاي شـناخت       سياسي، اجتماعي و روش     هاي  م است، در دوران جديد، نظريه     چه مسل   آن
 جامعه و   اند، اما به لحاظ محتوا آنها هنوز در پي شناخت انسان، جايگاه او در               دچار تحول شده  
  .دها هستن روابطش با دولت

  سـاز دگرگـوني    ورزان علوم اجتماعي معتقدند كه عامل فرهنـگ زمينـه          بسياري از انديشه  
 به قدرت سياسي ممكن نيـست        ابيي از اين ديدگاه دست    .تهاي جامعه اس    سي و ساير بخش   سيا

  سياسـي را بـه      هاي    پردازان متاخر، فرهنگ    برخي نظريه . مگر با در اختيارگرفتن قدرت فرهنگي     
  :كنند سه دسته تقسيم مي

  هاي محلي و سرسپردگي مطلق به قدرت؛ با ويژگي» محدود«فرهنگ  ـ 1
  پذيري؛ هاي آگاهي ملي و اطاعت با ويژگي» انقيادي«فرهنگ  ـ 2

                                                                                                                                                            1 - Knowledge 
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هاي فـردي و مـشاركت    هاي آگاهي ملي، آزادي  ويژگيدارايكه » مشاركت«فرهنگ  ـ  3
  .تاهانه در امور سياسي و حكومتي اسآگ

اي از سه نـوع فـوق اسـت كـه در آن،                اين گروه فرهنگ سياسي مطلوب، آميزه       به عقيده 
ي   جويند و فرهنگ سياسي دموكراتيك آن مـنعكس كننـده           ميشهروندان در تصميمات شركت     

 و ترغيـب  تأييـد هـايي اسـت كـه مـشاركت را       ي اسـتنباط    ها، هنجارها و شيوه     اعتقادات، بينش 
 (Gabriel, 1963: 6) .ندك مي

هـاي    اند كه تمام انديـشه       بر اين عقيده   »ديويد موريس «بعضي از انديشمندان سياسي مثل      
ناپذير بـا نـوعي       اي اجتناب   گونه شوند به   هاي مختلف عرضه مي    مكتبسياسي كه در چارچوب       

سـي چيـزي جـز    ي سيا انـد كـه اساسـاً فلـسفه         بستر هستند، حتي برخـي مـدعي        ايدئولوژي هم 
 (David, 1996: 23) .تسياسي نيس ايدئولوژي 
شـود،    ي سياسي در بستر فرهنگي يك جامعه زاييـده مـي            انديشهه  كرد  كد فراموش   يو نبا 

 تأثيرهاي دروني      روند تكامل اين تغييرات از نيروها و چالش        .گردد  گيرد و متحول مي      مي شكل
معمولاً كشورهاي كهن در سير حركـت تـاريخي خـود پيوسـته در معـرض تهـاجم                  . پذيرد  مي

ها شده و يا       و مهد خيزش اين افكار و انديشه        هاي گوناگون از محيط بيروني قرار گرفته        انديشه
  . اند زمون آنها گرديده آبرايمحيطي 
  
  ياقتدار مل

 )سياسي، اقتصادي، فرهنگـي و نظـامي      (هاي    مؤلفههاي است كه از تعامل        ملي از مقوله  اقتدار  
 وجود خـارجي نيـست بلكـه        داراي به صورت مشخص       اين مقوله  گري د آيد به عبارت     مي دست  به

مادي هاي  اي از توانايي   موعهبه مج  و. گردد  امري است كه از تركيب و تعامل چند عنصر حاصل مي          
. شـود  و معنوي كه در قلمرو يك واحد جغرافيايي و سياسي به نـام كـشور وجـود دارد، گفتـه مـي        

در هـا     ش ارز ي مؤلفـه ه  ك است   يها يژگيازمند و يل قدرت به اقتدار ن    يگرچه تبد  )170 :1378كاظمي،  (
 ـ زوايبـا بررس ـ » سك لـو ونياسـت «ه ك ي برخوردار است به طور   يت خاص يگاه و اهم  يآن از جا    ياي

ورگن هابر ماس، رابـرت دال،      يس وبر،   كات برتراند راسل، ما   ي و مطالعه نظر   ياسيمختلف قدرت س  
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ه جـوهره قـدرت     ك ـرسد    مي جهين نت يمون آرون به ا   يو و ر  كشل فو يوت پارسونز، م  كتال،  هانا آرنت 
  :ندك  ميو اعلام )39 :1380افتخاري، ( دارد ي ارزشيبافت

ه بـه طـور     ك ـ است   يميه قدرت جزء آن دسته مفاه     كن است   ي من ا  در واقع بحث  “
ف و هـم گونـه      يه هم تعر  كن است   يمنظور من ا  . وابسته است ها    شدار به ارز   شهير

از اي    ه بـا مجموع ـ   كيكيقابل تف ريافت به صورت غ   ين  ييه تع كن  ياستفاده از آن، هم   
 ـ  كه دامنه   ك گره خورده است     ي ارزش يها فرض شيپ  ـ    آ ياربرد آن تجرب ش ين را از پ
  )37 :1372لوكس، ( ”.ندك  مينييتع
 يكي لائيردهايكه روكته است كن نيانگر اي بي اقتدار مليها لي به تحل يق و منطق  ينگاه دق 

ه در آن قدرت و بـه تبـع آن اقتـدار منـشاء دوگانـه                كرسند    مي  نقطه واحد  يك به   يكيرلائيو غ 
 يز توجه به اعتقادات ارزش ـ    يولار ن كسهاي   ه نظام كشود    مي لذا مشاهده .  دارند ي و آسمان  ينيزم
 ـم قدرت و بـاز تعر     كي تح براي – يولو در حد فرد   ـ   رغـم اعتقـاد بـه       يف آن در اقتـدار، عل ـ     ي

گران يننـد و بـاز    ك  مـي   طـرح  ياست را به صورت جد    ين در عرصه س   يضرورت عدم حضور د   
ش به نقـش    ياره گ كته غافل شد    كن ن يد از ا  ي نبا يباشند ول   نمي چ وجه از آن غافل    ي به ه  ياسيس

ه به تناسب ك دارد ي مختلفيردهايك در قدرت و به تبع آن در اقتدار روي و ارزشيعوامل معنو 
  :گردد  مي از آنها اشارهيمقاله به تعداد

 ـ بـه د ين گروه دارنـد نگـاه ابـزار   يه اك ين تلقي اول:ني دينگرابزار ـ  1  ن و عناصـر آن ي
ل نمـود و    يتوان قدرت را به اقتدار تبـد        مي  آن كمك ه به كشناسند    مي ين را ابزار  يباشد و د   مي

ه در  ك ـننـد   ك  مـي  هيمـان توص ـ  كسم به حا  يولاركرغم اعتقاد به س    ي عل يستياولكيف ما يلذا در ط  
 يارك ـ جذب مومنـان بـه تنهـا         براي ينيش التزام د  ي و نما  ينياز به تخلق به اخلاق د     يصورت ن 
 )1380هـابز،   (رد  كوندان را جلب    اد شهر ق به توان اعتم   ين طر ي است تا از ا    يه ضرور كدرست بل 

 و يحي خود را مسياست جمهوري ريدهاياندكا يكه در انتخابات آمركه است ين توصيه ايبر پا
  )1377افتخاري، ( .دهند  مي نشانيچهره مذهب

نار وجـه  كه در كدهد   مينشان» ستنكزا ين و اليلتون الريم«قات ي تحق:ياسيات سياله ـ  2
ه ك ـشـود     مـي  افـت يادگرا  يت بن يحياز مس هاي    ولار هنوز رگه  ك در جوامع س   ني د يرنگ ابزار پر
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شناسند و با تـلاش       مي استي مستقل در حوزه س    ي ابزار و عامل   يك فراتر از    يزيت را چ  يحيمس
 در  ياس ـيات س ي ـ اله »ورگن مولتمـان  ي« و   »منز.يب.يج« مانند   ينيگران د  شهي از اند  يعيف وس يط

ن در باز   ي د مؤثرتوان به حضور      مي بارز آن هاي    ه از نمونه  ك )1380افتخاري،  ( رديگ  مي لكاروپا ش 
هاوس سـخن از افـول      كه اسـت  ك ـ يبـه طـور   . ل آن به اقتدار اشاره داشت     يف قدرت و تبد   يتعر
 ـاسـت با يار و بـار س ك ـدر «دهد   مي پررنگ نشانيلين را خ  ينند و عنصر د   ك  مي سميولاركس د ي
 بـه   يتوانـد بـه آسـان       نمـي  استيشد، س ك به تنازع ب   نيه د ك يامر...  ز به حساب آورد   ين را ن  يد

» توانـد از هـم بگـسلد     نمـي ياست بـه سـادگ  يرده باشد، سكن متحد يدارد و آنچه را د وا يآشت
  )51 :1374استگهاوس، (

  
  )ع(نيرالمومنيدگاه امي از دياقتدار ملهاي  مؤلفهت ياولو

فرهنگي، اقتصادي،  ـ  يي اجتماع مؤلفهدهنده ماهيت قدرت ملي در چهار   تشكيل،عناصر
 بيـشتر از سـايرين   مؤلفـه گيري قـدرت ملـي اثـر كـدام      باشند، اما در شكل سياسي و نظامي مي   

 مؤلفـه  توسعه يك كشور بـه كـدامين         براي و   ؟ درست است  سؤال طرح اين    اصولاًباشد؟ و     مي
؟ و در   تواند متفاوت باشد    دهي در كشورهاي مختلف مي     بايد توجه عمده نمود؟ آيا اين اولويت      

   بايد توجه جدي نمود؟ مؤلفهحكومت جمهوري اسلامي ايران به كدامين 
ل دهنـده   كي و عناصر تش   ياست، قدرت و اقتدار مل    يگوناگون به س  هاي    افتي ره بر اساس 
 دسـت هـاي     ن عناصر همانند انگـشت    يتوان گفت ا    مي ت عناصر متعدد است و    يآنها، وزن اولو  

 يزان همراه ي دست به م   يياكارزان  ي م يگاه هستند ول  ي و جا  ه متفاوت در توان   كن  يباشند با ا   مي
  . گردد ميآنها بر

  
  ليروش تحل

كند كه    ، ايجاب مي  البلاغه  نهجفاصله چهارده قرني از زمامداري علي عليه السلام و وجود           
 يعن ـي ياقتدار مل ـ انههاي چهارگ مؤلفهبندي موضوعات   و اولويتالبلاغه  نهج ييبا تحليل محتوا  

 يرد علو يكدر رو ت  سؤالا بتوان تا حدودي جوابگوي اين       ي و نظام  ي، فرهنگ ياقتصاد،  ياسيس
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 يد و فراوان  ي گرد يبند  طبقه ياقتدار مل هاي    مؤلفه بر اساس ن منظور ابتدا موضوعات     ي به هم  شد
 ـ ي ـل محتـوا و روش تحل     ي ـم بـر تحل   كن حا ي قوان بر اساس و سپس   . آنها شمارش شد    يل آنتروپ

  :باشد  ميري آن به صورت زيبند ه جمعكد يزه گرديوضوعات نرمالم )123 :1384بابائي، (
  

  درصد  ها نسبت موضوع  فراواني  موضوع

  فرهنگي
  سياسي

  اقتصادي
  نظامي

811  

273  

55  

35  

7%  

2%  

6/0%  

4/0%  

69  

3/23  

7/4  

3  
  100  1  1174  جمع

  
 يت را در زمامدار   ين اولو يجدول گوياي اين است كه اولويت موضوعات فرهنگي بيشتر        

، مراجعـه بـه موضـوعات       ت دوم قـرار داشـت     ي در اولو  ياسي س مؤلفه داشتند و    )ع(نيرالمومنيام
مـراد   باشد و   مي گريدهاي    مؤلفهساخت  ريز فرهنگ   )ع(كه از نظر امام    فرهنگي گوياي اين است   

بـه  . نـد ك  مينييتع حركت و سمت و سويي رفتارها را        كه جهت است  شيوه زندگي   از فرهنگ،   
 بـر اسـاس   )ع( حـضرت ي و نظاميفرهنگ ـ  ي، اجتماعي، اقتصادياسي سيرهاگر رفتايعبارت د
  )235 :همان( .گرفت  ميلكافته و شيت و جهت ي، هويفرهنگهاي  شاخص

  
  ه السلامين عليرالمؤمني امدگاهياست ازدي سيمبان

 و  ي، خدامحور ييجو مالك،  يمدار ، حق ينگر واقعهاي    مؤلفهه  كن است   ي ا يايگوها   افتهي
 ياس ـيدهـد و رفتـار س       مـي  لك را ش ـ  )ع(نيرالمومنيدگاه ام ين فرهنگ از د   يريه ز ي لا يدارم انسان

  .ابدي  ميتيهوها  مؤلفهن يز با ايشان نيا
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  بيني واقععنصر 

و  )1367سجادي، (الامر است  شود كه در نفس    واقع در اصطلاح فلاسفه به چيزي اطلاق مي       
 ،سـجادي ( ».د آيد و بقا يابد؛ بـرخلاف خـاطر        اندر دل پدي  «در عرفان عبارت از معنايي است كه        

الامـر را ديـدن و بـر          در اينجا مقصود از واقع همان نگاه فلسفي است؛ يعنـي نفـس             )413 :1367
 و بـه    حقيقت كـار و يـا حـد ذات هـر شـي            « الامر  و مقصود از نفس    ت نمودن يرياساس آن مد  

  . شود  مياركه با علم آشكاست  )20012 :همان( ».عبارتي، حقيقت عالم
شكل گرفته و تكوين يافتـه اسـت كـه            در نظامي     عالم هستي   ،  ي در قاموس فرهنگ علو   

ه ك ـند  ك  مي را فراهم اي    هنيدريافت اين حقايق زم   . گردد  ضمير باطني آن از طريق علم كشف مي       
خَّرَ  لمَ تـَرَوا أَنَّ اللـّه       أَ«راند    مي ر درآورده و در آن سلطه     ي آن انسان جهان را به تسخ      كمكبه   سـ

ه ظـاهرَ                ـ  هلَكمُ ما في السماوات و ما في الأَْرضِ و أَسبغَ عليَكمُ نعمـ نْ        ه و باطنَ نَ النّـاسِ مـ  و مـ
  )20ه ي آ،لقمان(» يجادلُ في اللّه بغِيَرِ علمٍْ و لا هدى و لا كتابٍ منيرٍ

 مختلـف بـه     يهـا  ها به صـورت    يمندن توان ي است كه ا   ييها شگاه صحنه يخ نما يبستر تار 
 شياران خـو  ي و   رانيوز با   )ع(مانيضرت سل حها، گفتمان    ني از ا  يكيش گذاشته شده است     ينما
  ) سوره نمل(. باشد مي

  
   مداري  حقعنصر

كـه انكـار آن روا       و يا ثابتي   )تا  منتهي الارب، بي  (ثابت، موجود ثابت    «معاني       حق در لغت به   
كـه اسـتعمال     ح، در علوم مختلف بر اساس مـوردي       در اصطلا . آمده است  )تا  كشاف، بي (،  »نباشد
سـينا،    ابـن ( .ي آنها متضمن مفهوم وجودي هستند       خاص پيدا كرده است، ولي همه      مفهومي    شده،  

مقابـل آن كـذب و دروغ          ه   مطابق با واقـع اسـت، ك ـ         شود كه   مي    حقيقت به امري گفته     ) 9 :1375
  )8029 :تا دهخدا، بي( .باشد مي

هـاي ثابـت و شـگرف عـالم آفـرينش             ي، ابتدا بـه بيـان حقيقـت       يارگ   در تبيين حق   )ع(امام
هاست، تصويري از نظام و   حقايق و هستي ي ي همه   ايجاد كننده   كه     خدايي    پردازد و با اثبات     مي  

ه يگـا و بـا بيـان جا      )1، خطبـه    البلاغه  نهج( دارد  مي     سنت و قوانين تغييرناپذير آن به بشريت عرضه       
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هـا و     ، سياسـت  راهبـرد كه بـدان آفريـده شـده اسـت، بـه             انسان در اين نظام، و هدف خاصي      
  )همان( .رساند  ميييمقصد نها  پردازد كه او را با هويت راستين به  هايي مي مشي خط

 يت و راهبـر   يت، هـدا  يريه مـد  ك ـ هـستند    يران اله يامبران همان مد  ي پ  ،يدر فرهنگ علو  
 ـارا، آورد تـلاش آنهـا      و ره انـد     هن را به عهده گرفت ـ    ياستمال ر كبه طرف   ها    انانس ي بايـدها و   هي

كـشد     است كه هويت راستين بشري را به تصوير مي         ييها استيا س ي) ها  حلال و حرام  (نبايدها  
رو، ميـزان     از ايـن  . سازد تا با رعايت آنها، به سهولت به آن هويت دسـت يابـد               و او را قادر مي    

شناسـد كـه از آنهـا بـه جـا       هايي مي  و شقاوت را، در گرو آموزه     ست  كا ش يت و سعادت    يموفق
  )100البلاغه، خطبه  نهج( .مانده است

  
  ييجو مالك)ج

يك موجود در محـيط هـستي و وحـدت خـود بـه آن                 كمال، افزايش و زيادتي است كه       
به جهت مراتـب وجـودي دو نـوع كمـال      ها    ان انس يدر فرهنگ علو   )63تا،    مطهري، بي ( .رسد  مي
 هك هستند يابزارها    تومكحرسند و     مي يمند تيامل و رضا  ك به آنها به ت    يابي  ه با دست  كرند  دا
  :دني نماكمكن راه يد او را در انتوان مي

رسد كه تمام اطلاعـات در دسـت     جايگاهي مي   در اين مرحله، انسان به: كمال علمي ـ  1
مرجـع  .  انسان جمع شده است    كوچكه در جسم    كشود    مي  از اطلاعات  يايرد دن يگ  مي او قرار 

  .شود  مي از اسرار واقعيانيه هر حرفش بكرد يگ  مينش قراريتاب آفركو 
  و داؤك منك و ما تنظر        دواؤك فيك و ما تشعر

 و فيك انطوى العالم الأكبر      و تحسب أنك جرم صغير
  )175 :تا ديوان، بي( بأحرفه يظهر المضمر      و أنت الكتاب المبين الذي

  را از خود جـدا يوي دنيها  ها و علقه ن مرحله انسان تمام وابستگييدر ا :كمال عملي ـ  2
و در   )7 :تـا   ملاصـدرا، بـي   ( .شـود   مي ا وابسته به او   يا شود دن  يه او وابسته به دن    كني ا يند به جا  ك مي
 مـت وكحباشـد   ومـت   كحه او وابسته به     كني ا يند به جا  نك  مي رشداي    ه به انداز  مردم،  ومتكح

   .شود  ميوابسته به او
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  يمحورخدا) ج

 حيـات  برايشده   دانست كه حركت كلي تعريف       روشني  در جميع مراتب زندگي بايد به       
خطبـه  ( ».امكمام ـانّ الغايـه     « و )156ي    بقره، آيه ( »راجعون   انا اليه  «:سوي خداست  انساني، رفتن به    

 نـوعي اتحـاد در      ،  مختلف زندگي   وقوع اين امر مهم در صورتي ممكن است كه در مراحل           )21
 آمـده و  بـه وجـود    و نظـامي    ،هاي مختلف فرهنگي، سياسي، اقتـصادي       رويه و عمل بين بخش    

 يك هدف را مد نظر گرفته و بـا همـسويي بـا كليـت                ،هاي رفتاري   ي آنها با وجود تفاوت      همه
  . را فراهم سازند سوي االله نظام حيات انساني، حركت به 

در آنها ديده نـشده       يت از آن كساني است كه هيچ نوع رفتار غيرالهي           در اين تلاش، موفق   
تَخفَفُّـوا   «:گر حيات اخروي گردند    و با اتخاذ روشي برخاسته از آيات الهي سبكبال شده، نظاره          

هـاي    دستورات و شيوه  كارگيري    شده از طرف خداوند را با به        و خير اضافه   )21خطبه  ( ».تَلْحقُوا
مـن اتخـّذ قولـُه دلـيلاً        « :ده از طرف او، سمبل و الگوي زندگي خود قرار دهند          ه ش يارزندگي ا 

، چـراغ هـدايت خـويش    )ص( هيچ امري را جز رضايت الهي و سنت رسولش    )147خطبه  ( »هدي
 چيـز   توانـد باشـد امـا هـيچ     رضايت الهي جايگزين هر چيز مي       چرا كه  )149خطبه  ( ،قرار ندهند 

 رضـايت الهـي تنهـا بـه          بايد توجه داشت كـه     )28، نامه   البلاغه  نهج( .دتواند جايگزين آن گرد     نمي
دنبال رعايت حدود الهـي اسـت كـه بـر اسـاس عنـصر                 گردد، بلكه به    كسب نمي   ي زباني   لقلقه
 در اين   )218خطبه  ( .اي به وسعت عالم هستي را تحت پوشش قرار داده است            مداري، گستره  حق

سـوي خـدا و       كه او را بـه       جست و بر او توكل نمود؛ توكلي        تنها بايد از او مدد     ،تلاش مستمر 
  :منزل سعادت اخروي رهنمون سازد

اتوكّل علي االله توكّل الانابه اليه، و اَسترَشده السبيل الموديه الي جنته، القاصده الـي               ”
  )161خطبه ( “.محل رغبته

  
  يمدار انسان) د

كنـد كـه در تمـامي         اتب وجودي او ايجاب مي    لزوم سنخيت داشتن رفتارهاي انسان با مر      
 اعم از رعايت قوانين، مقررات، آداب و سـنن اجتمـاعي و اخلاقـي توجـه         ،رفتارهاي اجتماعي   
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 راهبـرد هايي باشد كه همسو با زنـدگي انـساني بـوده و در راسـتاي                 عمده به حقايق و واقعيت    
 و شـامل تمـام مراحـل و         ي وجـودي انـساني اسـت        ي اين امر، دامنه     گستره. حيات طيبه است  
ي حركات اجتماعي و سياسـي        مردم از تقليد كوركورانه         ،همين دليل به  . گردد  مراتب زندگي مي  

امـور خـويش تـصميم گرفتـه و راه      اند و از آحاد مردم خواسـته شـده رأسـاً در           ممنوع گرديده 
ه عمده به آيين و  توج ،در تربيت نسل جوان     حتي )36اسراء، آيـه    ( .گزينندرهدايت و سعادت را ب    

 بـراي نده با آن مواجه خواهند شد و از حقوق والدين است كه آنها را             ي آ ر آنان د   آدابي است كه  
لا تقسروا اولادكم علي آدابكم فـانّهم مخلوقـون         ” :رو شدن با چنان وضعيتي تربيت نمايند       هروب

  )27الحديد،  ابن( “.لزمان غير زمانكم
كنيـد بـا افـراد آگـاه و      ماعي آمده است كه پيوسته سعيدر مورد گزينش دوست و محيط اجت      

داد    در انتخاب لباس و ساير آداب اجتماعي تـذكر مـي           )53 نامه   ،البلاغه  نهج( .دانشمند مصاحبت نماييد  
 بر اين بود كه شخصيت      )ع( حضرت تأكيد. كه همواره شئون شخصي و اجتماعي خود را حفظ كنيد         

، البلاغـه   نهـج ( .ا هر چيزي معاوضه نمـود     يا ب  و   ،ان از دست داد   راحتي بتو  انساني چيزي نيست كه به      

رو شدند    روبه   با مردي    )ص( در مسجد رسول خدا      روزي )ع( در روايت آمده كه حضرت علي      )5خطبه  
. ظـاهر شـده بـود       ورده و با ظاهري فريبنده در انظار عمومي         آي خود را به صورت زنان در        كه قيافه 
هرچه زودتـر مـسجد پيـامبر را        ”: رفتاري برخورد نمود و فرمود      ي    ه با شدت با اين شيو     )ع(حضرت

  )211 :12بحرالعلوم، ج ( “....مشمول لعنت رسول خدا هستي   كه  كسي ترك كن اي 
  

  ياسي سي در رفتارها)ع(نيرالمومني امياسي سياز مباني يها جلوه

  )ع(علي  نگاه در آزادي ـ 1

ديگر، در تعريف آن  معناي   به . شود  مي   بند همراهاست كه همواره با قيد و   آزادي مفهومي 
سـخن   ،بندي نيست و كه قيد  جايياصولاً. گردد رهايي از قيد و بند به آزادي اطلاق مي          همواره  

آزادي «جواب   همواره ،از آزادي  سؤال مقام در دليل، همين  بهمعنايي نخواهد داشت و       از آزادي   
  . شود مي  مطرح »؟چيز چه از

 ايـن     بايـد اول بـه     ،كنيم   مي )ع( در قاموس فرهنگي اميرالمؤمنين علي      ي سخن از آزادي   وقت
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 يگـردد؟ چـه چيزهـاي       جواب داد كه در نزد ايشان قيد و بند به چه چيزهايي اطلاق مـي               سؤال
 تـا رهـايي از آنهـا آزادي         ،شـود   انسان را در محدوديت قرار داده و مانع حركت و رشد او مـي             

  محسوب شود؟
ــسان را موجــودي ملكــوتي مــي )ع(حــضرت ــه  ان ــا و  شــمرد و او را محــدود ب  ايــن دني

 )43ه ، خطب ـالبلاغـه  نهج( “است، او بوده براي آنچه در دنيا خلق شده   .دانست  هاي آن نمي    وابستگي
رو، هـر آنچـه در ايـن         از اين . درستي انجام دهد    را به    راجعون   اليه  انانها بتواند   آتا با تسخير در     

نمود و رهـايي از آن را آزادي    ياد مي  از آن به قيد و بند   ،شود  رشد و تعالي انسان مي    مسير مانع   
  )31، نامه البلاغه نهج(  “.) االله حراًّكو لا تكن عبد غيرِك و قدجعل (:دنك اطلاق مي

، كه باشد   در مفهوم اجتماعي نيز حضرت بر اين اصل استوار بود كه انسان در هر منظري                
هاي رفتـاري او      رف انتخاب ص   به  رشد و تكامل آدمي     شد را از او گرفت، چون كه        نبايد امكان ر  

ي   شـد، اجـازه     ها، باعث تجاوز به حقـوق ديگـران نمـي            اين انتخاب    كه  مادامي. گردد  ممكن مي 
  : اندازيم هايي از اين رفتارها نگاهي مي به نمونه. داد تعدي به كسي نمي

  
  گيري رأيدر بيعت و  آزادي 

. كراسي است ودم  هاي    هاي مردان الهي و حكومت       از ويژگي  ، دادن و بيعت    رأيدر      آزادي
» البيعه البيعـه  « در حالي شروع شد كه در خانه نشسته بود و مردم چنان با شعار                )ع(خلافت علي 

 :فرمود  ايشان  .  ترسيد )ع(به آنجا هجوم آوردند كه از ازدحام، حضرت به جان فرزندانش حسنين           
 ـ ا ر بهتر از اين اسـت كـه د        ،ران برويد، من اگر در مقام وزارت و مشاوره باشم         به سراغ ديگ   ن ي

 ولـي   ،كشيد  دست مبارك را از بيعت مي     . دست گيرم     زمام امور سياسي و اجتماعي را به       شرايط
 بيعـت بـاز   بـراي  را )ع( ايشان، سرانجام دست علـي شرايطازدحام و شور و شوق مردم و قبول        

كـه از بيعـت امتنـاع كـرده بودنـد كـاري               بعد از بيعت نيز با كـساني       )57خطبه  البلاغه،    نهج(. نمود
  )72، خطبهالبلاغه نهج( “.نداشت

 حتي بعد از حكومـت نيـز        ،گيري و بيعت كسي را مجبور نكرد       رأي برايحضرت نه تنها    
 در محـيط مدينـه     راحتـي  حتي مخـالفين آن حـضرت بـه   . هيچ محدوديتي را به اجرا نگذاشت     
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 ايشان در برابر  . نمودند  ي دولت مستمري خويش را نيز دريافت مي         مد داشته و از خزانه    آو رفت  
ي حضور در ميدان خواستند تـا بـا تـشخيص              رفع شبه و تشخيص باطل اجازه      برايكه     كساني

  :  فرمود،باطل عليه آن وارد جنگ شوند
 بهـذا فهـو خـائن    من لم يرض   مرحبا و اهلاً هذا هو الفقه في الدين و العلم بالسنه  ”

  )186 :3الحديد، ج  ابن( “.جائر
  

  هاي مذهبي آزادي اقليت

هاي مذهبي و مخالفين اعتقادي خـود ارزش و احتـرام قايـل                اقليت براي )ع(حضرت علي 
  : فرمايد  چنين مي،نويسد عاملان خود مي  يكي از كه به  اي در نامه .بود

 ـ           “   كنـي و سـختي روا       ان درشـتي مـي    اما بعد، دهقانان شهر تو شكايت دارند كـه بـا آن
ي آنان انديشيدم، نه آنان را  من درباره. كني  و تحقيرشان مي ورزي داري، ستمشان مي مي

ون مـشركند، و نـه سـزاوار قـساوت و سـنگدلي و              ؛ چ ـ ي نزديك شدن يـافتم      شايسته
آنـان،  پس در رفتار با     ؛  پيمانند و در پناه اسلام هستند      بدرفتاري هستند؛ زيرا كه با ما هم      

رفتاري توأم با شـدت و نـرمش داشـته بـاش، اعتـدال و                آميز،  مه  و درشتي را به       نرمي  
  )19ي  ، نامهالبلاغه نهج(  ”.ن رعايت كند كردن و دور كر روي را در نزديك ميانه

ايـاك ان نـضرب مـسلماً او        “:  بـه او فرمـود     ،مأموريـت   هنگام عزيمت يكي از عاملان به       
  )540 :3كافي، ج ( ”.درهم خراج ي يهودياً او نصرانياً ف

 عـدالت را در مـورد خـودي و          )ع(شود كه حضرت علـي      از اين سخنان چنين استنباط مي     
شـد و   ي لطف و رحمتش شامل حال دوست و دشـمن مـي         نمود و سايه     يكسان اجرا مي    بيگانه

 و  كـرد    حتي اگر مخالف اعتقادي بودند احـساس مـسئوليت مـي           ،رعايت حقوق افراد    نسبت به 
 شدت .تفاوت باشد توانست بي كيش او نبودند نمي شدن حقوق افراد هرچند هم نسبت به پايمال

. ي عام و خاص اسـت  يك زن يهودي و كندن خلخال از پاي او، آوازه  حزن ايشان در تعدي به   
  :  مالك اشتر نوشت، بود كه به حاكم خويشراهبردبر اساس اين 

 ده و چـون جـانوران         رعيـت را در دل خـود جـاي          و نيكويي بـا     مهرباني، خوشرفتاري ”
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يا برادر ديني تواند، و يا در آفـرينش           : و با آنها نباش، زيرا آنان از دو حال خارج نيستند          خ  درنده
  )53ي  ، نامهالبلاغه نهج( “.مانند تو هستند

  
  آزادي بيان

ي نبـوي، خـود و         و سـيره   )111سوره بقره، آيه    (  با تبعيت از حكم الهي     )ع(اميرالمؤمنين علي 
ي فيزيكي بين خود و مردم را به صفر رسانده            نمايندگانش آزادانه در بين مردم نشسته و فاصله       
 مطالب و انتقـادات خـود را بـه    ،خواستند  مي    كه    بودند، به طوري كه مردم آزادنه به هر صورتي          

  . رساندند عرض حضرت مي
 شـكايت از والـي   بـراي ) ر عمـار حمـداني   سوده دخت (ي اين آزادي تا آنجا بود كه زني           دامنه

 ، را متقاعـد نمـوده     )ع(با بيان مطالب خود حضرت    ،   بعد از طي مسافتي به حضور ايشان رسيد        ،وقت
  )671 :1 البحار، ج هسفين(. گرديد و راهي سرزمين خود ،حكم عزل آن والي را از ايشان گرفت

  :فرمايد  ميمالك اشتر   دسترسي عموم مردم خصوصاً ضعفا به  برايحتي 
 ساعاتي از  و تشكيل بده  يك مجلس عمومي  افراد دردمند و نيازمند براياي مالك   ”

وقت خويش را در اختيار آنها بگذار و در آن مجلس همـراه بـا تواضـع و فروتنـي       
ها و پاسدارانت را از جلوي مردم بردار، تا هر يـك از مـردم بـدون                     بنشين و شرطه  

چه برخـي از آنـان دور از آداب متانـت و ادب               نانرعب و نگراني سخن گويند، چ     
  )53نامه البلاغه،  نهج( “! كن پوشي سخن گفت، تو با تحمل و گذشت از آنها چشم

  
  عملكرد احزاب مخالف

 به اصـول انـساني و آزادي انـسان در انتخـاب مـنش زنـدگي و                  )ع(پايبندي حضرت علي  
  )33 :تا خاني، بي( .شد ين رعايت ميدر مورد همه حتي مخالف ي اخروي،  دهي به چهره هويت

سـازي    شـايعه  )ع( حزب داخلي مخالف بودند و عليه امام       ترين  مهمدر زمان ايشان خوارج     
كردنـد و بـا ايجـاد جوسـازي و اغتـشاش               اهانـت مـي    )ع(به حـضرت    كرده و در انظار عمومي      

يكـي از     . فرمـود اي مطلبـي       در جمـع عـده     )ع(روزي امـام  . زدند   هم مي   هاي امام را به     سخنراني
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كشيده و   مردم شمشيرها را   !داناست او چقدر ،  خدا بكشد اين مرد را     ” :خوارج آنجا بود، گفت   
 يـا  ، آرام باشيد، دشنام را با دشنام بايد پاسـخ داد      : ولي حضرت فرمود   او برخاستند،  كشتن براي

  )420 متكحالبلاغه،  نهج( “بخشيدن از گناه؟
 بـا  )ع(ي امام مقايسه    از هر راهي اظهار كرده و به      )ع( امام حسادت خود را به    خوارج كينه و  

   تا زماني  )ع(ولي امام . نمودند  ريزي مي    ايشان برنامه   پرداختند و در جلسات سري عليه       مي     معاويه
رسـاندند، بـه    ايشان بود و به وحدت جامعه آسيبي نمي كه فساد و آزار و اذيت آنها تنها متوجه         

طـور علنـي    كه جمع شده و در خـارج شـهر بـه           قيف و زنداني نكرد، تا اين     وجه آنها را تو    هيچ
هـاي   صـورت  ها و اتمام حجت به  سخنراني  بعد از)ع( كه باز امام  ،دست به طغيان و كشتار زدند       

مانـده از   حتي در مورد افراد باز )2357 :6طبري، ج ( .ي نبرد با آنها را صادر نمودند     اجازه ،مختلف
 سـهم آنهـا را   )ع(ماما. كردند آمد ميو  رفت  ي تعقيب ندادند و آنها آزادانه       ا اجازه ه  جنگ و فراري  

  : يارانش فرمود داد و حتي به المال مي از بيت
 ،جوي حق بوده و خطا كرد     و  در جست    كه     نبرد نكنيد، زيرا كسي     بعد از من با خوارج    ”

  )61 البلاغه، خطبه نهج( “.و آن را يافته است كه طالب باطل بوده  ستمانند كسي ني
  

  )ع(يدگاه علياست از ديس

ن بـه  يب و تمـر يا تأدي خلق و خو يحضرت به معناهاي  و نامهها  است در خطبهيواژه س 
 ـ) اسـه ياسـه الـنفس افـضل س      يس (:ار رفته است مانند   ك  )اسهي الـس  كمـن سـاس نفـسه أدر      (ا  ي
 ـه معاو ي ـ در جواب  )ع(نيمنرالموي ام 10 فقط در نامه     البلاغه  نهج در   )331و  238 :مكغررالح( ه از مـاده    ي
ه و ولاه امـر  ي ـه ساسـه الرع يا معاوينتم ك يو مت“ :ديفرما  ميهك ياستفاده شده است جا   » ساس«

ار رفتـه   ك ـ و ا قتـدار بـه        يدار ومـت كه به مفهوم ح   ك ”ر قدم سابق و لا شرف سابق      يالأمه؟ و بغ  
 ـتـوان تعر   مـي  لمـات كاق اسـتفاده    ي با توجه به س ـ    ياست ول   ـبـه ا را ف آن ي : ن صـورت آورد ي

 :1379،  يجعفـر ( »يت معقـول  كر حر يدر مس ها    ان انس ي اجتماع يم زندگ يه و تنظ  يت و توج  يريمد«

است از يف، سين تعريه ايه بر پاكدارند   ميف اظهارين تعرير اك بعد از ذي جعفر يتق محمد )47
ارت يه در ز  كت   اس ين همان معنا  يباشد و ا    مي املك ييها ف انسان ين عبادات و وظا   يتر واجب
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اسـت  ي مفهـوم س   به كارگيري  ه به گستر  يلكنگاه  .  اطلاق شده است   )ع(تيره به اهل ب   يبكجامعه  
ن واژه را   ي حضرت ا  ياست است ول  ي س يثركن استعمال مفهوم حدا   يه ا كته است   كن ن ي ا يايگو

رد ك يثركف حدا ي تعر يكتوان    مي است را ي س بنابراين.  برده است  به كار ز  يگر ن يدهاي    فيدر ط 
 يت بـه سـو    ك خلق، در حر   يت و رهبر  ي ولا يتجل«ه عبارت از    ك الاعم خواهد بود     يه به معن  ك

 )ع(ه مصداق بارز آن ائمـه اطهـار       ك»  خلقت انسان  ي تحقق هدف اعلا   براي يساز  زمينهخالق، و   
 امور جامعـه در     هر و ادار  يتدب «يعني الاخص خواهد بود     يه به معن  ك يف حداقل يباشد و تعر   مي
  » يت الهيق ولار تحقيمس

  
  استيگاه سيت و جاياهم

 سياسـت را در مفهـوم   شاني است اي و الهيدياست، نگاه توحي به س  )ع(نيالمومنري نگاه ام 
متضمن هـدايت و          را كه   طلبيد و سياستي    دايت را مي  ه ،  او از سياست  . برد   كار مي   حقيقي آن به  

نگـري در     كلـي واقـع     راهبردسته از    برخا ،)ع(اين مشي حضرت  . نمود  رشد نبود، به كلي نفي مي     
ي امور، حـدود الهـي را بـر اسـاس واقعيـات               كرد در همه    همواره تلاش مي    . زندگي ايشان بود  

هـا و   دانـست كـه ويژگـي    ي مـي شـرايط تحقق صواب كـاري را در  . مسلم جامعه رعايت نمايد  
  نوع اقـدامي  هر  . اوصاف ذاتي آن، كه در قالب حدود تكويني تعريف شده است، رعايت گردد            

در جهت حصول امور شخصي و اجتماعي و حكومتي را بدون رعايـت حـدود آن، نقـص بـر                    
  . كرد جامعه و خود آن تلقي مي

ي هر جامعه بوده و جامعه بـدون      بر اين اعتقاد بود كه حكومت از ضروريات اوليه         )ع(امام
رو،   از اين . دهد  ز دست مي  هاي تكويني و بقاي خويش را ا           آنها، پايه  اجرايمقررات و قوانين و     
اي ضروري اسـت و گريـزي از     هر جامعهبرايفشرد كه وجود حاكم و امير  بر اين اعتقاد پا مي    
  )40خطبه ( …انه لابد للناس من امير برٍّ او فاجر يعمل في امرته المؤمن :پذيرش آن نيست

 را تنهـا    بـرد و آن     كـار مـي      حاكميت را در مفهـوم حقيقـي و واقعـي خـويش بـه              )ع(امام
شـمرد و از آنجـا        دانست؛ چرا كه حاكميت را ناشي از مالكيت حقيقي برمي           مخصوص خدا مي  

 احكام اسـت، ايـن امـر را منـوط بـه             اجرايداري، حضور در ميان مردم و         ي حكومت   كه لازمه   
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. ي ايشان به پيامبران و مردم ابلاغ و تفويض گرديده اسـت          كه از ناحيه   ،دانست  ي خدا مي    اجازه
ها شـانه خـالي    داوند از علما تعهد گرفته كه با حضور حجت و ياور، در مقابل اين مسئوليت          خ

  )3خطبه ( . احكام الهي و گسترش عدالت، قيام نماينداجراي احقاق حقوق و براينكرده و 
 حـدود و    اجـراي هـا و       همه حاكي از اين واقعيـت      )ع(حدود پنج سال زمامداري حضرت    

يعت مردم با ايـشان، شـروع حكومـت و زمامـداري، تقـسيم احكـام            ي ب   ثغور الهي است؛ نحوه   
  هاي ناكثين، مارقين و قاسطين داشتند، همه دلايلي هـستند كـه              كه با گروه     پيكارهايي ، و ولايتي

  : نمايند  اثبات مي  محكمي  اين مدعي را به
م روي  م، در حالي كه تمـا     شورو    به  رو) دشمنان(به خدا سوگند اگر من تنها با آنها         ”

ترسم و باكي ندارم؛ من آن گمراهـي را كـه آنهـا در آن                 زمين را پر كرده باشند نمي     
بيـنم و بـا يقـين بـه           هستند و هدايتي را كه خودم بر آن هستم با چـشم خـود مـي               

من مشتاق ملاقـات پروردگـارم هـستم و بـه پاداشـش             . باشم  پروردگارم پابرجا مي  
خـردان    رستي اين حكومت به دست اين بي       ولي از اين اندوهناكم كه سرپ      ،اميدوارم

المال را به غارت ببرند، آزادي بندگان خـدا را سـلب كننـد و                  بيت ؛ان افتد كار بهو نا 
ي خويش سازند، با صالحان نبرد كنند و فاسقان را همدستان خود قـرار    آنها را برده  

نوشـيده و حـد بـر او جـاري شـده و              در اين گروه بعضي هستند كه شراب      . دهند
خـاطر  بـه    آنها عطايي تعيين گرديد و اگر        براي تا   ،رخي از آنان اسلام را نپذيرفتند     ب

كـردم و بـه        قيـام و نهـضت تـشويق نمـي         براي اين اندازه شما را       اين جهات نبود،  
كوشيدم   تشويقتان نمي و  آوري    نمودم و در گرد     سستي در كار سرزنش و توبيخ نمي      

  )62نامه ( “.ساختم نموديد رهاتان مي و اگر ابا و سستي مي
 را اصلاح نمـوده و امـور را          ي پذيرفت كه بتواند جامعه    شرايط حاكميت را در     )ع( حضرت

 اعتبار و ارزش حكومت را در ايـن     اصولاً )16خطبـه   (. در مدار حركت حقيقي خويش قرار دهد      
صـرف  . دانست كه در آن حقي زنده شده و بـه صـاحب اصـلي خـويش بازگردانـده شـود                     مي

تر از يك جفت     دانست و ارزش دنيوي آن را كم        ي آب بيني بز نمي      ردن را، به اندازه   ك حكومت
  .شمرد مي  نعلين وارفته و پينه خورده 
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   و حكومت اسلامي)ع(علي

ه بـه   ك ـ است   ي داشته و ابزار   يت اله يومت هو كاست و ساختار ح   ي، س )ع(از نگاه حضرت  
 حضرت از نـاظر     يومتكاهداف ح . شود  مي  مردم فراهم  ي و ماد  يست معنو ي ز شرايط آن   كمك

 دوم، هجنب ـ. تيظم، امنن: ومت است مانندك اول، اهداف عام حهجنب:  محتلف داشتهبه سه جنب 
 حـدود و    ه سـنت، اقام ـ   ياي ـ اح :زد مانند ي خ ي بودن دولت برم   يه از اسلام  كاهداف خاص بود    

آنها را بـه     )ع(نيالمومنريه ام ك است   يومت علو ك سوم، اهداف مخصوص ح    هجنب. ع ثروت يتوز
 .امك ـ اح ياي، اح ي دادخواه :رد مانند ك  مي ش دنبال يات زمان و عصر خو    ي و مقتض  شرايطتناسب  

 و  شـرايط دانـست كـه حـائز         مـي   حكومتي را الهي و اسلامي       يلكو به طور     )55 :1375سروش،  (
  :هاي زير باشد ويژگي

  
  ي جامعه  عدالت اجتماعي و سريان آن در همهاجراي ـ 1

شناسند و در تمام صفحات تـاريخ اسـلام، نـام             ي عدالت مي     را كشته  )ع(علياميرالمؤمنين  
 ـ   هميشه همراه عدل و عدالت بوده و تاريخ بشري تاكنون، فردي عـادل             )ع(علي ر از ايـشان بـه      ت

خاطر پافـشاري و اصـرار آن          به عدالت، به   )ع(اين ميزان شهرت حضرت علي    . خود نديده است  
  . بر عدالت بود،اش ي سياسي در سيرهخصوص   به،حضرت در سراسر زندگي

و » ها  العدل وضع كل شي موضع     «،»هر چيز در جاي خويش قرار گيرد      «عدل را درمفهومِ    
 و  185،  15هـاي   خطبـه ( .دانـست   مـي » حق حقه  و اعطاء كل ذي   «،  »حقي به حق خود برسد     هر ذي «

ام شـود كـه شايـسته       طور انج   طور باشد كه بايد باشد و هر كاري، آن            ر چيزي آن   ه يعني )191
 كـارگيري و   دارنـد و بـه   چيـز و هـر كـس يـك ظرفيـت وجـودي          عبارت ديگر، هر   به  . است
 ايـن نگـرش از      )ع( علـي  .مندي از آنها بايد همسو و هماهنگ با اين ظرفيت صورت گيـرد              بهره

گـرفتن ظرفيـت      درك كرده بـود كـه ناديـده         ي انساني نموده و به راستي       عدالت را وارد حوزه   
 .كنـد   ي بزرگـي ايجـاد مـي        هاي اجتماعي چـه فاجعـه       ي افراد و شايستگي آنها در عرصه      وجود

هـاي      هـاي اجتمـاعي وحـوزه       ي عدالت او به نحوي بود كه تمام عرصـه           گستره )1373عليخاني،  (
  :فرمود گرفت و مي فردي را دربرمي
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ه و بـا    المال را دزديـد    قسم به خدا اگر قبل از من كساني سوء استفاده كرده و بيت            ”
كنيزهـايي را  يـا بـا آن     انـد      زنـان خـويش قـرار داده       ي  مهريه اند و  آن ازدواج نموده  

 زيرا وسعت ،المال بازخواهم گرداند پس خواهم گرفت و به بيتخريدند، آنها را باز 
 بدانـد كـه در جـور و         ،نگ آيد ت   كه از عدل به       در عدالت است و كسي      و فراخنايي   

  )15خطبه ( “.رخواهد گرفتدر تنگناي بيشتري قرا، ظلم
رؤساي بعضي قبايـل را،   دهي بيشتر به  در مسير زمامداري به او پيشنهاد همراهي و قدرت  

 احكام بپردازد و بـا آنهـا        اجرايهاي حكومت خويش را استوار نموده و سپس به            كردند تا پايه  
  : فرمايد  در پاسخ مي  اين اوست كه برخورد نمايد و

هـاي   پايـه ، ي جور و ظلـم بـر ملـت و ضـعفا         كنيد كه به واسطه     من پيشنهاد مي       به”
 قـسم بـه     ؟ خودم يار و ياور و پشتيبان فراهم سـازم         برايحكومتم را تقويت كنم و      

كه شب و روز، در آمد و رفـت اسـت و تـا                خدا اين كار را نخواهم كرد تا هنگامي       
  )126خطبه ( “.اي حركت كند  دنبال ستاره در آسمان به اي  كه ستاره هنگامي

ها   پي طمع  كار بوده و در برابر ظالمان تواضع كرده و در          كه سازش   چرا كه در نزد او كسي     
 نه تنها فرمان الهي را اجرا نكرده، بلكه به خود و جامعه خيانت ،و آرزوهاي شخصي بوده است

وده صلي خـويش خـارج نم ـ   چنين كسي امور را از مدار ا  )107مت  ك، ح البلاغه  نهج( .ورزيده است 
دربـر دارد كـه       ي حكومت از مدار اصلي آن، پيامدهاي سويي           كه خروج منظومه   است، حال آن  

 را در گمراهـي و تنگنـاي معيـشتي و            گيرد، بلكـه كـل جامعـه        نه تنها دامن خود شخص را مي      
 .سوزاند، گرچه در ميان مردم موساي پيامبر باشـد          وخشك را با هم مي    تر    دهد و   زيستي قرار مي  

در آن    اين نظام و سنتي است كه در تكوين عالم هستي نگاشته شده و تغييـري                 )26آيه  مائده،  (
   )23ه يفتح، آ( .دهد و گريزي از آن نيست رخ نمي

كه با غـل و زنجيـر         شب او را در حالتي      حاضر بود كه    ي زمامداري      در عرصه  )ع(حضرت
 را در   )ص(دا و پيـامبرش   بكـشند، ولـي خ ـ    ) تيـز  خاري است نوك  (اند بر روي خار سعدان        بسته

  )224، خطبه البلاغه نهج( .اي ظلم كرده باشد حالتي ملاقات نكند كه به بنده
 بلكه به پهنـاي جهـان هـستي         ،دانست  ي انساني نمي    وسعت اين عدالت را تنها در جامعه      



 

 188

ره 
شما

م، 
ده

هج
ال 

، س
عي

دفا
ت 

ياس
ه س

جل
م

70
ار 

، به
 

13
89 

هـاي هـشتگانه را بـا آنچـه كـه زيـر        سوگند به خدا اگـر اقلـيم  « :داشت شناخت و اظهار مي    مي
اي نافرمـاني      من بدهند كه خداوند را با گرفتن پوست جوي از دهـان مورچـه               است به ه آسمان

  )همان( .».…كنم، هرگز نخواهم كرد
اخلاقي متفاوت  » بايدها و نبايدهاي  «نبايد از اين نكته غافل شد كه بحث عدالت با بحث            

اسـتفاده از   مفهـوم       هـاي اجتمـاعي و بـه تبـع آن در علـوم انـساني، بـه                  عدالت در پديده  . است
هاي موجود و ممكن درهر زمـان و مكـان خـاص؛ و در جايگـاه اجتمـاعي، توجـه بـه                        بهترين

  :داند  مي   ايشان عدل را در قاموس انساني چهار شعبه.هاي موجود است انتخاب بهترين
  .)غائص الفهم( :انديشه و فهم ژرف نگرنده ـ 1
  .)غور العلم( :برنده به حقيقت پي دانشي  ـ 2
  .)زهره الحكم( : كردن يكو داورين ـ 3
  )31مت ك، حالبلاغه نهج( ).رساخه الحلم( :در بردباري استوار بودن ـ 4

 با ابعاد عملـي     ،گردد و دو مورد ديگر     رميمفاهيم نظري رفتارهاي انسان ب       دو قسم اول به   
بهتـرين   «،»برترين فضايل «،  »رستگاري و كرامت  «ايشان عدل را    . و بيروني انساني سروكار دارد    

و » قـاموس خلايـق   «دانست و آن را       مي )97 :1371جعفريان،  ( »بالاترين موهبت الهي  «و  » خصلت
  )205 :1360خوانساري، ( .نمود رعايت آن را موجب افزايش بركات ذكر مي

هـا از   ي اصلي ايمان، عدالت است و تمام نيكويي  جوهره و هسته،)ع(به نظر حضرت علي   
 :1همـان، ج  ( تملاك حكمراني و زمامداري عـدل اس ـ  )116 :6همـان، ج  ( .گيرند مي  آن سرچشمه   

. كه در نظام اجتماعي وجـود دارد       )216 :1همان، ج   ( تين اساس و بنياني اس    تر  كمو آن، مح   )216
خداوند متعال عدالت را سبب قوام امور زندگاني مردم قرار داده تا از ظلم، نابساماني و گناه در                  

 ،شناسـد  رعايـت عـدالت مـي     حيات و پويايي احكام را منوط بـه    )374 :3 ج   همـان، ( .امان بمانند 
  : گردد؛ مثل مي   در جامعه  رعايت آن باعث ظهور ثمرات و آ ثار مثبتي  كه چرا )198 :1همان، ج (

 148 :5همان، ج( »من عدل تمكّن «:استقلال و توانمندي(   
 175 :همان( »همن عدل نفسه حكم «:شدن دستورات و احكام رهبري نافذ(  
    من عدل فـي سـلطانه و بـذل احـسانه            «: در بين مردم    ارتقاي جايگاه شخصيتي رهبري
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  )396: همان( »اعلي االله شأنه و اعزّ اعوانه
   من كثـر عدلـه حمـدت        «:ي حكومت رهبري    گرفتن زمامداري و نحوه    مورد توجه قرار

  )290 :همان( »ايامه
 هالعدل قوام  «:گردد باعث اصلاح امور ميسن العدل نظام البريه، ح99 :2همان ج( »البري(  
        اسـتعمل العـدل و احـذر العـسف و           «:شود  باعث اتحاد مردم و همراهي با حكومت مي

  ) 476مت ك، حالبلاغه نهج( .»الحيف، فإنّ العسف يعود بالجلاء و الحيف يدعو الي السيف

  
  در عين قاطعيت با مخالفين  گري  رعايت اصل هدايت ـ 2

از يك ماهيت هدايتي برخوردار است و امـام           ،  ارويي با مخالفين در حكومت اسلامي     روي
كه از يك روشنگري حقيقي برخوردار است و مسيرهاي انحرافي را            و زمامدار جامعه ضمن اين    

 .شـود   ش پيدا نكنند، دچار نـاراحتي مـي       يارمردم به آنها توجه و گ          كه  دهد، از اين    تشخيص مي 
 مقابله با آنها اتخاذ نمايد، به جهـت         براي را كه      هر حركتي  ، بر و زمامدار جامعه    ره )6ه  ي آ ،هفك(

 از   عموماً ،اين رويارويي . انحرافات شيطاني آنهاست  ناشي از   هاي    ها و بدبختي   رهايي از تاريكي  
  : گيرد دو مرحله شكل مي

ي امـام     اجههترين مراحل مو     و اصلي  ترين  مهموگو، مباحثه و احتجاج؛ اين مرحله از          گفت
 و راه جنگ و ستيز  كه طرف مقابل دست به شمشير نبرده با مخالفين و دشمنان است و تا زماني  

  .  مناظره با اوستوگو، مذاكره و بعضاً آميز ترجيح دهد، قايل به گفت هاي مسالمت را بر راه
 جنگ پرسيدي، پس نظر من جنگ با كساني است كه آن ي  من دربارهرأيآنچه از ”

  )26، نامه البلاغه نهج( “.دانند جايز ميرا 
ي هـا   جنـگ  چه در جنگ جمـل و چـه در           ، با مخالفين حكومتي   )ع(نوع برخوردهاي امام  

  بـه  ،ي آغـاز جنـگ      شيوه. باشد   مؤيد اين موضع مي    ،اي  هاي منطقه  صفين و نهروان و يا شورش     
شروع  ي پيش ازها پيش از جنگ، دقايق اي بود كه امام ساعت گونه  به ،خصوص در جنگ جمل   

 بارهـا متوسـل بـه       ،هـا   شدن خون مـسلمان     جلوگيري از ريخته   برايدر اثناي آن      جنگ و حتي    
بـاره،   كه زبير از رهبران اصلي جنـگ جمـل يـك           وگو و مباحثه شدند، به طوري        گفت ي  شيوه
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ي جنگ را رها كرده، از عملكرد خويش پشيمان شده و راه بازگشت   پيش از آغاز پيكار، صحنه    
چون امام از قتل     )2467 :6طبري، ج   ( .شود  حرمز كشته مي   گيرد، و در راه به دست ابن        پيش مي در  

 و چـون چـشم   “را به آتـش دوزخ بـشارت بـاد    ـ  زبير ـ  قاتل پسر صفيه” : فرمود،او مطلع شد
رسـول خـدا      ي    را از چهـره      كه همواره اندوه      چه شمشيري ”:  به شمشير زبير افتاد فرمود     )ع(علي
  )93 :33بحار، ج( “.دزدو مي

 هدايت معاويه و انصراف وي از خـونريزي شـد و            درصدد )ع(در جنگ صفين، بارها امام    
معاويـه نوشـت كـه در بـسياري از كتـب تـاريخي از جملـه                   در اين رابطه به     هاي متعددي   نامه
م تاختنـد،    به نتيجه نرسيد و دو گروه دره ـ       )ع(كه تلاش امام    بعد از اين  . موجود است      البلاغه  نهج

مداري خود را فرو ننهاد و سپاهيان خـويش را           ي و هدايت  يارگ باز امام جانب دينداري و ارزش     
  . نمود هاي اسلامي امر به حفظ شعاير و ارزش

گذشـت، آنهـا شـروع بـه          وقتي بر گروهي از شاميان كه وليد بن عقبه نيز با آنان بود مـي              
  :  ياران خود كرده فرمود دن آن رو به با شني)ع(امام.  كردند)ع(ناسزاگويي به حضرت

 در مـورد نيكوكـاران حفـظ كنيـد و وقـار             بـويژه شان بتازيد اما آرامـش خـود را         براي”
ترين قوم بـه جهـل و دور از معرفـت              به خدا سوگند نزديك    .را نگهداريد  خود  اسلامي

  عاص بنوعمر ـ هستند كه پيشوا و مربي آنان معاويه و پسر نابغه خداي عزوّجل قومي
 اينانند كه . و ابن ابي محيط باده گسار و حد خورده در اسلام باشند             و ابو اعور سلمي     ـ  

  )524 :1370منتقري، (“.گويند ند و مرا دشنام ميا اينك در برابر من ايستاده 
ي امام در رويارويي با خوارج بيشتر آشـكار           رايانهگ هاي هدايت  و در جنگ نهروان تلاش    

 اجرايي زيادي از آنان با شنيدن دلايل و احتجاجات امام در بـاب م ـ                عده كه  شود، به طوري    مي
گيـري از نبـرد        ديگـر بـا كنـاره       اي   قانع شده و به كوفه بازگشتند و عده        ،حكميت و نبرد صفين   

 ،كه نسبت به صحت آن مشكوك بودند اي  مسأله در )ع( انصراف خود را از جنگ با علي     ،نهروان
  )2597 :6ي، جتاريخ طبر( .اعلام كردند

شـود،    ي او با مخالفين و دشمنان اسـتنباط مـي           ي مواجهه   اين ترتيب، آنچه كه از نحوه        به
كـه   وريابي به صلاح و فلاح و رستگاري است، بـه ط ـ          يتوجه به هدايت و ارشاد ايشان و دست       
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ه ك ـالبتـه كـساني   .  خيرخواهانه به نحو بارزي نمود داشـت  ي   در اثناي جنگ نيز اين شيوه       حتي
مقابل امام قرار داشتند نيز از وسـعت          ي      چنان به لحاظ فكري نقطه       اما هم  ،دست به سلاح نبرده   

بردند، بدون اينكـه فـشار و         مي     در رويارويي با او بهره       )ع(ي امام   العاده ي صدر فوق    سعه مدارا و 
ت، همـين   در امر حكمي ـ)ع(از قضا يكي از اعتراضات خوارج به امام    .  بر ايشان وارد شود     ستمي
  : فرمايند مي  امام در پاسخ آنان   اوست كهدارايامر م

در تحكيم مهلـت دادي؛ مهلـت       ) اهل شام ( چرا ميان خود و ايشان       گويند  يم    اما اينكه   ”
دادم تا جاهل تحقيق كند و عالم استوار باشد و شايد خدا امر اين امت را در متاركـه و                    

 شناختن حق،   برايرفته شود تا مجبور نشوند      مدارا اصلاح نمايد و راه نفس بر ايشان گ        
  )125، خطبه البلاغه نهج( “.عجله و شتاب نموده و از همان ابتدا پيرو گمراهي شوند

  
   احقاق حقوق مردمبرايحكومت، جايگاه و قدرتي  ـ 3

انسان موجودي است كه دوام و بقاي او ارتباط تنگـاتنگي بـا اجتمـاع انـساني و دوام آن             
طبع دانستن انسان نيز از طرف انديشمنداني چون ابن خلدون از ايـن جهـت بـوده                 ال مدني. دارد
 بـراي  بهينـه  شرايطي لازم و      كه حكومت در اين عرصه به عهده دارد، ايجاد زمينه           نقشي. است

 مقـررات   اجراي حفظ نظام اجتماعي و      براي وجود حكومت    ،از اين جهت  . زندگي مردم است  
 نوع حكومت و حـاكم بـستگي بـه نـوع      ،فرايند در اين    )40، خطبـه    هالبلاغ  نهج( .گردد ضروري مي 

پذيرند، دارد چرا كه پذيرش حكومت گاهي به صورت اجباري             كه آن را مي     حاكميت و مردمي  
گـردد و گـاهي بـا دخالـت مـستقيم             و ايجاد رعب و وحشت ميسر مي        و به زور قدرت نظامي      

از نوع اول به حكومت استبدادي و از        . يابد  ميكارگيري عقل و منطق، تحقق        اكثريت مردم و به   
  )96 :1374زنجاني، ( .گردد  به جمهوري و دمكراسي ياد مي دومي

 از ضـروريات هـر      ، و بالطبع حاكم   ، وجود حاكميت و حكومت    ،)ع(ي امام علي    در انديشه 
ا  ر  و زمينـه    يـا عـادل بـوده       :  از دو حال خارج نيـست      ،نظام اجتماعي است و نوع حاكم در آن       

امور قرار    ي     و مؤمن را سرسلسله     سازد و افراد شايسته     گسترش عدالت اجتماعي فراهم مي      براي
باشد كه در آن، فاسقان بستر امـور را بـه دسـت گرفتـه و                  كه جائر و فاسد مي       و يا اين   ،دهد  مي
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  بـه آنـان   ل سياسـي ئ حضور در مـسا  ي گيرند و اجازه  عزلت مي ي  مؤمنان و افراد شايسته گوشه    
   )40، خطبه البلاغه نهج( .شود داده نمي 

 و )همان( ، بر اساس توحيد افعالي منحصر به حاكميت الهي است،)ع(حاكميت از منظر امام  
 اين حكم بايد در دست فردي باشد كه ضـمن آشـنايي بـه تمـام احكـام الهـي و                      اجرايليكن  

ر بـه كـارگيري قـدرت    ، از يك عصمت باطني و ظاهري نيز د         ضروريات و لوازم وجود انساني    
ي انـساني را       صحيح احكـام، اسـتعدادهاي نهفتـه       اجرايزمامداري، برخوردار باشد تا بتواند با       

 اداي  بـراي در مـسند قـدرت        بايد در نظر داشت كه قرارگـرفتن چنـين شخـصي            . شكوفا سازد 
يگـر،  د   مفهـومي      بـه . گردد  ، بر او واجب مي    شرايط يك تكليف است كه با احراز         تكليف، خود 

ي اسلامي، تكليف كسي است كـه از ولايـت الهـي              گرفتن زمام جامعه   تصدي امور و در دست    
 مـشروط بـه اسـتطاعت و        ، ديگـر   ي تكاليف شـرعي      همانند همه   برخوردار است و اين تكليف    

  .وجود توان و قدرت لازم است
ي حكومـت و زمامـداري     را بـه صـحنه  )ع(كه شخصي چـون علـي    اين برايحضور مردم   

 بـر اسـاس عناصـر       )ع(رند، از عوامل ايجـادي قـدرت زمامـداري اسـت، چـرا كـه حـضرت                آو
ي حكـومتي و تبعيـت از         داند كه حضور مردم در صـحنه         خوبي مي   داري به م ي و حق  يارگ  واقع

ي   از ايـن جهـت، شـيوه       )17البلاغـه، خطبـه       نهـج ( . از ضروريات دوام يك حكومت است      ،رهبري
 بلكه بر اساس رأفت و رحمـت        ، خشونت و استبداد نبود    ي   پايه  بر )ع(حكومتي و زمامداري امام   

  :اين اصل حكومتي ايشان دارد   نيز اشاره به)ع(كلام امام صادق. استوار بود
 ولـي امامـت   ،شد مي  ي خشونت و استبداد و شمشير اداره    اميه بر پايه   حكومت بني ”

  )170 :59بحار، ج ( “.رفق و مدارا و الفت قرار دارد ي  ما برپايه
هـاي    بقـاي حكومـت و تثبيـت آن از روش   بـراي نـشد    حاضـر )ع( علـي  ،به همين جهت  

كردند كه اهل عراق جز با شمـشير          ايشان يادآوري مي    برخي افراد به    . آميز استفاده كند   خشونت
ي امـام   اما حضرت تن به چنين كـاري ندادنـد و بـه فرمـوده       )3758م،  كغـررالح ( .آيند   راه نمي   به

  :فرمود مي   مردم كوفه   واره به هم)ع(صادق
دانم ولـي مايـل       مي! آورد؟  مي     راه     شما را به    دانم چه چيزي   نمي  كنيد كه     مي  شما گمان ”
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  )182  البلاغه، خطبه نهج( “.كردن شما خودم را آلوده كنم راه خاطر سر به  نيستم به 
كه فرمانش مورد     كسي” :داشت  اظهار مي  )27 ، خطبه البلاغه  نهج( “ لمن لا يطاع   رأيلا  ”با كلام 

 حاكميت زماني از قدرت و اقتدار لازم برخوردار است كـه  “.اطاعت واقع نشود حاكميتي ندارد 
با اين همـه،    .  آنها را به اجرا گذارند     ،راحتي و طيب خاطر      فرامين حاكم بوده و به       يارمردم پذي 

ي سياسـي     دم درانديـشه  جويي، ظهور نقـش مـر      مداري و كمال   نگري، حق   بر اساس عنصر واقع   
  ي  كـه گذشـت لازمـه       گيري حكومت، به همين اندازه است، زيرا چنان        ي شكل    در عرصه  )ع(امام

اگـر در تـاريخ     .  اكثريـت نيـست    ،رو ملاك حق و باطل      از اين .  است  تبعيت از حق   ،اين عناصر 
ن دليـل نبـود      اي   دنبال ياور بوده است، به       به )ص( بعد از رحلت پيامبر    )ع(خوانيم حضرت علي    مي
 بود تا مـشروعيت تـصدي زمامـداري را            مردمي يار آوردن اكثريت آ    دست    به  يپايشان در      كه

دانـستند و پـذيرش آن را          احكـام الهـي مـي      اجـراي  برايايشان حكومت را      كسب نمايد، بلكه    
در اين عرصه، حضور مـردم      . گرديد   ضروري مي  ، لازم شرايطشناختند كه با حضور       تكليفي مي 

 ، و بـدون آن    )118، خطبـه    البلاغـه   نهـج (  اقتدار حاكميت اسـت    شرايط  احقاق حقوق، يكي از    ايبر
  احـراز  براي لازم   شرايطدنبال اتمام حجت و ايجاد        به   )ع(رو علي   از اين . رددگ  تكليف ساقط مي  

گيري   رأيي  پ به همين دليل پس از غصب خلافت در          )3، خطبه   البلاغه  نهج( . تكليف بودند  شرايط
 برآمد كه در اين راه، تنها گروه انـدكي حاضـر بـه     شرايط دنبال تحقق      به )ع(يشي سقيفه، امام  نما

 كه در مدينـه و  ،يهتمعروف به طالو  ي      ، در خطبه  شرايطامام در مورد عدم تحقق      . ياري او شدند  
  :فرمايند  مي، و پيش از آغاز دوران سكوت ايراد شده است)ص(بعد از وفات پيامبر خدا

ا سوگند بدانيد كه اگر بـه تعـداد اصـحاب طـالوت يـا اهـل بـدر يـاوراني                     به خد ”
 “.زدم تا به حق گـردن نهيـد          شما را با شمشير مي     ،جنگيدند  داشتم كه با شما مي      مي

  )33 :8 جيافك(
  :فرمايند خورند و مي مي گوسفند بر30 تعدادي حدود  جد به از خروج از مس و پس

 خدا و رسـول او      برايداشتم كه     فندان مرداني   به خدا سوگند اگر به عدد اين گوس       ”
  )همان( “.كشيدم  را از مقام خويش پايين مي  خليفه،داشتند يمقدم بر

زنـد،    ز قبول خلافت سرباز مـي      بيعت، ا  براي پس از قتل عثمان و هجوم مردم         )ع(اگر امام 
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علـوي   پذيرش خلافـت و حكومـت        براي و مقتضيات زماني را آماده       شرايط آن است كه     براي
كـه    ايـن  )92ي    البلاغـه، خطبـه     نهـج (  “.شمارد  داند و امكان تشكيل چنين حكومتي را منتفي مي         نمي

است و بعد از      ي اول بدون داشتن اكثريت در پي تشكيل حكومت اسلامي            در مرحله  )ع(حضرت
زنـد، حـاكي از ايـن اسـت كـه             ي سوم، با وجود اكثريت، از قبول خلافت سرباز مي           قتل خليفه 

 :، حـديث  بنابراين. دانستند   رضايت اكثريت را ملاك حقانيت و مشروعيت حكومت نمي         )ع(امام
 ، خطبـه  البلاغه  نهج( “لقيت حبلها علي غاربها    الناصرِ لا  به وجود لا حضور الحاضر و قيام الحجه       لو”

دنبـال يـار و يـاور      گرفتن آن به براي دلالت بر حقي است كه از امام غصب شده بود و امام              )3
 دوم با حـضور مـردم و اظهـار    ي گزيدند و در مرحلهري سكوت را ب فتند و چون نيافتند شيوه    ر

ري، ديگر مسامحه جـايز      حاصل شد و در پذيرش تكليف زمامدا       شرايط در گرفتن حق،      ياوري
مـردم را اعـاده       ي      دسـت رفتـه    دانستند كه حقـوق از       حكومت را ابزاري مي    )ع(كه امام نبود، چرا 

  :م الهي را جاري سازد و الا حكومت به خودي خود، ارزشي نزد امام نداشتنموده و احكا
 ميـل و رغبـت در سـلطنت و          بـراي بار خدايا تو آگاهي آنچه از ما صادر شده نه           ”

 اين بـود كـه      برايدست آوردن چيزي از متاع دنيا، بلكه        ه   ب برايخلافت بوده و نه     
ح و آرامش برقرار كنيم تا بنـدگان        آثار دين تو را بازگردانيم و در شهرهاي تو اصلا         

 “. ت در امن و آسودگي بوده و احكام تو كه ضايع مانده جاري گـردد              ا  ستم كشيده 
  )131 ، خطبهالبلاغه نهج(

  : دارند ديگر اظهار مي و در جاي
نزد من از امـارت و حكومـت        ) قيمت ي بي   پر وصله (اين كفش     خدا كه   هسوگند ب ”

تا حقي را ثابت گردانم و بـاطلي       ) من آن را پذيرفتم   ( بلكه   ،تر است   بر شما محبوب  
  )33 ، خطبهالبلاغه نهج( “.را براندازم

  
  گيري و هدايت سياسي جامعه مشاركت مردم در شكل ـ 4

ي كنترل و نظارت در       داند؛ عرصه    حضور مردم را ضروري مي     )ع( كه امام   ي ديگري   عرصه
ر و عاملان حكومتي توسط مردم است كه        به جهت كنترل كاركرد زمامدا    . طول زمامداري است  
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كنـد،     كه صـادر مـي      گردد و همراهي مردم با حاكم در فرامين و دستوراتي          انحرافي حاصل نمي  
اين حوزه نيازمند ارتباط تنگاتنگ فكـري و معنـوي و           . سازد  امكان كنترل و نظارت را ميسر مي      

مقـدار       قيـت زمامـداران بـه      موفقيـت و عـدم موف      اصـولاً آميز بين مردم و حاكم است و         محبت
 . در ايـن امـر بـه اكثريـت مـردم اسـت             )ع( حـضرت  تأكيـد . استحكام اين ويژگي بـستگي دارد     

 ـارهـاي    تـر از دمكراسـي       مردمـي  )ع( حكومت علي  ، از اين جهت   )53، نامه   البلاغه  نهج( ج در دنيـا    ي
مقام معظم ( .اط داردها، افكار، احساسات، عقايد و نيازهاي فكري مردم ارتب باشد، چراكه با دل مي

 بـراي مادي، حكومت        ي  در جنبه . حكومت كاملاً در خدمت مردم است     و   )7/1/79رهبري، كيهان،   
، نامه البلاغه  نهج( .گردد  زراندوزي محسوب نمي   برايشخص حاكم به عنوان يك طعمه و فرصت         

يـن نقـش     حـاكي از ا    )ع( و تعبير ولايت از حكومت در لسان شريعت اسلام و كلمـات علـي              )5
توجهي   اگر اين ارتباط معنوي و هدايت الهي مورد غفلت و بي )33 و 22ي  ها  خطبه( .اساسي است 

ي   ولـيِ خـدا ايجـاد كننـده       . قرار گيرد اصلا حاكم، وليِ شمرده نشده و ولايت نخواهد داشـت           
 و هاي مادي و معنوي از زندگي مردم است   عبوديت الهي و نفي مظالم و گره برايي لازم     زمينه

  . بين والي يا حاكم و مردم حقوقي متقابل جاري است
ايـن حقـوق در   . سـازد  توجه به حقوق مردم، نقش مردم را در حكومت بيشتر تبيـين مـي      

  :باشد  به شرح زير مي)ع(فرهنگ زمامداري علي
. مردم در قبال حـاكم دارنـد          اند، از اولين حقوقي است كه       كه داده   ييأروفا به بيعت و     : الف

تفاوت باشـند و بايـد هرگـاه كـه زمامـدار عـادل        اند نبايد بي  كه بسته   م نسبت به عهد و پيماني     مرد
  )34، خطبه البلاغه نهج(. فرمان براند، وفاداري خويش را نشان داده و فرمان او را اطاعت كنند

همراهي و كمك فكري به والي و حـاكم در تمـام حـالات و انتقـاد از عملكردهـا و                     : ب
 مردم در حكم ناظرهايي هـستند كـه         )همان(".و النصيحه في المشهد و المغيب     ”: اه كار ر  ي    هيارا

 با  ،ي اعمال حاكمان و دولتمردان حكومتي بوده و در صورت انحراف آنان از مسير               كنترل كننده 
. سـازند    مـي  ن راه راسـت و درسـت رهنمـو         ي خويش، آنان را به      ها و انتقادهاي سازنده     توصيه

مردم از .  نوعي سوز و محبت خوابيده است،در نصيحت. تر از انتقاد دارد عام نصيحت، مفهومي 
 كه به حاكم و حكومت دارند نسبت به عملكردها حـساس بـوده و بـا                  دلسوزي و محبتي    روي  
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. كننـد   ترين انحرافات، ضمن گوشزد نمودن آنها، راه ثواب را نيز پيشنهاد مـي              ي كوچك   مشاهده
مام دو طرفه است؛ حاكم نيز بـا تمـام وجـود مـردم را دوسـت دارد،      ي ا    در انديشه  ،اين محبت 

را در خـدمت رشـد و تعـالي          دار قلبي آنهاست و بر اساس اين محبت تمام توان خـود             دوست
ي  محبت حـاكم، فراگيـر بـوده و اختـصاص بـه طبقـه          . دهد  مردم و حل مشكلات آنها قرار مي      

  )45 ، خطبهالبلاغه نهج(. خاصي ندارد
 كـه از طـرف حـاكم يـا والـي صـورت               هـايي   تمام دعوت   عملي با حاكم در    همراهي: ج

  )همان( .گيرد مي
  :خلاصه نمود توان در اصول زير را مي  مردمي هاي اين حقوق و ديگر نقش

. گيري حكومت و تعيين نوع حاكم نقش اساسي دارنـد  مردم در شكل: اصل مشاركت ـ  1
  . و تثبيت آن عموميت دارد ه در بقاچ  و،ي شكلي حكومت مشاركت مردم چه در جنبه

ركن دوم، مبتني بر قبـول و پـذيرش         .  تكيه دارد   حكومت ديني بر دو ركن ديني و مردمي       
هاي حكومت اسـت، نـشناختند و او را بـه              ملاك دارايرا كه     اگر مردم آن حاكمي   . مردم است 

سـت  امـر ممكـن     چنين حاكمي گرچه در واقعيـت ا      . حكومت نپذيرفتند، او حاكم نخواهد بود     
 :1401سبحاني،  ( دكن  تواند حكمراني   ، نمي ندپذير  ترين فرد باشد، ولي چون مردم او را نمي         شايسته

 “.ه لاتنعقد حتي يحـضرها عامـه النـاس فمـا الـي ذلـك سـبيل                مو لعمري لان كانت الاما    ” :)52
بـودن   كراتيـك    نشان از عمق دم    ،انتخابات در    اين بيعت و شركت عمومي     )173 ، خطبه البلاغه  نهج(

 بـراي كه در كمال آزادي صورت گرفته و امكـان شـركت را                انتخاباتي   ؛ است  حكومت اسلامي 
 .و در آن بايـد نظـر اكثريـت را بـر اقليـت تـرجيح داد       )2345 :6طبـري، ج   ( .سازد  همه فراهم مي  

  )53، نامه البلاغه نهج(
 ـ رنـگ ف و نهي از منكـر، كـه همـان شـكل پر    معرو   اصل امر به ـ  2 النـصيحه لائمـه   «ر ت

 هر گاه خواص مرتكـب خـلاف   )ع(ي امام  در انديشه . باشد   مي )173ه  ، خطب البلاغه  نهج( “»المسلمين
 گـروه دچـار فرجـام بـدي         وي مردم بر آنان خرده نگرفته و انتقـاد نكننـد، هـر د                   شوند و عامه  

 بلكه حقايق ،ت نمودكاري معاشر با حاكم نبايد به سبك سازش )136 :1402العاملي،  رح( .دگرد مي
  )126 :1363مطهري، ( .را بايد اظهار داشت
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مردم همگام باشـد، زيـرا دسـت      حاكم بايد با انبوه ”، )ع(ي امام اصل شورا؛ در انديشه ـ  3
 باعـث هلاكـت     رأيو اسـتبداد در     “ )127، خطبـه    البلاغه  نهج( “ملت است     عنايت الهي بر سر انبوه      

 .”اسـت   كـارگيري عقـلِ جمعـي       مشورت با مردم در واقع به     “ و   )296 :6 ج م،كغررالح( ”،گردد  مي
  )161مت ك، حالبلاغه نهج(

  
  در ميان امت اسلامي ي و خيرخواهي يارگ ي حق ها ي زمينه توسعه)  ه

 دنبال   مداري، همواره به   جويي و انسان    فرهنگي خصوصاً كمال   راهبرد بر اساس مباني     )ع(امام
سوي هدف اصليِ خلقـت و آفـرينش انـسان            را به     ، بلكه كل جامعه   اموري بود كه نه تنها خود او      

دانست كه سعادت و انسانيت انسان در گرو پيروي از واقعيات عالم              خوبي مي   او به   . هدايت نمايد 
كه سنن و قوانين آن به طور يكـسان بـر همـه              يهستي و همسو شدن با نظام آفرينش است؛ نظام        

 و تـاريخ    )157 ، خطبـه  البلاغـه   نهـج  :ك.ر( كنـد   ييري ايجاد نمـي   جاري است و گذشت زمان در آن تغ       
  )33و  53، نامه البلاغه نهج: ك.ر( .تها و دلايل بارز آن اس  گذشتگان از نشانه

خوبي دريافتـه بـود كـه سـعادت انـسان در گـرو اطاعـت از حقـايق و                 در اين عرصه به     
تـرين آنهـا در شـريعت و          كامل ع حقيقي آسماني نازل شده و     ياردستوراتي است كه در قالب ش     
ي سياسي   در انديشه، از اين جهت)120و 106 ، خطبهالبلاغه نهج :ك.ر( .دين اسلام تجسم يافته است

نگري و حفظ دستورات ديني از اولويت خاصي برخوردار و مقدم بر همه    به حق   شيار گ )ع(امام
ساز تحقق عينـيِ ايـن       مينههاي حكومتي، ز    تمام فعاليت . چيز حتي تمايلات شخصي بوده است     

هـاي    شيار ميـزان گ ـ     هاي حكومتي، بـه     دار بودن فعاليت     ميزان معني  اصولاًهاست و     شيارنوع گ 
ي خطيـر و      مشي را دسـت كـم در دو دوره          اين خط  )ع(علي. گردد يمزدايي بر  نگري و باطل   حق
  : مردم نشان دادند    به)ص(ساز پس از رحلت رسول گرامي رنوشتس

 بارهـا بـا   ، خلافتي  و نيز در دوره، شش نفرهيار شواجراي و سپس در م   ،فهپس از سقي  
 رعايت جانب دينداري و      شائبه و خالصانه به    در نظرگرفتن مصالح سياسي حكومت و توجه بي       

اعتقادات، بينش سياسي خويش را به       در   دادن به تمركز فكر ديني     نيكي و خيرخواهي و اصالت    
 بـراي  وي را     ا در جواب برخي اصحاب و ياران نزديك خـود كـه           ايشان باره . نمايش گذاردند 
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  : فرمود ،كردند شدن جنگ با شام تحريك و تحريص مي آماده
نزد ايشان  )  شام برايپيك امام   ( با اين كه جرير      ، جنگ با شام   برايشدن من    آماده”

 و باعث روي گردانيدن ، روي آنان است به  بستن در،)و هنوز جواب نياورده(است 
  )43 ، خطبهالبلاغه نهج(“ .است اگر اراده كرده باشند) ردنك بيعت(آنها از خوبي 

 و درنـگ ايـشان در جنـگ را تـاب            تأمـل اي از لشكريان كـه        و يا در پاسخ به طعن عده      
  :آوردند، فرمودند نمي

مـرگ مـرا         يا اين كه ناگاه      ،دن در مرگ  ش سوگند به خدا هيچ باكي ندارم از داخل       ”
كنيد در مبارزه با شاميان ترديد داشته باشـم، سـوگند بـه                اگر تصور مي   دريابد و اما  

خواهم گروهي    مي     كه  آن برايكردن را به تأخير نينداختم مگر        خدا يك روز جنگ   
 مرا     هدايت شوند و به چشم كور خود روشني راه         ،من ملحق گرديده      به  ) از ايشان (

تر از اين است كه آن گمراهـان          حبوب و درنگ در كارزار نزد من م       تأملاين  . ببينند
  )54، خطبه البلاغه نهج( “.را بكشم

 رويـارويي بـا حـضرت       بـراي البته از اين نكته نبايد غافل شد كه دشمنان از اين فرصت             
هـاي اصـيل اسـلامي      راه ديـن و ارزش   ي قليلي به    كردند، ولي بازگشت عده      مي    استفاده )ع(علي

ي زمـاني خاصـي را         در محـدوده    ايـشان پيـروزي     كـه    ه آن كرد، چ    كفايت مي  )ع( حضرت براي 
  . بلكه نگاه او به كل تاريخ و ادوار انساني بود،خواست نمي

سـوي حـضرت      بـه      شدن وي، اقبال عمومي     ي خلافت عثمان و كشته      پس از پايان دوره   
ت  راه هرگونـه اعتـراض و مخالف ـ        ش فراگير در سطح عامه    يار اين گ   كه  شدت يافت، به طوري     

  كـاملاً  ، را كه از ايـن انتخـاب خـشنود نبودنـد            ي اشراف و صاحبان نفوذ و قدرت جامعه         طبقه
  .مسدود كرد

ياران همراه، به پذيرش خلافت تحريـك     و    ي اسلامي   كه از طرف جامعه    يشرايطامام در   
  :شد، فرمودند و ترغيب مي
ايي چند بدان آز    ه    در پيش است كه چهره      مرا بگذاريد و ديگري را بجوييد، كاري        ”

 و بدانيـد كـه اگـر        ،ها بر مهر آن ناآرام است       ها در آن نااستوار و انديشه       ل  اند، د   بسته
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. شـما باشـم    همچون يكي از،دانم، ليك اگر مرا واگذاريد من مي   بپذيرم آن شود كه   
تـان از او شـنواتر و فرمـانبردارتر خـواهم              من از همه   ،بدانيد هركس را بر اين نهيد     

  )91 ، خطبهالبلاغه نهج( “.بود
 )ع(امـام .  است تأمل بسيار قابل    ، كه اكثريت مردم خواهان او هستند       يشرايطاين سخن در    

  :كند بعد از قبول خلافت اعلام مي
بيعت شما با من بدون فكر و انديشه نبوده و كار من و شما يكسان نيست، مـن شـما را                     ”

  )136 ، خطبهالبلاغه نهج( “. جوييد  ميدنياي خود  برايو شما مرا ، خواهم  خدا ميبراي
 مؤيد اين نكته است كه امام از حكومـت مقـصود            )ع(اين كلمات و سخنان ديگر امام      دقت در 

هـاي امـام،       مباني انديـشه   بر اساس . مردم است     ي    ي قاطبه   ي او غير از انديشه      دارد و انديشه    ديگري
  ت، امنيت و نظم اجتماعي است و حال كه عدالتأمينشرط اوليه و اساسي يك حكومت ديني همان 

انـد، انتخـاب فـردي        گرفته  خو )ع(ها به روشي غير از روش حكومتي علي         مردم در طي سال       ي    عامه
 جامعـه و   قطعـاً ،در نزد او بر همه چيز تقـدم دارد  هاي الهي  مدار بوده و ارزش  كه حق )ع(چون علي 

مصالح، منافع و   ي  تغييرات وسيعي را در عرصهسيستم حكومت را به چالش خواهد كشاند، چرا كه 
 خواسـتار حفـظ موقعيـت       )ع( امـام  ،از اين رو  . هاي مورد توجه نظام حاكم ايجاد خواهد كرد         ارزش

 بـراي  حاكمـان و يـك مرجـع معتبـر           برايخواه   پيشين خود در جامعه به عنوان يك مشاور و نيك         
  . بود)ص(مؤمنين و مسلمانان در سيره و سنت پيامبر اسلام
خيز پس از قتل عثمان، اين خودداري و مخالفـت           لكن در فضاي پر آشوب و سراسر فتنه       

هاي تند برخي افراد اعم از عامه         بلكه با واكنش   ،  نه تنها فهميده نشد     از پذيرش حكومت     )ع(امام
 .و اصحاب و خواص مواجه گرديد و دسـت آخـر امـام مجبـور بـه پـذيرش خلافـت شـدند                      

  )52و  53به، خطالبلاغه نهج(
 حكومـت   است،ي س ي  مقوله     به   )ع(رويكرد امام : بندي گفت  توان در يك جمع     از آنچه گذشت مي   

 به حكـم ماهيـت      ،كه جوامع اعم از ديندار و غيرديندار         بدين معني    ؛ يك رويكرد عقلاني است    ،و نظام 
ي يـك    نيازهـاي اوليـه  هستند تا  ـ  اعم از فاجر يا نيكوكار ـ  انساني، ضرورتا نيازمند حاكم و حكومت

اما .  كند تأمينزندگي جمعي را كه حفظ نظم، آرامش، ثبات و دوري از آشفتگي و هرج و مرج است،                  
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كه جز صلاح و رستگاري نوع بشر مقـصود وي نيـست،              بين و موحد      عنوان يك متفكرِ واقع      به )ع(امام
ند و در ايـن راسـتا بـه نظـر            حكومت و حاكم ضروري دانسته و توقعـاتي داشـت          برايهايي را     ويژگي

  :گونه دانست  در مسائل سياسي را اين)ع( امامراهبردتوان  رسد مي مي
حكومـت و نظـارت در      :  مثـل  ؛   اساسـي جامعـه    لمردم در مساي     مشاركت عمومي ”

  “. توأم با انتقاد سازنده،مردان دولت كارهاي عمومي 
  

  يريگ جهينت

، ياس ـيسهـاي     مؤلفـه ن  يت تعامل ب  يفكيه از   ك  است يف قدرت مل  ي همان باز تعر   ي اقتدار مل 
 ـه در ا  ك ندارد   يت استقلال يد و خودش هو   يآ  مي  به وجود  ي و نظام  ي، فرهنگ ي، اجتماع ياقتصاد ن ي
 يدهـد مطالعـه محتـوا       مي لكي را تش  يگر و اقتدار مل   يدهاي    مؤلفهر ساخت   ي فرهنگ ز  مؤلفهتعامل  

 مؤلفـه  )ع(ه در نـزد حـضرت     ك ـرد  كار  كن را آش  ي ا البلاغه  نهجشان در قالب    يسخنان به جا مانده از ا     
 ـن اولو يشتري ـفرهنگ ب  ، يمـدار  ، حـق  بينـي   واقـع هـاي     مؤلفـه  داشـتند و     يت را در دوره زمامـدار     ي

رد يكن رو يدر ا ،  دهد  مي لكياست را تش  ي س ي عناصر و مبان   يمدار  و انسان  يمحور ، خدا ييجو مالك
 بـراي ر ي تلاش و تدبياست به معنايشود و س  ميار بردهك به ي و حداقليثركاست به مفهوم حدا   يس

 هر مسلمان است و هرگز      ينيف د يالكف و ت  ي از وظا  ي فرد و جامعه، بخش جداناشدن     يتعال رشد و 
 جامع و ي از معنايبخش، است شناخته شده استيو آن چه امروز به نام س. رديگ  نميه قراريدر حاش

ن مسائل يتر يه از نگاه آن حضرت، به اساسز برآمدي آن نيريگ ه سمتك است ياست علوي سيمتعال
 ي و زهد، نه تنها با هـم تعارض ـ        يمت، و زمامدار  كومت و ح  كح.  انسان است  ي زندگ يو محورها 
م كم حا كيو تنها ح  . ن امور، محقق نخواهد شد    ين ا يوند ب ي از راه پ   است مطلوب، جز  يه س كندارند بل 

لوب رهنمون سازد و قدرت به امر مقـدس و          مال مط ك را به    ياروان بشر كتواند    مي و زمامدار زاهد  
 ـ بالولا يء مثل ما نود   يناد بش يلم  ” هكن  يت قرار دهد و ا    يدر خدمت انسان   و  )18 :1حرالعـاملي، ج    ( “هي

اسـت،  يس”و  )48 :1379جعفـري،  ( ”اسـت مـا  ين سيانـت مـا ع ـ   يانت ما است و د    ين د ياست ما ع  يس”
ت نـشود، جامعـه   يهـدا اي  ه در جامع  ي به درست  ه اگر ك است   ين هنرها يو والاتر ها    شن دان يتر يعال
  )77 :1385رشاد، ( “دي نخواهد دي بختيك نيرو
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  مجله سياست دفاعي  
  1389، بهار 70سال هجدهم، شماره 

  
  دانشجويي بسيج فرهنگي مديران نياز مورد مديريتي هاي مهارت و دانش نوع تعيين

  

  1محمدرضا مرداني                                 17/1/89 :تاريخ دريافت مقاله
  10/3/89  : مقالهتأييدتاريخ 

  205-234    :صفحات مقاله
  

  چكيده
 بـسيج  فرهنگـي  مـديران  نيـاز  مـورد  مديريتي هايمهارت و دانش نوع بررسي مقاله اين هدف
 هـاي مهارت وها    شنق وظايف، همكاران، و 2كوئين مدل از استفاده با پژوهش اين در. است دانشجويي
 مديران نياز مورد مديريتي مهارت و دانش سپس. است شده مشخص انساني روابط رويكرد با مديريتي
 عنـوان  بـه  رهبـري  و فرهنگ مباحث و دانشجويي بسيج هايويژگي و مذكور مدل به توجه با فرهنگي
 از اسـت  كـاربردي  پـژوهش  كـه  حاضـر  پـژوهش  در. اسـت  آمده دست به فرهنگي مديريت موضوع
 تحـصيلات  بـا  فرهنگـي  مـسئولين  و مـديران  از. اسـت  شـده  اسـتفاده  پيمايشي و توصيفي هاي روش

 بـه  انـد داشـته  دانـشجويي  بسيج مجموعه در مديريتي سابقه سال 5 حداقل كه بالاتر و ارشد كارشناسي
 رويكـرد  كـه  گرديـد  مشخص آمده دست به نتايج به توجه با همچنين. شد استفاده آماري جامعه عنوان
 دانـشجويي  بـسيج  فرهنگـي  مـديران  نيـاز  مـورد  مهارت دانش تعيين در كارآمد رويكرد انساني، روابط
 فرهنگي مديران نياز مورد هايمهارت تريناصلي كه دهدمي نشان پژوهش اين از حاصل نتايج. باشد مي

 در فنـي  هـاي مهـارت  و اهميت دوم درجه در) مفهومي (ادراكي هايمهارت. است انساني هايمهارت
 بـسيج  هنگـي فر مـديران  نيـاز  مـورد  مـديريتي  انـساني  هايمهارت و دانشي. دارند قرار ترپايين جايگاه

 و سـازي گـروه  ـ  شناسـي مخاطـب  ـ  مـشاركتي  گيريتصميم ـ  مؤثر ارتباط (هايشاخص با دانشجويي
 اهميـت  ترتيب به) گيريتصميم و تضاد حل ـ  تغيير مديريت ـ  مسأله حل و تشخيص ـ  گروه مديريت

  .گرفت قرار تأكيد مورد

                                                                                                                                                            
 Quine - 2  .)ع( عضو هيئت علمي دانشگاه جامع امام حسينـ 1
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  كليد واژگان

  مديريتي دانش و انساني روابط يتي،مدير هايمهارت دانشجويي، بسيج فرهنگي، مديريت
  
  مقدمه

 و اثـربخش  هـاي برنامـه  بلندمـدت،  هـاي راهبـرد  و اهـداف  فرهنگي، هايسياست فقدان
 از صـحيح  شناخت در كافي و روز فناوري و تجهيزات نو، هايشيوه از گيريبهره عدم فراگير،
 و بنيادي مسائل به ندادن اولويت نادرست، هايشيوه كارگيري به نيز و جامعه فرهنگي نيازهاي
 فرهنگـي  هـاي عرصه در كارآمد مديريتي فقدان همه از ترمهم و نگريسطحي و فرهنگي عميق

 افـزايش  منظـور  بـه  امـروزه . شـود مي فرهنگي هايسرمايه رفتن هدر به و وقت اتلاف موجب
ريـزي    برنامه هاي تكنيك به كارگيري  جزاي   هچار دولتي و غيرانتفاعي هاي سازمان در كارآمدي

 و خـصوصي  هـاي  سـازمان  در ابازر اينگونه كاركرد كه هرچند باشد   نمي راهبرديهاي    برنامه و
 ايـن  بـه  بايد حقيقت در )1388 ،تهران سيما، و صدا برنامه و طرح مركز(. دارد زيادي تفاوت فرهنگي
 مطلـوب  انداز چشم طراحي مديران وظيفهترين    اصلي عنوان بهريزي    برنامه كه كرد اشاره مطلب
  )92 :1387 سيدجوادين،( .باشد  ميآن تحققهاي  هرا يافتن و سازمان

 و برانگيزنـده،  حـساس،  جـوان،  محيطـي  با جامعه سازفرهنگ مراكز عنوان به هادانشگاه
 مـديران  و فهـيم  قـشر  عنـوان ه  ب دانشجويان و هستند هاانديشه و افكار تضارب محل پرانرژي

 دسـتاوردهاي . آينـد مـي  شمار به جامعه فرهنگي منابع و هاسرمايه ينتر مهم از كشور هر آينده
 و انـساني  سـرمايه  بحـث  بـه  توجه. سازند  مي را جامعه هر فكري سرمايه بنيان آموزشي مراكز
 سـوي  از و اقتصاد علم بحث موضوع كه است زماني دير آن با مرتبط مفاهيم به توجه با فكري
  )63 :1387 خاونكار،(. اردد قرار انساني منابع مديريت ديگر

 و شـود مي نگريسته سازمان منابع ترين  مهم عنوان به انساني منابع به هاسازمان در امروزه
 از هستند، سازمان انساني منابع رقابتي، مزيت سبك عامل ترين  مهم هك انددريافته خوبي به آنها
 بهتـر  هرچـه  انجـام  و سـازمان  به انساني منابع وفاداري و تعهد مبحث به توجه امروزه رو اين

 از يك ـي انـساني  منـابع  توسـط  فرانقـشي  وظـايف  حتـي  و آنهـا  بـه  يافته اختصاص هاينقش
  (Organization Management, 2007: 326-357) .باشدمي هاسازمان مديران جدي هايدغدغه
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 دنكـر  نهادينه و شناساندن تبيين، شناخت، و بسيجي تفكر و فرهنگ عميق و وسيع ابعاد
 هـا دانشگاه زيرا. است مهم ضرورتي هادانشگاه در فراگير و عمومي فرهنگ يك صورت به آن
 سـهم  آينده ارشناسانك و متخصصان مديران، عنوان به دانشجويان و سازفرهنگ مراكز عنوان به

  . دارند كشور فرهنگي يتوسعه گسترش و بسط در بسزايي
 تـرين پيچيـده  و تـرين حـساس  از يكـي  در كـه  را خـود  مـديران  بايـد  دانشجويي بسيج

 با مناسب و پويا مديريتي با باشند قادر تا سازد آماده كاملاً كنند،مي فعاليت مديريتي يها حوزه
 در بتوانـد  بايـد  و نماينـد  تعامـل  دانـشجويي  هايمجموعه ساير با محيطي مقتضيات و شرايط
 وجود به منوط امر اين تحقق )4/9/1388 ،رهبـري  معظم مقام(. باشد داشته حضور متنوعهاي   عرصه
 پـرورش  و تربيـت . اسـت  فرهنگـي  مديريت هايمهارت و دانش از برخوردار فرهنگي مديران
 و دانـش  شـناخت  نيازمنـد  اول مرحلـه  در فرهنگـي  مـشاغل  تـصدي  جهـت  شايـسته  مديران
  .است مديران از گروه اين نياز مورد هاي مهارت

 مـديريت  بـراي  ازي ـن مـورد  مـديريتي  هايمهارت و دانش تعيين دنبال به حاضر پژوهش
 لازم شيارگ ـ و نگـرش  ايجـاد  و فرهنگي هايفعاليت در ييارهمگ و همسويي ايجاد فرهنگي،

 دانـشجويي  بـسيج  در فرهنـگ  عرصه امور مديران سوي از علمي هايروش كارگيري به براي
  . باشديم كشور عالي آموزش مراكز و هادانشگاه

 نيـاز  مـورد  »مـديريتي  «هـاي مهـارت  و دانـش  كه است اين پژوهش اين در اصلي سؤال
 مـديريتي  چهارگانـه  رويكردهاي از يك كدام با را هادانشگاه دانشجويي بسيج فرهنگي مديران

 هـاي شـاخص  و شرايط مديريتي رويكردهاي از يك كدام ديگر عبارت به كرد؟ تعيين توانمي
 هـاي پرسـش . دارد بيـشتري  انطبـاق  هـا دانشگاه رد دانشجويي بسيج بر حاكم فضاي به مربوط
  :از عبارتند شودمي داده پاسخ آنها به مقاله اين در كه فرعي

  است؟ كدام هادانشگاه دانشجويي بسيج فرهنگي مديران نياز مورد مديريتي دانش ـ 1
 است؟ كدام هادانشگاه دانشجويي بسيج فرهنگي مديران نياز مورد مديريتي هايمهارت ـ 2
 و فرهنـگ  موضـوع  در هـا دانشگاه دانشجويي بسيج فرهنگي مديران نياز مورد دانش ـ  3

 است؟ كدام رهبري
 مورد نظـر   تواندمي مديران مورد نياز  مهارت و دانش نوع به دستيابي براي سوم روش دو
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 بـه  شاغل مديران وظايف بررسي از پس كه است شغل شرح طريق از استفاده اول روش. باشد
 بوسـيله  اسـت  يعلم روش به معروف هك يديگر روش. شودمي پرداخته مهارت انشد احصاء

 شـده  ارائـه  مـديران  مورد نياز  مهارت و دانش نوع تبيين و بررسي براي همكارانش و »كوئين«
  .است شده استفاده دوم روش از هدف اين تأمين براي حاضر پژوهش در. است

  
  تحقيق اصطلاحات و مفاهيم

  يتيريمد تمهار و دانش ـ 1

 ايفـاي  بـراي  دانـشجويي  بـسيج  فرهنگـي  مـديران  كـه  هـايي توانـايي  و هـا دانستني كليه
. گيردمي قرار مديريتي مهارت و دانش نام اطلاق تحت هستند نيازمند بدان خودهاي    تمسئولي

 اطلاعـات  هـا، ارزش تجربيـات،  از سـيالي  مخلـوط  :از عبارتست »دانش «مهفوم راستا، اين در
 از گيـري بهـره  و ارزشـيابي  بـراي  چـارچوبي  كـه  يافتـه  نظـام  كارشناسي هاينگرش و موجود

 در علـم  كردن پياده توانايي به نيز »مهارت «مفهوم. دهدمي دست  به جديد اطلاعات و تجربيات
 و 31 :1377 داونپـورت، ( .گـردد مـي  اطـلاق  صيشخ وظيفه يك انجام در فردي شايستگي و عمل

   )80 :1375 گرپور،زر و 75 :1379 ،غفاريان
  مديريت ـ 2

 جمعي دستههاي    تفعالي كنترل رهبري، كردن هماهنگ و تشكيل هنر و علم توانمي را مديريت
  )8 :1385 رضاييان،( .كرد تعريف ارزشي نظام يك چارچوب در مطلوب هايهدف به نيل منظور به

  
  بسيجي تفكر و فرهنگ ـ 3

 و فرهنـگ  «مفهـوم  نهادهـا،  و باورها ها،شارز مجموعه عنوان  به »فرهنگ «تعريف ضمن
 مبـاني  از برگرفتـه  كـه  گـردد مي شامل را انديشه و روش گفتار، رفتار، مجموعه »بسيجي تفكر

 شـهادت،  ايثـار، . اسـت  رهبـري  معظـم  مقام و )ره(خميني امام حضرت تعاليم و اسلامي انقلاب
 تعبـد  خلوص، خواهي،خير ها،صحنه در حضور ولايت به عشق سلوك، حسن خواهي،عدالت
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  . است غني فرهنگ اين هايشاخص از معنويت و
  
  نظري مباني

 سـريع  افـزايش  جديد، اجتماعي و فرهنگي هايچالش جهاني، توسعه حال در روندهاي
 عـواملي  جملـه  از مهـارت  كسب و تخصص به شديد نيازمندي و اطلاعات فناوري از استفاده
 نقـش . اسـت  داده قرار خود تأثير تحت را انساني و اجتماعي فضاي بر حاكم رويكرد كه است

 مديريتي نيروهاي ساختن در آن، به مربوطهاي    تمهار و مديريت آموزش خصوص به آموزش
   (Gill and Laghine, 2002)   .اسـت  يافتـه  روزافزونـي  اهميـت  باشـد،  داشـته  را نـوين  هايچالش بر آمدن فايق توانايي كه

 و  هاشاخص و محيطي پيدايش حال در تغييرات بين توازن و هماهنگي ايجاد دليل اين به
. اسـت  شـده  تبديل ريزيبرنامههاي    تاولوي از يكي به دانشگاه فضاي در گوناگونهاي    تفعالي (Tsiakkiros and pashiardis, 2002) شـامل  كـه ريـزي   برنامـه  گانـه  سـه  سـطوح  بـه  توجه با و 

 در بايـد  هماهنگي اين ؛)143 :1387 كريتنر،( .باشد  مي عملياتي و مدت ميان راهبردي،ريزي    برنامه
  .شود گرفته نظر در سطوح اين تمامي

هـاي    تمهار است، بوده تحول و ارتقاء نيازمند دانشگاه فضاي در كه هاييمؤلفه جمله از
 مديراني به نياز بيشتر هرچه موفقيت برايها    انسازم امروزه. باشدمي فرهنگ حوزه در مديريتي
 حالت ينا در نانكارك. باشند  مي فراسازماني تعهد حال عين در و هوشمندي نوعي از برخوردار

 هك ـ سـازماني  اهداف به دستيابي براي نياز مورد خودانگيزشي و خلاقانههاي    تفعالي بايست مي
 (Balan, 1997: 221) .دهند انجام را آنهاست براي شده مشخصهاي  نقش از فراتر

 هـدف  «چهارگانـه  رويكردهاي با مديريتيهاي    تمهار وها   شنق وظايف، راستا همين در
 در. اسـت  گرفتـه  قـرار  بررسـي  مورد »باز سيستم «و »انساني روابط «،»داخلي فرايند «،»منطقي
 عقيـده  ايـن . اسـت  سـود  آوردن دست  به و كارآيي بالابودن مدير هدف منطقي، هدف رويكرد
 در اصـلي  تأكيـد . سـازد مي رهنمون ركا نتايج سمت به را سازمان روشن و درست گيريجهت
 ايـن . است مسايل با علمي برخورد و منطقي تحليل و تجزيه و هدف كردن واضح رويكرد اين
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. اسـت  شـده  آغـاز  »علمـي  مديريت «نظريه بخصوص و كلاسيك هاينظريه برخي از رويكرد،
 وظـايف  ياجراي هاي گام به بخشيدن نظام و كار مهندسي و مطالعه با بود معتقد تيلور فردريك
 كـاربرد  مـديريت  علم «اينان نظر از )22 :1387 مومني،(. رسيد كارآيي حداكثر به توان مي كارگران

 يـك  واقـع  در و شودمي ايجاد مديريت فرايند در كه مسايلي حل براي است علمي روش يك
  )45-46 :1375 زرگرپور،( .»است تجهيزات و مواد انساني، منابع از تركيبي سيستم

 ـ مـدير  پنج منظم مطالعه با و مديريتي هاينقش نگرش نظريه طرح با »ينتزبرگم«  ياجراي
 جـز  كنترل و هماهنگي سازماندهي، ريزي،برنامه كه رسيد نتيجه اين به متفاوت هايسازمان در

 هـاي نقش مدير واقع در پردازد،مي گوناگونهاي    تفعالي به مدير بلكه. نيست مديريت وظايف
  :كندمي ايفا ار ذيل گانه 3

 روابط به كه است هاييفعاليت: (Interpersonal Roles) شخصي متقابل هاينقش) الف
 عنـوان  تحـت  امروزه توانمندي اين اوج. شودمي مربوط ديگران و مدير شخص بين

 نـان كارك اراده عنـوان  بـه  سـازماني  شهروندي رفتار .شود  مي شناخته شهروندي رفتار
  (organ, 1990) .شـود   مي تعريف است شده واگذار آنها به هكهايي      نقش از لاتربا و بيشتر انجام براي

 و اطلاعـات  با كار به كه هاييفعاليت: (Informational Roles) اطلاعاتي هاينقش) ب
  .شودمي مربوط مدير توسط اطلاعات انتقال

 ـ كـه  اسـت  هـايي فعاليـت : (Decision Making Roles) گيـري تـصميم  هاينقش) ج  هب
  .شودمي مربوط مدير گيري تصميم

 اعـلام  نويـسنده  آنچه و هستند مربوط هم به و نبوده جايگزين موضوع دو وظيفه و نقش
 كندمي نقش ايفاي حقيقت در مدير و نبوده... و سازماندهي ريزي،برنامه مدير، وظيفه كه داشته
هـاي   تمهـار  بـه  و اوست ليتمسئو و تعهد با ارتباط در مدير هاينقش ثانياً. است ترديد قابل
  .شودمي نزديك مدير
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 خـود  نظريـه  بـه  و نموده بررسي را مديران عملي تجارب كه 1مينتزبرگ برخلاف كوئين
 از ايعـده  مورد در را آن سپس و است رسيده نتيجه اين به تحليل و تجزيه راه از است رسيده
 آنهـا  آنچه همراه به را ديريتيم هاينقش نظريه همفكرانش و كوئين. است كرده كنترل مديران

. متفاوتنـد  كار روش در مينتربرگ با اينان. است ساخته مطرح گويند،مي مدير 2شايستگي آن به
 را خـود  مـدل  مهـم،  هاينظريه برخي تركيب و نظري تحليل و تجزيه يك با افراد اين كه چرا
 روي بعـدها  كـه  اسـت  دهبـو  تحليلـي  تـاريخي  بررسي يك هاآن كار واقع در و اندنموده ارائه

 ـ مـدير  هـاي نقـش  منطقـي  هـدف  رويكرد با و كوئين مدل در لذا. است شده كنترل مديران ه ب
 كـارآيي  بـه  مربـوط هـاي     تفعالي ـ كـه  شـده  ديـده  4»مولد نقش «و 3»كارگرداني نقش «صورت
  .شودمي محسوب
  

  كارگرداني نقش )الف

 ـ كـارگردان  يـك  عنـوان  به مدير  چـون  هاييفراينـد  طريـق  از را سـازمان  انتظـارات د  باي
 تعريف راها    شنق و وظايف كرده، انتخاب را هاگزينه و نمايد روشن گذاريهدف ريزي، برنامه
 دارد، را نقـش  ايـن  كـه  كـسي . بدهد دستورالعمل و كرده ايجاد را هاسياست و مقررات كرده،
 هـاي ايستگيش جمله از اختيار تفويض و »گذاريهدف «»قدمي پيش «پس. است سازمان رئيس
  .گرددمي محسوب نقش اين

  
  مولد نقش )ب

 از و بـوده  كـارگرا  و گراوظيفهد  باي كه است مولد نقش رويكرد اين در مدير نقش دومين
 Mintsberg 2 - Competency 3 - Director Roles 4 - Producer Roles - 1                                                                                                                                                             افـراد  در نقـش  ايـن  در مديران. باشد برخوردار العادهفوق شخصي محرك و انرژي و انگيزش
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 اسـت  عبارت نقش اين به مربوط يستگيشا. برسند شده تعيين اهداف به تا نموده انگيزه ايجاد
  »تنش و زمان مديريت «و »ديگران برانگيختن و تهيج «»شخصي وريبهره و انگيزش ايجاد«: از

 بـه  تـوان مـي  را مـديري  هـاي نقش انساني روابط رويكرد نظر از: انساني روابط رويكرد
  :كرد بيان زير صورت

   1دهندهآموزش نقش )الف
  انساني روابط به مربوطهاي  تفعالي ـ 2كنندهتسهيل نقش )ب
  

  دهندهآموزش نقش )الف
. دارد كار و سر تلفيقي گيريجهت و نگهداري طريق از افراد توسعه با مدير نقش اين در

 اين اجراي در. است مهربان و شدن نزديك قابل حساس، توجه، مورد و مفيد نقش اين در وي
 دقـت  كنـد، مي حمايت را مجاز و مشروع ينيازها دهد،مي گوش خوب سازمان در مدير نقش
 بايـستي  كه هستند منابعي او نظر از افراد. دهدمي صميميت و اعتبار افراد به و دهدمي خرج به

 توسعه جهت برنامه و آموزشيهاي    تفرص ايجاد ها،مهارت ساخت با مدير و شده داده توسعه
: از انـد عبـارت  نقش اين ايفاي براي يازمورد ن  هايشايستگي. دهد انجام را كار اين هاآن فردي

  »زيردستان پرورش «و »فردي بين ارتباطات «،»ديگران و خود شناخت«
  كنندهتسهيل نقش )ب

 و هـا قوت كردن جمع براي كوشش و تلاش دنبال به و گراستفرايند نقش اين در مدير
 هايتكنيك يكارگير به شخص، بين تضادهاي در مديريت و كاري منسجم يها  سيستم ساختن
 حل در سهيل و مشاركت روحيه و امكانات به دستيابي انسجام، و روحيه توسعه تضاد، كاهش
 ايجـاد  گروهـي  انـسجام  بهبود و ارتقا منظور به نياز مورد لوازم از يكي. رودمي گروهي مسايل
 ازمانيس ـ رفتـار  انديـشمندان  نظـر  از. باشد  مي سازمان به كاركنان تعهد ارتقا براي مناسب بستر

                                                                                                                                                            1 - Mentor Role  2 - Facilitator Role  
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 تعهـد هـا    بنـدي  دسـته  ايـن  معروفتـرين  از يكـي  در كـه  شود  مي شامل را گوناگوني انواع تعهد
  )109 ،2005 راولي، و يمك(. شود  ميتقسيم نگرشي و رفتاري كلي بخش دو به سازماني

  :از است عبارت نقش اين ايفاي براي هاشايستگي ترين مهم
  »تضاد يتمدير «،»مشاركتي گيريتصميم «،»سازيگروه«

 مدير براي نقش دو »همكاران و كوئين «داخلي فرايند رويكرد در: داخلي فرايند رويكرد
  :هستند قابل

  
  1دهنده هشدار نقش )الف
 طبـق  آيـا  گـذرد، مـي  چـه  او امـر  تحـت  واحد در كه رودمي انتظار مدير از نقش اين در
 در سـازمان  اهـداف  سـمت  بـه  او مـسئوليت  تحـت  واحـد  آيا كند؟مي كارها    شرو و مقررات
 تحليـل  و تجزيه در و داشته را جزئيات و حقايق همه بايستي نقش اين در مدير است؟ حركت
 به اطلاعات تحليل »اطلاعات بار اضافه «هايشايستگي نقش اين ايفاي براي. باشد داشته تبحر

  . است نياز مورد مؤثر نوشتن و اطلاعات هيارا و انتقادي صورت
  
  2نندهك هماهنگ نقش )ب
 داده را كـار  منظم گردش و ساختار ،بقا سازمان به كه رودمي انتظار مدير از نقش اين در

 مثـل  كـار  كـردن  تـسهيل  مختلـف  اشكال شامل رفتاري خصوصيات. نمايد هماهنگ را امور و
 در تـلاش  و كـاري  مـسايل  بـا  برخورد همچنين و كاركنان هايكوشش هماهنگي، بندي، زمان
  . است سازمان خدماتي و لجستيكي ،نهفناورا هايزمينه

 ايفاي بتواند تا. باشد »كنترل «،»سازماندهي «،»ريزيبرنامه «هايشايستگي داراي دباي مدير
  . بدهد انجام را نقش اين

                                                                                                                                                            1 - Warrer Role 2 - Coordinator Role Monitor 
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 بـه  مربـوط  هايشايستگي و نقش دو داراي مدير باز سيستم رويكرد در: باز سيستم مدل
  :است ذيل شرح به آن

   نهمبتكرا نقش: الف
     گرمعامله نقش: ب
  

  1مبتكر نقش )الف
 او از و نمايـد  تقويـت  را شـهودي  و مستقيم درك و آرا و نظرات بايد مدير نقش اين در
 قـانع  و ابتكـارات  كننـده  ايجاد بيند،مي را آينده كه باهوش و كننده تصور خلاق، رودمي انتظار
 تـرين  مهـم  »تغييـر  مـديريت  «و »لاقخ ـ تفكـر  «،»تغييـر  با زيست«. رودمي باشد ديگران كننده

  . است نقش اين نياز مورد هايشايستگي
  
  2گرمعامله نقش )ب
 سازمان از خارج منابع جذب و آن محيط در سازمان حقانيت ابقاي و نگهداري به گرمعامله يك

 از. هـستند  مهمـي  موضوعات او براي آبرو و شهرت و ظاهري وضعيت ديگران، تصور و. دارد توجه
  . باشد قدرت با و نفوذ با مؤثر، سياسي، زيرك، كه رودمي انتظار گرمعامله عنوان به رمدي

 آوردن دسـت   بـه  نماينـدگي،  كـسب  منظور به سازمان خارج افراد با نقش اين در مديران
 نماينـده  يـك  عنـوان  به و كرده بازاريابي سازمان براي آنها. نمايندمي مذاكره ديگر امور و منابع
 تفـاهم  «،»قدرت مبناي يك نگهداري و ساخت هايشايستگي نقش اين ايفاي«. ايندنممي عمل

 اسـت  ايـن  مهم نكته«. است نياز مورد »شفاهي مؤثر هيارا و نظارت هيارا «و »تعهد و ايمذاكره
 يـك  در و شـده  واقـع  تـسبت  مـورد  »همكـاران  و كوئين «توسط تعيين از پسها    شنق اين كه

 در موضـوع  دو گيـري نتيجـه  عنـوان  بـه . انـد شده ظاهرها    شنق اين مدير 700 مورد در تحقيق
  innovator role 2 - Broker Role - 1                                                                                                                                                              )56 ،1375 زرگرپور،( .»است شده تلقي مهمها  شنق اين با ارتباط

 هافعاليت انطباق به مربوط
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  . باشد داشته حداقل صورت به را نقش هر ايفاي توانايي دباي مدير ـ 1
  . آورد وجود به خود درها  شنق اين كردن متعامل جهت در مناسبي تنظيم بتواند دباي مدير ـ 2
  
  مديريتي هاينقش مقايسه

 و كـوئين  ،مينتزبـرگ  «نظريـه  اسـت  شده آورده) 1 (شماره جدول در كه مقايسه يك در
  . است شده مقايسه »ديگران
  

  )نظر ميتنزبرگ و مدل كوئين و ديگران(هاي مديري مقايسه نقش ـ 1جدول شماره 

ف
ردي

 

 رويكرد
هاي  نظريه نقش
مدل  مديري

 »مينتزبرگ«

هاي  ريه نقشنظ
 مديري مدل

»كوئين و ديگران«
 نتيجه نهايي مقايسه دو مدل

 كارگردانينقش تخصيص منابع
 همديگر را پوشش تقريباًها  ش نقاين )گر هدايت(

تر ودهند ولي نقش كارگرداني وسيعمي
هدف  1 .تر ديده شده است كامل

 منطقي
در اين نقش رهبر بعضي از موارد نقش نقش مولد نقش رهبر

ولي نظريه . دهدمولد را پوشش مي
 .تر است كوئين و ديگران كامل

 كلي مينتزبرگطور به
نقش در اين رويكرد

 نموده هيارجامعي ا
 .است

هاي رهبري و نقش
نقش هماهنگ  تخصيص منابع

تواند نقش   ميتقريباًتركيب دو نقش  كننده
هماهنگ كنندگي كوئين و ديگران را 

 .وشاندبپ
 فرايند 2

هاي اطلاعاتي نقش داخلي
  –كننده دريافت(

  كننده نشر
نقش هشدار دهنده )سخنگو ـ 

 . معادل هم هستندتقريباً )مراقب(
 كلي مدل طور به

مينتزبرگ در اين 
تر رويكرد جامع

است ولي هر دو 
نظريه شباهت به هم

 .دارند
  نقش مبتكر قدم نقش پيش

شبيه به هم هستند ها  شن نق ايتقريباً )تحول آفرين(
 .تر استولي نقش مبتكر جامع

  مذاكره كننده سيستم باز 3
ه يارنقش واحدي توسط مينتزبرگ ا گرمعامله )رابط  ـ جلودار(

 هاي مذاكرهنشده است ولي در نقشه
كننده و جلودار و تا حدودي رابط 

 .توان يافتجزئيات را مي
 هر دو مدل تقريباً

 .كاملند
نقش آموزش  - -

هيچ نقشي در مدل مينتزبرگ ديده  دهنده
 شود و اساساً مينتزبرگ به اين  نمي

روابط  4 .نتيجه نرسيده است
 انساني

نقش تهسيل كنندهزدايي نقش آشوب
زدايي مينتزبرگ شامل همهنقش آشوب

شود و ناقص ده نميموارد تسهيل كنن
 .است

مدل مينتزبرگ در 
اين رويكرد جامع 
نبوده و تا حدودي 
به آن جواب نداده 

 .است
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 از قبل( زمان مؤلفه 2 اساس بر سازماني تعهد براي سازماني، تعهد شناسي گونه در وهنك
 يـا  باشـد  روانـشناختي  وابستگي تعهد مبناي هكاين و) سازمان به ورو از بعد و سازمان به ورود

  )337 :2007 وهن،ك( .ندك  ميمعرفي را زير گونه 4 ابزاري،
  
  ز در رويكردهاي چهارگانه مديريتيمورد نياهاتي مهارت

 مـورد نيـاز   هـاي     تهاي مديريتي كه خود سازنده رويكردها هستند، عموماً از مهار         نظريه
 اصول مديريت و گاهي     عنوان بهاند و مواردي را     مديران بصورت مستقيم بحثي به ميان نياورده      

مورد نيـاز مـدير را      هاي    تهيم مهار چنانچه بخوا . اندوظايف مدير در اداره سازمان مطرح كرده      
هـا را  ها، اين مهـارت هاي مديريتي استخراج كنيم، بايستي از وظايف يا نقشبا استفاده از نظريه 

  . دهد در رويكردهاي مختلف را نشان ميمورد نيازهاي  ت مهار2جدول شماره . استنباط كنيم
  

  پذيريي مختلف انعطافمديريت با رويكردهاهاي  تمقاسيه مهار ـ 2جدول شماره 
  رويكرد سيستمي

  ي دايمتغييرات  ـ 1
  تفكر خلاق ـ 2
  مديريت تحول و تغيير ـ 3
   تعهد و توافقبرايمذاكره  ـ 4
  ساخت و نگهداري يك مبناي قدرت ـ 5
 ارائه مؤثر شفاهي  ـ ارائه نظرات ـ 6

  رويكرد روابط انساني
  شناخت خود و ديگران  ـ 1
  ارتباط بين فردي  ـ 2
  تربيت و توسعه زيردستان  ـ 3
  سازيگروه ـ 4
  گيري مشاركتي تصميم ـ 5
 مديريت تضاد ـ 6

  رويكرد هدف منطقي
  وري شخصيايجاد انگيزش و بهره ـ 1
  تهييج و برانگيختن ديگران  ـ 2
  مديريت زمان و تنش  ـ 3
  در دست داشتن ابتكار عمل  ـ 4
  گذاريهدف ـ 5
 تفويض اختياري  ـ 6

  نده داخليرويكرد آي
  كاهش اضافه بار اطلاعات  ـ 1
  تجزيه و تحليل اطلاعات با تفكر انتقادي  ـ 2
  ارائه اطلاعات نوشتن مؤثر ـ 3
  ريزيبرنامه ـ 4
  سازماندهي  ـ 5
 كنترل ـ 6
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  مديريتيهاي  تبندي مهارجمع

ل، شـباهت بـين بعـضي       هـا در هـر مـد      هاي ارائه شده و تعاريف مهارت     با توجه به مدل   
هـايي كـه قابليـت      ها حتي در يك مدل و تركيب بعضي مهـارت         ه شده در مدل   ئاراهاي    تمهار

  .بندي پيشنهاد نمودتوان جدول زير را به عنوان جمعتركيب دارند، مي
  

  مورد نياز مديرانهاي  تبا توجه به نمودار مهار
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  بـر  3 جـدول    مديران در رويكردهاي مختلـف در     هاي    تو مهار ها    شمقايسه وظايف، نق  

  . مبناي مدل كوئين و همكاران نشان داده شده است
  
  
  
  

هايمهارت
 موردنياز

فنيهايمهارت
 مديريتي

  ريزيبرنامه -1
   سازماندهي -2
  كنترل ـ3
  گروه مديريت ايجاد ـ4
  تغيير مديريت ـ5
  اختيار تفويض ـ6
  مذاكره فن ـ7

انسانيهايمهارت
 يمفهوم هايمهارت مديريتي

 مديريتي
  مؤثر ارتباطات -1
 منابع توسعه و پرورش ـ2
  سانيان
  تضاد مديريت ـ3
  انگيزش ايجاد ـ4
  مسئله حل و تشخيص ـ5
  مشاركتي گيريتصميم ـ6
  سازيگروه ـ7

ــه -1  تحليـــل و تجزيـ
  سازمان

  خلاق تفكر ـ2
 درك و تــــشخيص -3

  موقعيت
 و عمــــل ابتكــــار -4

  قدمي پيش
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 فيرد
ها نگرش     

 ردهايكرو
 يريمدهاي  تمهار يري مديهانقش يفه عموميوظ

 يفرايند 1
ــه . ١ ــربرنام  ويزي

 يبندبودجه
ــبزمانده . ٢ ــهيس  و ب

يرويــــ نيريارگكــــ
  يانسان
يت و رهبريهدا . ٣
  يهماهنگ . ۴
 نترل و نظارتك . ۵

 :ندهنكنقش هماهنگ . ١
نترلك ـ يسازمانده ـ يزيربرنامه

 :نقش هشداردهنده . ٢
  بار اطلاعات اهش اضافهك -
 ـه تحل يتجز - ل اطلاعـات بـهي

  يصورت انتقاد
ــتن - ــات و نوش ــه اطلاع ارائ

 مؤثر

بار اطلاعاتاهش اضافهك . ١
ل اطلاعاتيه و تحليتجز . ٢
ارائــه اطلاعــات، نوشــتن . ٣

 مؤثر 
  يزيربرنامه . ۴
  يسازمانده . ۵
 نترل ك . ۶

  بازستميس 2
 ويگـذار هدف .1

  يزيربرنامه
  يسازمانده .2
 نترلكاجرا و  .3
تخصص منابع  .4
طيشناخت مح ـ  .5

 رييت تغيريو مد

 :ركنقش مبت . ١
 ـز ـ  تيريمـد  ـ  ريي ـستن بـا تغ ي
 ر خلاقكتف ـ رييتغ
 :گرنقش معامله . ٢
ــدار  - ــاخت و نگه ــك يس ي

  قدرتيمبنا
  و تعهد يارهكتفاهم مذا -
ارائــه نظــرات و ارائــه مــؤثر -

  يشفاه

  ييمدار ييتغ . ١
 ر خلاقكتف . ٢
 رييت تحول و تغيريمد . ٣
ــذا . ۴ ــرايره كم ــد وب  تعه

 توافق
يـك  يساخت و نگهدار   . ۵

  قدرتيمبنا
ارائـه مـؤثر: ارائه نظرات  . ۶

  يشفاه
 يهدف منطق 3

  يزيربرنامه . ١
  يسازمانده . ٢
 آموزش  . ٣
نترل و نظارتك . ۴

ق وي تـشو  يبر مبنا
 هيتنب

 :يارگردانكنقش  . ١
 ـيگـذار هـدف  ـ  يش قدميپ ـ 
 ار يض اختيتفو
 :نقش مولد . ٢
يورزش و بهــرهيــجــاد انگيا -

 يشخص
 گرانيختن ديج و برانگييته -
 ت زمان و تنشيريمد -

-زش و بهــرهيــجــاد انگيا . ١
 ي شخصيور
ختنيج و بــــرانگيــــيته . ٢
 گران يد
  يگذارهدف . ٣
 ت زمان و تنشيريمد . ۴
اركــدر دسـت داشـتن ابت   . ۵

 عمل
 ار مؤثريض اختيتفو . ۶

 يروابط انسان 4
ــاد انگيا .١ ــج زش وي

 مناســب جهــتشــرايط
 نانكارك
يبرقــــــــرار . ٢
ــس ــاتي ستم ارتباط

  يسازمان
 آموزش  . ٣
 ويزيــربرنامــه . ۴

  يگذارهدف
ت منـابعيريمد . ۵

  يانسان

 :نندهكلينقش تسه . ١
ــ  ــروه ـ ــازگ ــصم ـ   يس ــگميت يري
 ت تضاديريمد ـ يتكمشار
 :دهندهنقش آموزش . ٢
ــناخت و در - ــوكشـ  ود خـ
 گران يد
  ين فرديارتباطات ب -
 ردستانيپرورش ز -

2گرانيشناخت خود و د . ١
  ين فرديتباطات بار . ٢
ــترب . ٣ ــعهيـــ ت و توســـ
 ردستان يز
 يسازگروه . ۴
 يتك مشاريريگميتصم . ۵
 ت تضاديريمد . ۶
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ي كـه قبـل از      طور  به.  وظايفي مديران فرهنگي است    ترين  مهمهمچنين نيازسنجي يكي از     
ها در جهت رفع نيازهـاي فرهنگـي        ريزي فرهنگي بايد نيازسنجي صورت گرفته و برنامه       برنامه

  . شودجامعه سوق داده 
 نيازهـاي جامعـه     تـرين   مهـم از  يي  نيازهاي اجتمـاعي، احتـرام، شخـصيت و خودشـكوفا         

عـضويت در گـروه و ايفـاي نقـش فعـال در عرصـه                .گردددانشجويان و جوانان محسوب مي    
اجتماعي و كسب مدارج عالي علمـي، موفقيـت در كـشف، اختـراع و نـوآوري و                  هاي    تفعالي

طلبـي و مبـارزه بـا        خـواهي، اسـتقلال    هنگـي، آرمـان   هاي مختلف علمي و فر    حضور در صحنه  
بسيج دانـشجويي   . هاي بارز جوامع دانشجويي است    هاي اجتماعي از ويژگي   هرگونه ناهنجاري 

 ارضاي نيازهاي فوق يعني فراهم نمودن زمينه حـضور          برايريزي بلندمدت   ها با برنامه  دانشگاه
توانـد فرهنـگ و     خصصي و فرهنگي مي   صنفي، اجتماعي و علمي، ت    هاي    تدانشجويان در فعالي  

  . ها نهادينه كندتفكر بسيجي را در دانشگاه
  

  شروش پژوه

 بـه بررسـي   صـرفاً به اين معني كه . پژوهش حاضر از حيث هدف، از نوع كاربردي است       
بيان موضوع دانش و مهارت يا مديريت پرداخته نشده است، بلكه در كاربردي از آن كه تعيـين               

نياز مديران فرهنگي بـسيج دانـشجويي از نظـر محتـوايي اسـت، بحـث                 ددانش و مهارت مور   
ها و الگوهاي آموزشي     محتواي آموزشي و تدوين برنامه     تأمينتواند در   كه نتيجه آن مي   . كند مي

در ايـن پـژوهش بـا اسـتفاده از          . هاي دانشجويي استفاده شود   نياز مديران فرهنگي تشكل    مورد
تي مطرح و بـا     سؤالاهاي خاص بسيج دانشجويي      ويژگي  جاري و  شرايطموضوعات موجود و    

هـا بـه آنهـا      آوري اطلاعات و تجزيه و تحليل داده      اي و جمع  بررسي اسناد و مطالعات كتابخانه    
 بـراي از اين نظر اين تحقيق يك تحقيق توصيفي اسـت كـه در مـواردي    . پاسخ داده شده است   

نظـران امـور    هاي صاحبقيقي از ديدگاهانجام مطالعات نظري و بررسي چگونگي انجام كار تح   
همچنين مروري بـر تجربيـات دو       . فرهنگي و نيز استادان رشته مديريت بهره گرفته شده است         

سال گذشته بسيج دانشجويي درخصوص آموزش مديران فرهنگي و سـاير تجـارب آموزشـي               
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ان فرهنگـي  نياز مـدير  صورت گرفته است ولي در نهايت به منظور تعيين دانش و مهارت مورد 
از جهت اين تحقيـق يـك   . آوري اطلاعات استفاده شده است به عنوان ابزار جمعنامه  پرسشاز  

  .شودپژوهش پيمايشي نيز محسوب مي
  :اند عبارتندازهمچنين جامعه آماري كه در اين پژوهش مورد پرسش و بررسي قرار گرفته

وزش نيـروي مقاومـت بـسيج     و آمفرهنگي، طرح و برنامههاي  تمديران عالي معاون ـ  1
  )نيج مستضعفيسازمان بس(

 شوركمديران عالي و ارشد سازمان بسيج دانشجويي  ـ 2
 )ياجرايمياني و (مديران ارشد بسيج دانشجويي استان تهران  ـ 3
هـاي   بسيج دانشجويي دانـشگاه يارمسئولين بسيج و مسئولين فرهنگي و اعضاي شو ـ  4

چارچوب جامعه آماري با مراجعه به كارگزيني ستاد تهران كه پس از تعريف و تعيين 
نيروي مقاومت و سازمان بسيج دانشجويي و ناحيه بـسيج دانـشجويي اسـتان تهـران                

   . باشد نفر مي110اين جامعه آماري  حجم. مشخص گرديدند
  حجم نمونه آماري

 درصد حجم جامعه آماري است كـه نـصف جامعـه آمـاري     50 طرح معادل ينمونه آمار 
  .باشد نفر مي55اين تعداد برابر با . دهدوهش را تشكيل ميپژ

  
  هاآوري اطلاعات و دادهجمع

 است كه از دو قـسمت تـشكيل شـده           نامه  پرسشهاي اين پژوهش،    آوري داده ابزار جمع 
 32قسمت اول مربوط به اطلاعات فـردي نمونـه آمـاري اسـت و قـسمت دوم حـاوي                    . است

هاي پژوهش و تعيين    سش كلي كه هدف آن پاسخ به پرسش       اي است و يك پر     گزينه 5پرسش  
  .هاست مديران فرهنگي بسيج دانشجويي دانشگاهمورد نيازهاي  تدانش و مهار
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  نامه پرسشيي روايي و پايا

پژوهش  مينه موضوع  از نظرات صاحب نظران در ز      نامه  پرسش سنجش ميزان روايي     براي
 مقدماتي طراحي و در اختيار اساتيد و خبرگان و          هنام  پرسشبدين منظور   . استفاده گرديده است  

 اصلي طراحـي    نامه  پرسشپس از انجام اصلاحات     . تعدادي از اعضاي نمونه آماري قرار گرفت      
  .و در ميان افراد نمونه آماري توزيع گرديد

، آلفـاي كرونبـاخ     »spss«افـزار   ابزار تحقيق، با استفاده از نرم     يي  به منظور تعيين ميزان پايا    
 و نامـه  پرسـش  كنترل بيشتر   برايالبته  .  آمد دست  به α%=9359اسبه گرديد و مقدار آلفا برابر       مح

  )2 شماره سؤال. ( كنترلي نيز گنجانده شدسؤالبالا بردن دقت آن، يك 
 انتخـاب  درخـصوص ) 1 شـماره  سـؤال ( اصلي   سؤال با   سؤالنتايج اصلي از بررسي اين      

 r%=823 برابـر بـا      سـؤال بستگي پيرسون بين اين دو       نشان داد كه ضريب هم     مورد نياز رويكرد  
  .باشد مينامه پرسشالات ؤدقت پاسخ دهندگان به س ز توجه وباشد كه حاكي امي

  
  گيريروش نمونه

گيري در اين پژوهش به صورت تصادفي بوده و مطابق با مراحل زيـر انجـام     روش نمونه 
ه اول، جامعه آماري برحسب متغيرهـاي       گيري از جامعه آماري در مرحل     به منظور نمونه  . گرفت

  : جامعه آماري به شرح ذيلبراي چارچوب تعريف شده بر اساسپنجگانه و 
   گروه سني)الف
   تحصيلات)ب
   سابقه آشنايي و همكاري با بسيج دانشجويي)ج
   سابقه آشنايي و همكاري با ساير مراكز بسيج دانشجويي)د
  سطوح مديريتي)  ه

 بر اسـاس در مرحله دوم نسبت هر يك از متغيرها       . قرار گرفت مورد شناسايي و توصيف     
  . هاي به دست آمده از جامعه آماري برحسب درصد مشخص شدفراواني

هاي جامعه آماري تعـداد نفـرات نمونـه        در مرحله سوم برحسب درصد و تناسب ويژگي       
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ين كننـده   در مرحله چهارم با توجه بـه اينكـه دو متغيـر كليـدي و تعي ـ               . آماري مشخص گرديد  
سـطوح  «و  » سابقه آشنايي با بـسيج دانـشجويي و سـاير مراكـز بـسيج             «تحقيق يعني متغيرهاي    

بنـدي شـده و از   گردند، اعضاي جامعه آماري برحسب اين متغيـر طبقـه      محسوب مي » مديريتي
  . هاي آماري انتخاب شدندداخل هر طبقه به شيوه تصادفي تعداد نمونه

  . دهدماري را از جامعه آماري نشان مينسبت تعيين نمونه آ) 4(جدول 
  

  نسبت تعيين نمونه آماري از جامعه آماري ـ 4جدول شماره 

آشنايي و همكاري  تحصيلات گروه سني
بسيج دانشجويي با

 )برحسب سال(
آشنايي و 

همكاري با ساير
  مراكز بسيج 

)برحسب مال(

متغيرها سطوح مديريتي

  

  

  

  

هاميزان ويژگي

30-
23

40-
30

45-
40

مقطع 
 ارشد
 و 
دكتري

دانشجوي 
  ارشدي
و دكتري

4-19-5
13-
10 

4-19-5
سال10

و 
بالاتر

مديران 
  عالي
 نما

مديران 
  ارشد
سازمان
مركزي
وتهران

مسئولين و

  اعضاي

 يارشو

 بسيج

هـاميزان ويژگـي  

جامعه آمـاري در

بر حسب درصد

2/386/342/276/346/65 6/548/326/12512029 6/23 7/127/63 

هـابرآورد ويژگي 

در نمونه آمـاري

 برحسب نفر

21191519 36 30187 281116 13 7 35 
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  ها و نتايجهيافت

 تعيين رويكرد كارآمد در مديريت فرهنگي بـسيج دانـشجويي بـا توجـه بـه                 درخصوص
گـر   نقـش و كـاركرد تـشكلي و نهـادي بـوده و از سـوي دي          دارايهاي آن كه از طرفي      ويژگي

تـر از آن متكـي بـر         باشـد و مهـم    مـي ) 1حوزه محـوري   (يكبرخوردار از ساختارهاي ادهوكرات   
 رويكـرد هـدف     4 در رابطه با     5نيروهاي داوطلب مردمي است نتايج مندرج در جدول شماره          

  .  داخلي، روابط انساني و سيستم باز حاصل شدفرايندمنطقي، 
  
   مديريت فرهنگي بسيج دانشجوييبراي رويكرد كارآمد بررسي رويكردهاي مديريتي و تعيين ـ 5جدول 

نيست مورد نيازمورد نياز تر كم نظري ندارممورد نياز نسبتاًمورد نيازكاملاً 

ف
ردي

 

رويكردهاي مديريتي 
در مدل كوئين و 

 همكاران
درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصد تعداد

 8/12 4/406 8/1219 7/276 13 4/6 3رويكرد هدف منطقي 1

 1/2 8/461 1/1922 3/219 3/2110 10 داخليفرايندرويكرد  2

 - -4/6 3 1/2 8/121 7/786 37رويكرد روابط انساني 3

 17 8 34 16 17 5/258 12 4/6 3 ستم بازيرويكرد س 4

  
 درصـد از    7/78گـردد رويكـرد روابـط انـساني بـا اختـصاص             همانگونه كه ملاحظه مي   

 بـه خـود بـه عنـوان رويكـرد اصـلي در مـديريت فرهنگـي بـسيج                    مورد نيـاز  هاي كاملاً    پاسخ
اي برخوردار بوده و رويكرد هدف منطقي و سيستم باز هر كـدام بـا               دانشجويي از اهميت ويژه   

ترين رويكردها نسبت به ساير      از كم اهميت   مورد نياز هاي كاملاً    درصد از پاسخ   4/6اختصاص  
هـاي   درصد از پاسخ3/21ي با اختصاص فرايندهمچنين رويكرد . باشد مشخص شده مي  موارد
  .  نشده استتأييد مورد نيازكاملاً 

                                                                                                                                                            فرهنگي در بسيج دانـشجويي مـديران فرهنگـي         هاي    ت جهت اداره مطلوب فعالي    بنابراين
 . است مستقر دانشگاه در كه ييدانشجو جيبس يهاحوزه رده در هاتيفعال تمركز يعن ييمحور حوزه از منظور ـ 1
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هاي  نقشرويكرد روابط انساني آشنايي پيدا كرده و وظايف وهاي  تبايست با دانش و مهار    مي
  .رويكرد فوق را مورد توجه قرار دهند

 مديران فرهنگي بـسيج     مورد نياز اساسي مديريتي   هاي    ت تعيين مهار  درخصوصهمچنين  
مـديريتي و مهـارت اداركـي     ـ  مديريتي، مهارت انـساني  ـ   حوزه، مهارت فني3دانشجويي در 

  . آمددست بهمديريتي نتايج زير  ـ )مفهومي(
 و از مـورد نيـاز   درصد كـاملاً  9/8هارت انساني با    م) 6شماره  (ول  هاي جد  داده بر اساس 

 درصـد در درجـه دوم       9/14نيز بـا    ) ادراكي(اي برخوردار بوده و مهارت مفهومي       اهميت ويژه 
ايـن در حـالي اسـت كـه ايـن           . گيرد درصد در طبقه سوم قرار مي      4/6اهميت و مهارت فني با      

ها و مؤسسات توليدي و صنعتي عكس اين نتيجـه          هاي كلاسيك و شركت   در سازمان ها    تمهار
  .دهندرا نشان مي

  
 مديران فرهنگي بسيج مورد نيازاساسي مديريتي هاي  تنتايج حاصل از بررسي مهار ـ 6جدول 

  هادانشجويي دانشگاه
مورد كاملاً 
 نياز

نيست مورد نيازمورد نياز تر كمنظري ندارممورد نياز نسبتاً
ف

ردي
 

  مهارت اساسي 
 مديريتي مديران

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد
 - -1/2252/53 4/6183/381 3 مهارت فني مديريتي 1

 - -8/12 1/26 1 3/4 389/802مهارت انساني مديريتي 2

3 
مهارت اداري 

 مديريتي) مفهومي(
7 9/14217/44- - 183/381 1/2 

  
و هـا   ش به نتايج حاصل از مطالعه و بررسي ادبيـات تحقيـق اهـم وظـايف و نق ـ             با توجه 

بـديهي اسـت كـه دانـش و         . باشـد مديران در رويكرد روابط انساني بشرح ذيل مي       هاي    تمهار
هاي  ايفا وظايف و نقش    برايمديران فرهنگي بسيج دانشجويي     هاي    ت و مهار  مورد نياز مهارت  

  :گرددفوق تعيين مي
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  روابط انساني بر مبناي مدل تحقيقوظايف مديران در رويكرد  اهم )الف
  يي ج دانشجوي بسي مناسب جهت كاركنان و اعضاشرايطايجاد انگيزش و  ـ 1
 برقراري سيستم ارتباطات سازماني  ـ 2
 آموزش و توسعه منابع انساني  ـ 3
 گذاريريزي و هدفبرنامه ـ 4
   مديريت منابع انساني  ـ 5
  يران در رويكرد روابط انساني بر مبناي مدل تحقيقهاي مد نقش)ب
 )مديريت تضاد ـ گيري مشاركتيتصميم ـ سازيگروه(نقش تسهيل كننده  ـ 1
پـرورش   ـ  ارتباطـات بـين فـردي    ـ  شـناخت خـود و ديگـران   (دهنده نقش آموزش ـ  2

  )زيردستان
  
  مديران در رويكرد روابط انسانيهاي  ت مهار)ج
 )شناسيمخاطب(ان شناخت خود و ديگر ـ 1
 تربيت و توسعه زيردستان ـ 2
 ارتباطات بين فردي و سازماني  ـ 3
 سازي و مديريت گروه گروه ـ 4
 مديريت تضاد ـ 5
 مديريت تغيير ـ 6

 2 مـدت    براي موقت   طور  بهبسيج دانشجويي كه مديران فرهنگي آن بصورت داوطلبانه و          
 خواهنـد نمـود و در ابتـداي مراحـل            سـال در پـست مـديريت فرهنگـي انجـام وظيفـه             3الي  

همچنين . هاي متفاوت خواهد بود   شيارهاي مختلف با گ    يقين رشته  طور  بهتحصيلات عاليه كه    
به علت نداشتن تجربه مؤثر و كافي، لذا آمادگي و امكان فراگيري تمـام دانـش و مهـارتي كـه                     

ول محورهاي اصـلي ايـن      لذا بايد در سطح محدود و ح      . دهد را ندارند  رويكرد به آن توجه مي    
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هاي لازم را ببينند و با دانش و مهارت ضرورت آشنايي پيدا كرده و به               دانش و مهارت آموزش   
بعدي همين فصل دانش و مهارت      هاي    تلازم را ياد بگيرند كه در قسم      هاي    تمرور زمان مهار  

  . مديران فرهنگي تعيين شده استبرايلازم 
  

  هارهنگي بسيج دانشجويي دانشگاهفدانش مديريتي مورد نياز مديران 

هاي مـديريتي در     ايفاي وظايف و نقش    برايها  مديران فرهنگي بسيج دانشجويي دانشگاه    
هـاي  حوزه مسئوليت خود نيازمند آشنايي با دانش مديريتي مورد نياز بوده و با توجه به ويژگي               

 وظايف فرهنگـي و      در اين تشكل دانشجويي و     مورد نظر بسيج دانشجويي و نيز سطح مديران       
ها مورد بررسي قرار     و موقعيت دانشگاه   شرايطقدرت انجام وظيفه و رشته و مقطع تحصيلي و          

هاي مديريتي موارد زير در تحليـل        تعيين دانش لازم جهت ايفاي وظايف ونقش       برايگرفت و   
  .ص داده شدي تشخمورد نيازبررسي انجام گرفته  و

 ) مثبت در ديگرانتأثير(دانش مربوط به انگيزش و نفوذ ) الف
 )اعضا(ايي با توسعه منابع انساني آشن) ب
 ريزيشناخت ماهيت و مراحل و انواع برنامه) ج
 دانش مربوط به مديريت منابع انساني ) د
 فرهنگي هاي  تنيازسنجي فعالي)  ه
 )شكوفايياجتماعي، احترام و خود( مخاطبين  واآشنايي با نيازهاي اعض) و
  يبه مديريت رفتار فردي و سازماندانش مربوط ) ز
 هاي سازماندهي آشنايي با شيوه) ح
 دانش ادراك و مسائل مربوط به آن ) ط
 هاي كنترل و نظارت آشنايي با شيوه) ك

نتايج حاصله از بررسي امتيازات مربوط به هر كدام از عناصر مربوطه به دانش مورد نيـاز                 
  :مديران فرهنگي بسيج دانشجويي
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ايج حاصله در بررسي اهميت هر كدام از عناصر دانش مديريتي مورد نياز نت ـ 7ره جدول شما
  هامديران فرهنگي بسيج دانشجويي دانشگاه

مورد كاملاً 
 نياز

مورد  نسبتاً
 نياز

مورد مورد نياز تر كمنظري ندارم
.نيازنيست ف

ردي
 

 مديران مورد نيازدانش مديريتي 
  فرهنگي

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد هابسيج دانشجويي دانشگاه

1 
دانش مربوط بـه انگيـزش و نفـوذ

 ) مثبت در ديگرانتأثير(
343/7211 4/23- - 2 3/4- - 

 - -4/6 4/63 7/443 4221-206دانش مربوط به توسعه منابع انساني 2

 - -3/4 3/42 9/312 286/5915 گذاريريزي و هدفدانش برنامه 3

5/8 3/214 8/1210 7/276 148/2913 دانش مديريت منابع انساني 4

5 
دانـــش ارزيـــابي و نظرســـنجي

 فرهنگيهاي  تفعالي
228/4620 6/424 5/81 1/2- - 

6 
ــاي ــب نيازه ــسله مرات ــش سل دان

 انساني
297/6114 8/292 3/42 3/4- - 

7 
ــردي و ــار ف ــديريت رفت ــش م دان

  يازمانس
228/4620 6/421 1/24 5/8- - 

8 
هــايدانــش مربــوط بــه شــيوه   

 سازماندهي
125/2516 34 3 4/614 8/292 3/4

 - -4/6 3/43 8/272 297/6113دانش ادراك و مسائل مربوط به آن 9

5/8 4 - -7/44114/23 114/2321 دانش كنترل و نظارت10

دهد كه از ميـان دانـش مـديريتي منـدرج در            نشان مي ) 7(اره  نتايج حاصله از جدول شم    
ريـزي و   و دانـش برنامـه  مـورد نيـاز    درصد   7/95جدول فوق دانش مربوط به نفوذ و انگيزه با          

 تـرين  مهـم  از مـورد نيـاز   درصـد  5/91همچنين آشنايي با نيازهاي مخاطبين و اعضاء هر دو با          
 و دانـش    مورد نياز  درصد   5/75ت منابع انساني با      و دانش مربوط به مديري     مورد نياز هاي  دانش

مـورد  هاي دانش مديريتي    ترين عناصر مؤلفه   درصد از كم اهميت    5/59مربوط به سازماندهي با     
  . نسبت به ساير موارد توسط نمونه آماري مشخص گرديده استنياز
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  هافرهنگي بسيج دانشجويي دانشگاه مديران مورد نيازمديريتي هاي  تمهار

 ـ ران فرهنگي بسيج دانشجويي دانـشگاه     مدي منظـور افـزايش كارآمـدي و اثربخـشي      ههـا ب
هـاي   تهـاي فرهنگـي نيازمنـد كـسب يكـسري مهـار      بسيج دانشجويي در عرصـه    هاي    تفعالي

ها ممكـن  هاي بسيج دانشجويي برخي از مهارت    و ويژگي  شرايطبا توجه به    . باشندمديريتي مي 
بـا عنايـت بـه    . هاي كلاسيك متفاوت باشد  ساير سازمان است در اين تشكل نسبت به مديريت        

مورد مديريتي  هاي    ت پژوهش به رويكرد روابط انساني، از اين رو مهار         تأكيدموضوع تحقيق و    
هـا بـا رويكـرد روابـط         تصدي پست مديريت فرهنگي در بسيج دانشجويي دانـشگاه         براي نياز

 مـورد نيـاز   هـاي     تزير در تحليل مهـار    انساني مورد بررسي قرار گرفت و به همين علت ابعاد           
  .مدنظر واقع شد

 گيري و آشنايي با فنون آنكسب مهارت در تصميم ـ 1
 مهارت در برقراري ارتباطات مؤثر ـ 2
 سازي و مديريت رفتاري گروهيمهارت لازم در گروه ـ 3
 گيريجلب مشاركت ديگران در تصميم ـ 4
  اعضاء با سازمان مهارت در حل تضاد بين خود و ديگران و ـ 5
 و فنون حل مسائل )  شناسيمسأله (مسألهمهارت در تشخيص  ـ 6
 مهارت لازم در شناخت خود و ديگران  ـ 7
 )مديريت تغيير(كسب توانايي لازم در ايجاد تغيير و تحول  ـ 8
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مديريتي مورد نياز هاي  تنتايج حاصله در بررسي اهميت هر كدام از مهار ـ 8جدول شماره 
  ان فرهنگي بسيج دانشجويي مدير

مورد مورد نياز تر كم نظري ندارممورد نياز نسبتاًمورد نيازكاملاً 
ف .نيازنيست

ردي
 

 مورد نيازهاي  تمهار
مديران فرهنگي بسيج 

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد هادانشجويي دانشگاه

گيـريمهارت در تصميم  1
 ا فنون آنو آشنايي ب

19 4/4017 2/361 1/2 6 8/12 4 5/8

مهـــارت در برقـــراري2
 ارتباطات مؤثر

31 66 14 8/29- - 2 3/4 - - 

3
ــروه  ــارت لازم در گ -مه
سازي و مـديريت رفتـار

 گروهي

24 1/5115 9/312 3/4 4 5/8 2 3/4

 - - 6/10 5 1/2 8/291 4/5714 27 گيري مشاركتيتصميم4

ــارت در 5 ــضادمه ــل ت ح
 )مديريت تضاد(

15 9/3123 9/485 6/104 5/8 - - 

6
ــشخيص و ــارت در ت مه

-مـــسأله (مـــسألهحـــل 
 )شناسي

17 2/3622 8/462 3/4 4 5/8 2 3/4

مهارت در شناخت خـود7
 و ديگران

25 2/5316 34 2 3/4 4 5/8 - - 

مهارت در ايجاد تغييـر و8
 )مديريت تغيير(تحول 

16 34 24 1/511 1/2 4 5/8 2 3/4

هاي فوق را در مديريت فرهنگـي بـسيج   نتايج جدول بررسي اهميت هر كدام از شاخص      
  .دهدها نشان ميدانشجويي دانشگاه

 گويه هشت تعداد به نسبت آماري نمونه افراد نظر) 8 (شماره جدول هايداده به توجه با
 هـاي پاسخ درصد 8/95 فراواني با مؤثر ارتباطات مهارت مديريت انسانيهاي    تمهار به مربوط

 درصد 2/87 با دو هر ديگران و خود شناخت و مشاركتي گيريتصميمهاي    تمهار و مورد نياز 
 بسيج فرهنگي مديران موفقيت در مديريتيهاي   تمهار ترين  مهم از مورد نياز  هايپاسخ فراواني

 تـرين اهميـت  كم از نيازمورد   هايپاسخ فراواني 6/80 كسب با تضاد مديريت نيز و دانشجويي
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  .رودمي بشمار هامهارت ساير به نسبت عناصر
 تأيـد  مـورد  آماري نمونه نظر از مديريتيهاي    تمهار به مربوط هايشاخص تمام چه اگر

 العـاده فـوق  فرهنگيهاي    تفعالي اثربخشي و توفيق در مؤثر ارتباطات برقراري ولي گرفته قرار
  .است اهميت داراي نيز گيريميمتص در مشاركت همچنين و است مؤثر

  
  پيشنهادها و گيرينتيجه

 دانش نوع و دانشجويي بسيج فضاي بر حاكم مديريتي رويكرد تعيين پژوهش اين هدف
 كه  همانطور. است بوده دانشجويي بسيج در فرهنگي مديران مورد نياز »مديريتي«هاي  تمهار و

 شـده،  بررسي مديريتي رويكرد 4 بين از نيانسا روابط رويكرد دهدمي نشان پژوهش هاييافته
 نيـز  دانـشجويي  بـسيج  خـاص  هايويژگي با و گرفته قرار تأكيد مورد رويكردها ساير از بيش

 بـسيج  فـضاي  با مناسب مديريتي رويكردهاي حاصله نتايج به توجه با. دارد بيشتري سازگاري
 رويكرد داخلي، فرايند رويكرد انساني، روابط رويكرد: از عبارتند اولويت ترتيب به دانشجويي

  .باز سيستم رويكرد و منطقي هدف
هـاي    تمهـار  كـه  داد نـشان  مـديريتي هـاي     تمهـار  درخـصوص  تحقيق از حاصل نتايج
 مـديريتي  ـ  انـساني هـاي   تمهـار  غالبـاً  را دانشجويي بسيج فرهنگي مديران مورد نياز مديريتي
% 306 داريمعني سطح با مديريتي فنيهاي   تمهار كه داد نشان هايافته همچنين. هدمي تشكيل
) مفهـومي  (ادراكـي هاي    تمهار اما. ندارد دانشجويي بسيج فرهنگي مديريت در چنداني كاربرد

 جايگاه به توجه با بنابراين. است گرفته قرار تأييد مورد تقريباً% 05 داريمعني سطح با مديريتي
 اسـت  لازم پيرامـوني  مـسائل  شناخت و كافي درك لزوم و دانشجويي بسيج فرهنگي مديريت
 و موقعيت درك و تشخيص خلاق، تفكر مانند ادراكيهاي    تمهار مهم هايشاخص و هامؤلفه
 اولويـت  ترتيـب  بـه  مـديريتي هـاي     تمهار اساس همين بر. گيرد قرار توجه مورد عمل ابتكار

  .فنيهاي  تهارم و) مهفومي (ادراكيهاي  تمهار مديريتي، انسانيهاي  تمهار: از عبارتند
 منظـور  به هادانشگاه دانشجويي بسيج فرهنگي مديران مورد نياز  مديريتي دانش همچنين

 كـه  شـد  تعيـين  دانـشجويي  بـسيج  فرهنگـي هـاي     تفعالي ـ اثربخشي و مديريتي توان بالابردن
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 بـسيج  فرهنگـي  مـديران  سـوي  از بايـد  كـه  انـساني  روابـط  رويكرد با آن به مربوط هاي مؤلفه
  :از عبارتند گيرد قرار توجه مورد اهدانشگاه

 نفوذ و انگيزش به مربوط دانش) الف
 ريزيبرنامه دانش) ب
 آن به مربوط مسائل و ادراك دانش) ج
 نظرسنجي و ارزيابي دانش) د
  فناوري و مديريت دانش)  ه
  انساني منابع توسعه دانش) و
  انساني منابع مديريت دانش) ز
  نظارت و كنترل دانش) ح
 آن هايشيوه و سازماندهي دانش) ط

 به توجه با هادانشگاه در دانشجويي بسيج فرهنگي مديران مورد نياز هاي    تمهار همچنين
  :اندآمده دست به زير اولويت ترتيب به پژوهش هاييافته

 مؤثر ارتباط برقراري در مهارت) الف
  مشاركتي گيريتصميم در مهارت) ب
 )شناسي مخاطب (انديگر و خود شناخت در مهارت) ج
 گروه مديريت و سازيگروه در مهارت) د
 مسأله حل و تشخيص مهارت)  ه
 )تغيير مديريت (تحول ايجاد در مهارت) و
 )تضاد مديريت (تضاد حل در مهارت) ز
 آن فنون با آشنايي و گيريتصميم در مهارت) ح
 دانـشجويي،  بسيج قشن و دانشگاه جايگاه اهميت به توجه با شود،مي پيشنهاد رو اين از
 و نفـوذ  هـاي گـروه  آشـكار  و پنهان تلاش گسترش و فرهنگي هايعرصه در فعاليت پيچيدگي
 بـراي  لازم مهارت و دانش با فرهنگي مديران آشنايي بلندمدت، و مدون هاييبرنامه با استحاله
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 ايـن  زشآمـو  براي مسئولان و فراگيري براي بايد دانشجويان و دارد ضرورت بهتر آفرينينقش
 در انـساني  رويكرد از استفاده با بايد دانشجويي بسيج مسئولان همچنين. كنند تلاش هامهارت
 بـسيج  اعتبـار  و اجتمـاعي  منزلـت  ارتقـا  جهـت  هـا دانـشگاه  دانشجويي بسيج مديريت عرصه

 كـسب  همچنـين  و خـود  رفتـار  و گفتـار  دهيشكل حوزه در ايگسترده هايتلاش دانشجويي
  .دهند انجام دانشجويان در نفوذ براي نيانساهاي  تمهار

 و دانـشجويان  مـشاركت  افزايش جهت در بايستمي دانشجويي بسيج مسئولين همچنين
 ارتبـاط  و مناسـب  ارتبـاطي  هايشيوه از دانشجويي بسيجهاي    تفعالي و هاتشكل ساير اعضاي
 فرهنگـي  هـاي برنامـه  اجراي و سازيتصميم و ريزيبرنامه مواقع در و برد بهره چهره به چهره
 آمرانـه  هـاي شـيوه  از شـمرده،  محتـرم  را اعـضا  آرا و نظرات و نمايند فراهم را مشاركت زمينه

  .نمايند خودداري
 امـور  متوليـان  و مـسئولان  مـديريتي هـاي     تمهـار  آموزش حوزه در است لازم همچنين

 اقـدام  پـژوهش  اين هاييافته با متناسب فرهنگي مديران آموزشي هايدوره طراحي به آموزش
  .نمايند

 و فرهنگـي هـاي     تمهـار  كـسب  براي را لازم كار و ساز ربط ذي نمسئولا است مناسب
 اينترنـت،  ماننـد  رسـاني اطـلاع  و ارتباطـات  زمينـه  در بويژه روز آوريفن با ييآشنا و ارتباطي
 نمـديرا  اسـتفاده  بـراي  جديـد  ابزارهـاي  ساير و فرهنگي مراكز مختلف،هاي    تساي و هارسانه

  .نماييد فراهم دانشجويي بسيج فرهنگي
  

  ييدانشجو جيبس وشكسخت نيمسئول به ييهاهيتوص

 از فرهنـگ  انتقـال  در تـا  باشند برخوردار يرهبر يهايژگيو از ديبا يفرهنگ رانيمد ـ  1
 رانيمـد  انتخـاب  هنگـام  شـود يم هيتوص. ابندي يشتريب قيتوف گرانيد در نفوذ قيطر

 يشتري ـب يژگ ـيو هك ـ را يسانك يرهبرهاي   تتس انجام اب ،ييدانشجو جيبس يفرهنگ
 .ندينما انتخاب دارند،

 مـورد  يتيريمـد هـاي   تمهـار  و دانـش  بـر  عـلاوه يي دانشجو جيبس يفرهنگ رانيمد ـ  2
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 از. باشند زين ياعتقاد ،ياجتماع ،ياسيس يهاحوزه در لازم دانش داراي ديبا ازشانين
 نـار ك در مختلف يهاحوزه در دانش يريفراگ براي انيدانشجو نيا فرصت هك جا آن

 ـا نييتب براي تحقق و يبررس به نسبت ديبا است، محدود شانكيلاسك يهادرس  ني
 املاًك هاآن براي يآموزش مباحث هك ياگونه به. نمود اقدام مورد نياز  يهادانش دسته

 .باشد برخوردار لازم تيمانع و تيجامع از و بوده اثربخش

 و يفرهنگ ـ يركف ليمسا به مند هعلاق افراد انيم از ييدانشجو جيبس يفرهنگ رانيمد ـ  3
 ياعـضا  ماننـد  باشـند  گذرانده رابطه نيا در را ييهادوره هك يسانك اي و مطالعه اهل
 شـده  انتخاب افراد صورت نيا در. ندينما انتخاب تيولا طرح دوره در نندهكتكشر
 يشتري ـب قـات يتوف گـر يد يهاجنبه تيتقو با و بوده ييتوانا داراي يشناخت حوزه در
 .ابندييم

 و دانـش  و تيريمـد  بـه  يانـسان  علوم يهارشته يبرخ يكينزد و قرابت به توجه با ـ  4
 انيم از يفرهنگ رانيمد انكام صورت در ،ييدانشجو جيبس يفرهنگ تيريمد مهارت
 گرچـه . شوند انتخاب لازم شرايط و هايژگيو تيرعا با و فوق يهارشته انيدانشجو

 وجـود  بهتـر  يهـا ييتوانـا  داراي افراد هارشته ريسا انيدانشجو انيم در است نكمم
 .بود خواهند تياولو در آنان قطعاً هك باشند داشته

 شتر،ي ـب جاذبه جاديا ويي دانشجو جيبس گاهيجا و ياجتماع منزلت بردن بالا منظور به ـ  5
 ـبا شرايط ريسا زا يبرخوردار بر علاوه ييدانشجو جيبس يفرهنگ رانيمد  اني ـم از دي

 .گردند انتخاب يعلم ممتاز انيدانشجو

 ج،يبـس  مـسئولان  ليتحـص  از فراغـت  علت به يفرهنگ رانيمد ثبات عدم به توجه با ـ  6
 ـ نظر از ندهيآ رانيمد يفعل رانيمد نارك در ديبا همواره  يهـا دوره و يعمل ـ و يتجرب

  .نگردد جاديا يتيريمد ءخلا آنان صيترخ هنگام در تا ردك تيترب ينظر
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Determining the Type of Managerial Skills and Knowledge 

Required by the Cultural Managers of the Student Basij 

MohammedReza Mardani 

 

ABSTRACT This article aims at determining the type of managerial skills and knowledge required by the cultural managers of the Student Basij. Using the Queen (and others) model, this research establishes the managerial skills, functions, and roles with human relations approach. Then, it determines the managerial skills and knowledge that cultural managers need by considering the above-said model, the characteristics of the Student Basij, and subjects of culture and leadership as belonging to the subject of cultural management. As an applied research, the present research uses the descriptive and survey methods. Cultural authorities and managers with postgraduate education and at least a five year managerial experience in Student Basij have been used as a statistical community. Also, considering the achieved results, it found out that the human relations approach is an effective one in determining the skills and knowledge required by cultural managers of the Student Basij. The results achieved by this research reveal that human skills are the main skills that cultural managers need. Conceptual skills are of the second priority and the technical skills are of a lower status. The human managerial skills and knowledge required by the cultural managers of Student Basij with factors like effective relationship, audience studies, group making and group management, problem diagnosis and solution, change Management, conflict solution and decision making are emphasized in order of importance. 
Key Words: cultural management; Student Basij; managerial skills; human 

relationship and managerial knowledge 
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bases. Human values are the origin of policy, strengthening it’s values, so that any kind of effort made beyond this framework is deemed as an act of following the caprices and going in the way of loss. This article has been written by the author who was supported by researching and analyzing the content of Nahjul-Balagha. 
Key Words: policy; national authority; realism; perfection seeking; 

God-centeredness and humanitarianism 
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The Status of Policy in National Authority from Imam Ali’s Point of View 

Mohammad Bagher Baba’ee  

 

ABSTRACT The extent of national authority counts as the most important factor for assessing countries’ capability, the most influential factors of which are political, economical, social, cultural, and military parameters. There is a synergetic interaction between these parameters. The fundamental questions in this interaction are “what factors have a major role and which parameters should statesmen give the most role and invest in developing its elements?”, ,“which parameter should be given priority of investment and development to increase national authority and power?”, “What method can be used to determine the priority among them?”, “considering the specificity of the Islamic Republic of Iran and its governance as a model, which parameter they should give priority to in investing?", "what is the status of policy in this interaction?", "what logical relation can policy have with other parameters?". The content analysis in the discourses, letters, and short statements left from Imam Ali (PBUH) reveal that he used to give much more priority to the element of culture during his reign (which is a model for the Islamic Republic of Iran), which meant that he developed the theoretical and value-oriented underpinnings in other parameters of national authority, in a way that God-centeredness, realism, perfection seeking, and humanitarianism gave shape, identity, and direction to his political, economical, social, and military behaviors during his reining period. And policy here was no exception, with his political behaviors, verdicts, and decisions being originated from the above said 
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The Role of the Main Factors and Components of Passive 

Defense in the Country’s Security 

Abbas Mehri 

 

ABSTRACT This article addresses the role of passive defense in the security of the country. Also, it tries to establish the relationship between the two variables of passive defense and security by collecting library information and field survey, and to put the results of the research to test through using the Likert scale statistics, and two-variable student t-statistics. From the results gained by asking questions from the scholars and experts, it follows that the factors and components of passive defense and those of the Country’s security have been explored, and the effects of the variables such as the fortification and strengthening, positioning, camouflage, deception, warning systems, and mobility on the country’s security were proved. However, the effects of the variables like covering, division, and dispersion were not meaningful. Finally, the importance of the components of passive defense and security were explained and suggestions, as were required, were offered.  
Key Words: passive defense; the center of gravity; decentralization; the 

strategy of survival; security  
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An Explanation of I.R.I Operational Scenes During the Eight 

Years of the Holy Defense 

Hadi MoradPiri 

  

ABSTRACT In achieving their targets, the Islamic Revolution of Iran and Iraq selected different zones for their scenes of operations where offensive and defensive operations were carried out, but these operations were unfortunately not formulated. So, considering the fact that Iraq itself had begun the war, and imposed the above said scenes on Islamic Republic of Iran, this article seeks to explain the scenes where land and sea operations were carried out, trying, in so doing, to use various sources and documents from defense and scientific centers. 
Key Words: scene; scene of operations; war; operation. The Holy Defense 
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Formulating & Assessing Military Strategies Based on 

Analytical SWOT Method 

S’aeed Kafee 

  

ABSTRACT Formulating and assessing military strategies is a complex process requiring a systematic approach for adequately analyzing factors in internal and external environments. These factors can be qualitative and quantitative. Technological advancements have had a wonderful effect in military strategies: command and control, air surveillance, artillery techniques, armor vehicles, and the like. However, in any case, commanders have no more than a single responsibility, namely to gain victory in war. They should be more resilient in formulating strategies.  Due to the considerable complexity of the battlefield for formulating and assessing strategies, commanders need a systematic approach in order to adequately analyze the internal and external factors. This research focuses on the necessity of analytical devices in the battlefield, especially on the basis of operational strategic planning and decision making.  For this reason, the use of analytical SWOT method (strengths, weaknesses, opportunities, and threats) has been set forth as a method for formulating and assessing strategies in the battlefield. Despite the fact that there are applications as related to using analytical hierarchical processes (AHP) in the literature relating to analytical SWOT method, a model with new structure has been developed by Quantified SWOT analytical method in order to obtain the benefits of this approach. 
Key Words: analytical SWOT method; analytical hierarchical processes 

(AHP); military strategies; formulating and assessing a strategy 
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Technology Revolution and Its Impact on the International Policy 
S’aeed Vosoghee  

Ehsan Sheykhoon 

 

ABSTRACT Today, with the deep changes taken place in the world of policy, everybody is trying to answer the question of what factors have caused the world’s policy to be caught by such changes. Undoubtedly, one of these factors is the appearance of modern technologies or the technology revolution. The modern technology especially in the present world has caused many of the political equations of the past to be disrupted by bringing out a revolution in information, and subsequently in communications, such that a few of the terms and concepts in the science of policy need to be redefined. Due to such informational and communicational revolution, people have achieved more skill capability and skill than before, so that they have become more able to have a determining voice in their political destiny, as well as in that of others. Thus, the space and time intervals are getting smaller with a wonderful speed, the interdependence between the entities are increasing, their style of life is changing, and the process of globalization is developing. It is at this predicament that the policy of the world is dying amid stability and change. 
Key Words: technology; revolution in information and communication; 

revolution in skills; micro-technology; biotechnology; nanotechnology 
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The Role of American Congress in Exerting Strategic-Security 

Considerations Associated with Technology Export Control Policy 

Seyyed Asghar Keyvan Hosseini 
 
ABSTRACT There has been some level of ‘’inter-organizational involvement and coordination’’ in U.S. foreign decision-making revolving around technology export. In other words, along with the Executive Branch, the Congress has been trying to contribute to the administrative conditions required for advancing the objectives involved in controlling the export of technology items, by introducing and adopting legislation related to this issue. This interactive paradigm between America’s administrative and legislative components suggests a specific effect of an inter-organizational involvement system in the country, an interactive involvement that, beyond partisan and profit seeking concerns and in some cases even to the point of relative consensus, has acquired identity and meaning on the basis of diplomatic behavior guidelines. This article tries to address how the Congress played a role in relation to the subject under discussion (the export of technology) in the periods before the Cold War, during, and after the Cold War. The main hypothesis, which is meaningful on the basis of proving the paradigm of cooperation between the Congress and the Executive Branch, will be provable during examining the events associated with the aforementioned periods of time. 

Key Words: technology export control policy; export administration act; 

export containment act; Trading With Enemy Act; Symington Amendment 
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